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ร่วมทางที่อยู่เคียงข้างพันธมิตรธุรกิจ 
คู ่ค ้า และลูกค้าเพื่อให้ทุกภาคส่วน
สามารถบรหิารความเส่ียงนานัปการ
ด้วยผลิตภัณฑ์และบริการที่ตอบโจทย์
อย่างรอบด้าน เสริมสร้างความมั่นคง
ย่ังยืนด้วยหลักคิดแบบวิถีไทย น�าพา
สังคม ลูกค้าและคู่ค้าก้าวไปข้างหน้า
ด้วยคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้นไปด้วยกัน

Better Partner Better Together 

Nam Seng Insurance Plc., one of 
the companions beside business 
partners, partners and customers 
so that all sectors can manage 
various risks with products and 
services that satisfying, strengthen 
stability and sustainability  with Thai 
style of thinking, leading society, 
customers and partners to move 
forward with a better quality of life 
together.

Better Partner Better Together

Sustainable with
Thai style
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สร้างสรรค์บริการอันยอดเยี่ยม ร่วมคิด ร่วมท�า  
เพื่อก้าวสู่อนาคตชีวิตที่ดียิ่งขึ้นไปพร้อมกัน 

สร้างสรรค์บริการอันยอดเยี่ยม  
คือ การเป็นแบรนด์ที่คิดสิ่งใหม่ในการบริการลูกค้าและคู่ค้า ให้ประสบการณ์
ที่เหนือความคาดหมายเสมอ

ร่วมคิด ร่วมท�า 
หมายถึง การเป็น Smart Partner ที่ดีของลูกค้าและคู่ค้า ตั้งแต่การรับฟัง เข้าใจ เพื่อ
สร้างสรรค์สิ่งที่ตอบโจทย์ตรงความต้องการเสมอ

ชีวิตที่ดียิ่งขึ้นไปพร้อมกัน 
หมายถึง การส่งมอบคุณค่าที่ให้มากกว่ายอดขาย แต่เราเป็นแบรนด์ที่ค�านึงถึงความเป็นอยู่
ของลูกค้าและคู่ค้าที่ต้องมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้นไปและก้าวไปด้วยกัน

To deliver excellent services and intertwine  
our efforts together for a greater future.

Deliver excellent services

We always thrive to deliver the beyond expectation services for our valued 
customers and partners.

Intertwine our efforts together

We remain a smart partner who is always available to receive inputs from 
customers and partners in order to deliver accurate responses.

Better future together

Not merely sales target, but also concerns customers and partners 
well-being. We are a brand that concerns the better quality of lives of 
customers and partners and move forward together.

วิสัยทัศน์
VISION
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มุ่งมั่นดูแล เอาใจใส่และสร้างสรรค์บริการที่เหนือความคาดหมายเสมอ
เพื่อสร้างประสบการณ์แห่งความอบอุ่นใจ สุขใจ ให้ทุกชีวิตดียิ่งขึ้นกว่าเดิม

มุ่งมั่น  
หมายถึง ท�าอย่างจริงจังในการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น

สร้างสรรค์บริการที่เหนือความคาดหมายเสมอ  
หมายถึง คิดบริการใหม่ๆ ที่ตอบโจทย์ตรงความต้องการและมีความคิดสร้างสรรค ์
ที่ท�าให้ลูกค้าและคู่ค้าได้รับความประทับใจอย่างสม่�าเสมอ

อุ่นใจ สุขใจ  
หมายถึง การดูแลที่มุ่งมั่นในการสร้างความรู้สึกที่ท�าให้ลูกค้าและคู่ค้าสบายใจ
มีรอยยิ้มไปกับเรา

Strive for the best!  We always believe in creating the best experience that 
surpass your expectations.  For a genuine cordial and pleasant experience 
towards a better life and well-being.

Strive for the best   
With our utmost efforts, we thrive towards constant improvement.

Creating the best experience that surpass the customer’s expectations.   
Continuous working to deliver creative and satisfying services and experiences 
for personalized needs of customers and partners.

A genuine cordial and pleasant experience   
We believe that business will grow sustainably if customers and partners 
benefit from better life and well-being together.

พันธกิจ
MISSION
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ต่อเน่ืองเป็นปีท่ีสอง และไดร้บัรางวลั SET Awards กลุ่มรางวลั

ดา้นความยั่งยืนประเภท Commended Sustainability Awards 

จากตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงไดร้บัการต่ออาย ุ

การรบัรองฐานะสมาชิกแนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย 

(Thai Private Sector Collective Action Against Corruption หรอื 

CAC) ตอ่เน่ืองเป็นสมยัท่ี 3 จากการด�าเนินธรุกิจดว้ยความโปรง่ใส

และมีจิตส�านกึในการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั

 นอกจากนีมี้เหตุการณส์�าคญัท่ีเกิดขึน้กับบริษัท ซึ่งก็คือ 

การได้รับค�าเสนอซื ้อหุ้นสามัญทั้งหมดของบริษัทจากบริษัท  

ไทยศรีประกันภัย จ�ากัด (มหาชน) ท่ีเป็นบริษัทในกลุ่ม ERGO 

Group และเม่ือไทยศรซืีอ้หุน้แลว้จะมีการเพิกถอนหลกัทรพัยข์อง

บริษัทออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์

แหง่ประเทศไทย โดยคาดวา่การโอนกิจการจะแลว้เสรจ็ภายในปี 2566  

ทั้งนี ้การรวมกิจการของทั้งสองบริษัทจะท�าให้กิจการก้าวขึน้ 

เป็นหนึ่งในสิบบรษัิทท่ีมียอดเบีย้ประกนัภยัรบัรวมสงูสดุของบรษัิท

ประกนัวินาศภยัในประเทศไทยรวมถงึจะไดใ้ชป้ระโยชนท์างเทคนิค 

องคค์วามรู ้ และเทคโนโลยีจาก ERGO Group โดยมีจดุมุง่หมาย

เพ่ือการใหบ้รกิารท่ีดีย่ิงขึน้แก่ลกูคา้ และสามารถสรา้งความมั่นคง

แข็งแกรง่ใหก้บัธรุกิจประกนัวินาศภยัตอ่ไปในอนาคต

 สุดท้ายนี ้ บริษัทขอขอบพระคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า ผู้เอา

ประกันภัย  ตัวแทน นายหนา้ และคู่คา้ทางธุรกิจทุกท่าน ท่ีได ้

ใหก้ารสนบัสนุนบริษัทดว้ยดีตลอด 74 ปีท่ีผ่านมา และหวงัเป็น 

อย่างย่ิงว่าบริษัทจะได้มีโอกาสให้บริการทุกท่านต่อไปภายใต ้

องคก์รใหมห่ลงัการโอนกิจการไปเป็นสว่นหนึ่งของ ERGO Group 

โดยผู้บริหารและพนักงานทุกคนยังคงมุ่งมั่ นท่ีจะสร้างสรรค ์

บรกิารท่ีดี มีมาตรฐาน เพ่ือสง่มอบคณุคา่ไปยงัผูเ้ก่ียวขอ้งทกุภาค

สว่นตลอดไป

นายสมบญุ ฟศูรบีญุ
กรรมการผูอ้ �านวยการ

นายยงยทุธ ผูส้นัติ
ประธานกรรมการ

 ปี 2565 เป็นปีท่ีภาวะเศรษฐกิจเริ่มฟ้ืนตวัภาย

หลงัจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสั 

โคโรนา 2019 (COVID-19) คลี่คลายลง อย่างไรก็ตาม

ความผันผวนทางเศรษฐกิจและความไม่แน่นอนทาง 

การเมืองไดส้ง่ผลกระทบตอ่การด�าเนินธรุกิจและการลงทนุ

ค่อนขา้งมาก รวมถึงการแข่งขนัท่ีรุนแรง ความกา้วหนา้ 

ทางเทคโนโลยี และการเปลีย่นแปลงของพฤตกิรรมผูบ้รโิภค

ยังคงส่งผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจประกันวินาศภัย

เป็นอยา่งย่ิง

 ถงึแมว้า่ปี 2565 จะเป็นอีกปีท่ีมีความทา้ทายและ

ความยากในการด�าเนินธุรกิจ แต่ในปีนีบ้ริษัทก็สามารถ

สรา้งรายไดจ้ากเบีย้ประกนัภยัรบัไดเ้ป็นจ�านวน 3,085.68 

ลา้นบาท เพ่ิมขึน้มากกว่าปีก่อน 435.80 ลา้นบาท หรือ

รอ้ยละ 16.45 โดยมีก�าไรสทุธิจ�านวน 40.93 ลา้นบาท  

ลดลงจากปีก่อน 88.70 ลา้นบาท ทั้งนีส้าเหตุส �าคัญ 

มาจากบรษัิทบนัทกึรบัรูก้ารขาดทนุจากเงินลงทนุจ�านวน  

75.67 ลา้นบาท เน่ืองจากการลดลงของราคากองทุน

ตราสารทนุตา่งประเทศท่ีบรษัิทไดล้งทนุ 

 อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงให้ความส�าคัญ 

ในการด�าเนินธุรกิจให้เกิดความยั่งยืน ภายใตแ้นวคิด 

การบริหารจัดการท่ีดี ค �านึงถึงสิ่งแวดลอ้ม สังคมและ

บรรษัทภิบาล มาอย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2565 บริษัท

ได้รับรางวัล “บริษัทประกันวินาศภัยท่ีมีการพัฒนา 

ด้านความยั่ งยืนดีเด่น” จากส�านักงานคณะกรรมการ

ก�ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภยั (คปภ.) 

นายยงยุทธ ผู้สันติ
ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ)
MR. YONGYUTH PHUSANTI
CHAIRMAN (INDEPENDENT DIRECTOR)

รายงานสรุปจากคณะกรรมการบริษัทฯ
SUMMARY REPORT FROM THE BOARD OF DIRECTORS
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Mr. Somboon Fusriboon
Managing Director

Mr. Yongyuth Phusanti
Chairman

Company Awards” from the Office of the Insurance 

Commission (OIC) for the second consecutive year and  

the SET Awards category for “Commended Sustainability 

Awards” from the Stock Exchange of Thailand including 

certification for the third consecutive year as a member of  

the Thai Private Sector Collective Action Against Corruption 

(CAC) for conducting business with transparency and 

awareness in Anti-Fraud and Corruption.

 Moreover, an important event occurred for the Company, 

the receipt of a tender offer for all of the Company’s ordinary 

shares from ThaiSri Insurance Public Company Limited,  

an ERGO Group subsidiary. When ThaiSri’s purchase of  

the Company’s ordinary shares is completed, the Company 

would delist from the Stock Exchange of Thailand.  

The business transfer is expected to be finished by 2023. The 

combination of the two companies will enable the Company to 

become one of the top ten Thai non-life insurance companies 

in terms of total gross premium and will benefit from the 

ERGO Group’s technical, know-how, and technology, which 

will improve customer service and strengthen the non-life 

insurance business’s future stability.

 Finally, the Company would like to thank all 

shareholders, customers, insurers, agents, brokers, and 

business partners who have supported the Company well over 

the past 74 years and hopes that it will have the opportunity 

to continue serving you all under the new organization after 

the business transfer to the ERGO Group. All executives 

and staff will always be committed to creating high-quality, 

standardized products and services that provide value to all 

stakeholders.

 In 2022, the economy began to recover just 

after the subsidence of the Coronavirus of 2019 

(COVID-19) epidemic. Nonetheless, economic 

volatility and political instability have had a significant 

effect on business operations and investments. 

In addition, increased competition, technological 

improvements, and changes in customer behaviors 

still have an important impact on Non-life insurance 

business.

 Even though 2022 will be another challenging 

year in business, the Company was able to receive 

income from insurance premiums for 3,085.68 million 

baht, an increase of 435.80 million baht or 16.45 

percent from the previous year. With such a net profit 

of 40.93 million baht, a decrease of 88.70 million baht 

from the previous year, the main reason was that  

the company recorded a loss on investment of 75.67 

million baht due to a price drop of foreign investment 

funds in which the company has invested.

 The company continues to focus on 

sustainable business operations following the 

concept of good management, environmental and 

social concerns, and good corporate governance.  

In 2022, the Company has received “The Outstanding 

Sustainable Development Non-Life Insurance 

นายสมบุญ ฟูศรีบุญ
รองประธานกรรมการ
MR. SOMBOON FUSRIBOON
VICE CHAIRMAN

รายงานสรุปจากคณะกรรมการบริษัทฯ
SUMMARY REPORT FROM THE BOARD OF DIRECTORS
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นายยงยุทธ  ผู้สันติ
ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ)
MR. YONGYUTH  PHUSANTI
CHAIRMAN (INDEPENDENT DIRECTOR)

1

นายสมบุญ  ฟูศรีบุญ
รองประธานกรรมการ
MR. SOMBOON  FUSRIBOON
VICE CHAIRMAN

2

นายนภดล  พุฒรังษี
กรรมการ (กรรมการอิสระ)
MR. NAPADOL  PUTARUNGSI
DIRECTOR  
(INDEPENDENT DIRECTOR)

3

นายมาว  อ่อง ทุน
กรรมการ (กรรมการอิสระ)
MR. MAUNG  AUNG HTUN
DIRECTOR
(INDEPENDENT DIRECTOR)

4

คณะกรรมการบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2565
BOARD OF DIRECTORS AS OF 31 DECEMBER 2022

นางพรพรรณ  ตันอริยกุล
กรรมการ (กรรมการอิสระ)
MRS. PORNPUN  TANARIYAKUL
DIRECTOR
(INDEPENDENT DIRECTOR)

6

นายสมบัติ  พูถาวรวงศ์
กรรมการ (กรรมการอิสระ)
MR. SOMBAT  PUTHAVOLVONG
DIRECTOR 
(INDEPENDENT DIRECTOR)

5



7Nam Seng Insurance Public Company Limited           Form 56 - 1 One Report Year 2022

8

นางกมลภรณ์  ชินธรรมมิตร
กรรมการ
MRS. KAMONPORN  CHINTHAMMIT
DIRECTOR

9 10

นายเปรมจิต  วิเศษแพทยา
กรรมการ (กรรมการอิสระ)
MR. PREMCHIT  VISESPHAETAYA
DIRECTOR  
(INDEPENDENT DIRECTOR)

นายอนันต์  เกตุพิทยา
กรรมการ (กรรมการอิสระ)
MRS. ANANT  GATEPITHAYA
DIRECTOR (INDEPENDENT DIRECTOR)

11

นายอิทธิ  ชูสร้อยปิน
กรรมการ (กรรมการอิสระ)
MR. ITTI  CHUSOIPIN
DIRECTOR  
(INDEPENDENT DIRECTOR)

12

นายวรวัจน์  เจริญชัยพงศ์
กรรมการ
MR. VORAVATCH  JAROENCHAIYAPONGS
DIRECTOR 

นายวิชิต  เจริญชัยพงศ์
กรรมการ
MR. VICHIT  JAROENCHAIPONG
DIRECTOR

7
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(หน่วย: ล้านบาท / Unit : Million Baht)

ณ วันสิ้นสุด At Year End
2565 2564 2563
2022 2021 2020

ฐานะการเงิน Financial Status

สนิทรพัยร์วม Total Assets 4,823.35 4,396.82 4,029.87

หนีส้นิรวม Total Liabilities 3,559.03 2,969.39 2,632.74

สว่นของผูถื้อหุน้ Shareholder’s Equity 1,264.32 1,427.43 1,397.13

ผลประกอบการ Financial Performance

เบีย้ประกนัภยัรบั Premium Written 3,085.68 2,649.87 2,288.97

เบีย้ประกนัภยัรบัสทุธิ Net Written Premium 2,797.12 2,374.64 2,067.03

เบีย้ประกนัภยัท่ีถือเป็นรายไดส้ทุธิ Net Earned Premium 2,637.33 2,259.59 2,069.30

รายไดจ้ากการลงทนุ Income on Investment -12.10 62.91 41.90

รายไดอ่ื้น Other Income 18.50 18.63 19.92

รายจา่ยรวม Total Expenses 2,662.29 2,267.94 2,001.12

ก�าไร (ขาดทนุ) สทุธิ Net Profit (Loss) 40.93 129.63 160.63

อัตราส่วนทางการเงิน Financial Ratio

อตัราผลตอบแทนจากการลงทนุ (%) Investment Yield (%) -0.34 1.93 1.41

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) Return on Equity (%) 3.04 9.18 11.67

ก�าไรตอ่หุน้ (บาท) Earnings per Share (Baht) 2.94 9.33 11.56

เงินปันผลตอ่หุน้ (บาท) 1/ Dividend per Share (Baht) 1/ n/a 7.50 9.25

เงินปันผลพิเศษตอ่หุน้ (บาท) Dividend per Share (Baht) - - -

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (เทา่) Debt to Equity (Times) 2.81 2.08 1.88

อตัราสว่นความเพียงพอเงินกองทนุ (%) 2/ Capital Adequacy Ratio (%) 2/ 472.81 502.78 602.42

มลูคา่ตามบญัชี (บาท/หุน้) Book Value (Baht/Share) 90.96 102.69 100.51

หมายเหตุ : 1/  ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2565 มีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก�าไรส�าหรับงวด 6 เดือนสิ้นสุดวันที่  
30 มิถุนายน 2565 ให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราหุ้นละ 2.50 บาทเพื่อเป็นการรักษาผลตามแทนที่สม่�าเสมอให้แก่ผู้ถือหุ้น ประกอบกับบริษัทมีเงินกองทุนที่เพียงพอต่อ 
การด�าเนินธุรกิจและสามารถรองรับการเติบโตในอนาคตได้เป็นอย่างดี ส่วนการจ่ายเงินปันผลที่จะจ่ายส�าหรับผลประกอบการ 6 เดือนหลังปี 2565 เป็นเรื่อง 
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นจะพิจารณาต่อไป

   2/ อัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนส�าหรับปี 2565 เป็นตัวเลข ณ สิ้นเดือนกันยายน 2565    
   
Remark : 1/  The Board of Director of Nam Seng Insurance Plc. held the meeting No. 5/2565 on 24 August 2022 and unanimously passed a resolution 

that the Company paid interim dividend from the profit of the 6-month period ended 30 June 2022 at the rate of Baht 2.50 per ordinary share.  
This is to maintain stable return for shareholders. Furthermore, the company has adequate capital for current business operation and future growth.  
The dividend for remaining period half of the 6-months period ending 31 December 2022 subject to the AGM to make decision.

 2/ Capital adequacy ratio for 2022 was that as of 30 September 2022. 

ข้อมูลทางการเงิน
FINANCIAL HIGHLIGHTS
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หมายเหตุ :  อัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนส�าหรับปี 2565 เป็นตัวเลข ณ สิ้นเดือนกันยายน 2565
Remark :  Capital Adequacy ratio for 2022 was that as of 30 September 2022.

อตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทนุ
CAPITAL ADEQUACY RATIO  
(%)

เบี้ยประกันภัยรับ
PREMIUM WRITTEN 
ล้านบาท / MILLION BAHT

ก�าไร (ขาดทุน) สุทธิ
NET PROFIT (LOSS) 
ล้านบาท / MILLION BAHT

สินทรัพย์รวม
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ล้านบาท / MILLION BAHT
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สาขา/ส�านักงาน บมจ.น�าสินประกันภัย 
ณ 31 ธันวาคม 2565
BRANCH OFFICES OF
NAM SENG INSURANCE PUBLIC 
COMPANY LIMITED

1 สาขา อ.เมือง เชียงใหม่  Chiang Mai
164/3 - 4  ถ.เชียงใหม ่- ล �าปาง  ต.ป่าตนั 
อ.เมืองเชียงใหม ่ จ.เชียงใหม ่ 50300
164/3 - 4  Chiang Mai – Lampang Rd.,     
Amphur Muang, Chiang Mai  50000

 (053) 210055, (053) 210066, (053)213229
 (053) 214656

email:chiangmai@namsengins.co.th

2 สาขานครสวรรค์  Nakorn Sawan
148/23 หมู ่10 ถ.สายเอเซีย  ต.นครสวรรคต์ก
อ.เมืองนครสวรรค ์ จ.นครสวรรค ์ 60000
148/23  Moo 10 Asia Rd.,  
Amphur Muang, Nakorn Sawan  60000

 (056) 222520, (056) 231676, (056) 231677-8
 (056) 224060

email:nakornsawan@namsengins.co.th

3 สาขาพิษณุโลก  Phitsanulok
340  หมู ่2 ถนนสงิหวฒัน ์ ต.บา้นคลอง อ.เมืองพิษณโุลก
จ.พิษณโุลก  65000
340 Moo 2  Singhawat Rd., Amphur Muang Phitsanulok 65000

 (055) 248672-4
 (055) 242449

email:phitsanulok@namsengins.co.th

4 สาขา อ.เมือง นครราชสีมา  Nakorn Ratchasima
1575/7-9 ถ.มิตรภาพ ต.ในเมือง อ.เมืองนครราชสมีา 
จ.นครราชสมีา 30000
1575/7-9 Mittraphap Rd., Amphur Muang, 
Nakorn Ratchasima 3000

 (044) 222800-3
 (044) 214637

email:korad@namsengins.co.th

5 สาขา อ.เมือง อุดรธานี  Udon Thani
127/2  หมู ่9  ซ. บา้นคลองเจรญิ ถ.เลี่ยงเมือง 
ต.หมากแขง้ อ.เมืองอดุรธานี  จ.อดุรธานี  41000
127/2  Moo 9 Liangmuang Rd., Amphur Muang, 
Udon Thani 41000

 (042) 222333, (042) 222344, (042) 224171
 (042) 222171

email:udon@namsengins.co.th

6 สาขา อ.เมือง ขอนแก่น  Khon Kaen
668/99-100  ถ.กลางเมือง  ต.ในเมือง อ.เมืองขอนแก่น
จ.ขอนแก่น 40000
668/99-100 Klangmuang Rd., Amphur Muang,
Khon Kaen 40000

 (043) 223900, (043) 223975-6, (043) 227975, (043) 227977
 (043) 227604

email:khonkaen@namsengins.co.th

7 สาขา อ.เมือง ร้อยเอ็ด  Roi Et
435-437 หมู ่14 ถ.รอ้ยเอด็-โพนทอง ต.เหนือเมือง 
อ.เมืองรอ้ยเอด็  จ.รอ้ยเอด็ 45000
435-437 Moo 14 Roi Et-Phonthong Rd., Amphur Muang,
Roi Et 45000

 (043) 516664-6
 (043) 515762

email:roi_et@namsengins.co.th

8 สาขาอุบลราชธานี  Ubon Ratchathani
97/12 หมู ่3 ต.ขามใหญ่ อ.เมืองอบุลราชธานี 
อบุลราชธานี 34000 
97/12 Moo 3, Amphur Muang, 
Ubon Ratchathani 34000

 (045) 311934-6
 (045) 311937

email:ubon@namsengins.co.th
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9 สาขา อ.เมือง สุพรรณบุรี  Suphanburi
393-395 หมู ่5 ถ.บางบวัทอง-สพุรรณบรุ ี
ต.ทา่ระหดั อ.เมืองสพุรรณบรุ ีจ.สพุรรณบรุ ี72000
393-395 Moo 5 Bang Bua Thoug-Suphanburi Rd., Amphur Muang, 
Suphanburi 72000

 (035) 494166, (035) 494167-8
 (035) 523660

email:suphan@namsengins.co.th

10 สาขา อ.เมือง นครปฐม  Nakhon Pathom
436,438 หมู ่8 ซ.โรงสี ถ.เพชรเกษม
ต.พระประโทน อ.เมืองนครปฐม จ.นครปฐม 73000
436,438 Moo 8 Petchakasem Rd., 
Amphur Muang, Nakhon Pathom 73000

 (034)  254600, (034) 258744-5, (034) 250352
 (034) 251821

email:nakhonpathom@namsengins.co.th

11 สาขา อ.เมือง สระบุรี  Saraburi
211/19-20 ถ.สดุบรรทดั ต.ปากเพรยีว อ.เมืองสระบรุ ีจ.สระบรุ ี18000
211/19-20 Sutbuntat Rd., Amphur Muang, Saraburi 18000

 (036) 222300, (036) 222877, (036) 221068
 (036) 211370

email:saraburi@namsengins.co.th

12 สาขา อ.เมือง สมุทรสาคร  Samut Sakhon
199/280-281 หมู ่3 ต.นาดี  
อ.เมืองสมทุรสาคร จ.สมทุรสาคร 74000
199/280-281 Moo 3, Amphur Muang, Samut Sakhon 74000

 (034) 410213-6
 (034) 410217

email:samutsakhon@namsengins.co.th

13 สาขา อ.เมือง กาญจนบุรี  Kanchanaburi
201/27-28 หมู ่5 ถ.แสงชโูต ต.ทา่มะขาม 
อ.เมืองกาญจนบรุ ีจ.กาญจนบรุ ี71000
201/27-28 Moo 5 Sangchuto Rd., 
Amphur Muang, Kanchanaburi 71000

 (034) 520723-4, (034) 520444
 (034) 520826

email:kanchanaburi@namsengins.co.th

14 สาขา อ.เมือง ชลบุรี  Chonburi
116/45-46 หมู ่3 ถ.สขุมุวิท ต.บา้นสวน
อ.เมืองชลบรุ ีจ.ชลบรุ ี20000
116/45- 46 Moo 3 Sukhmvit Rd., 
Amphur Muang, Chonburi 20000

 (038) 272170-1, (038) 260213, (038) 276130
 (038) 260214

email:chonburi@namsengins.co.th

15 สาขาพัทยา  Pattaya
1/71 หมู ่6  ต.นาเกลือ  อ.บางละมงุ  จ.ชลบรุ ี 20150
1/71 Moo 6 Amphur Banglamung, Chonburi 20150

 (038) 414711, (038) 415404, (038) 411939
 (038)  414306

email:pattaya@namsengins.co.th

16 สาขา อ.เมือง ระยอง  Rayong
47 หมู ่3 ถ.สขุมุวิท ต.เนินพระ อ.เมืองระยอง จ.ระยอง 21000
47 Moo 3 Sukhmvit Rd., Amphur Muang, Rayong 21000

 (038) 021116-8, (038) 021100 
 (038) 614580

email:rayong@namsengins.co.th

17 สาขา อ.เมือง เพชรบุรี  Petchaburi
55/1 หมู ่2 ถ.เพชรเกษม ต.ไรส่ม้ อ.เมืองเพชรบรุ ีจ.เพชรบรุ ี76000
55/1 Moo 2 Petchakasem Rd., Amphur Muang, Petchaburi 76000

 (032) 426129, (032) 426037, (032) 426000
 (032) 426027

email:petchaburi@namsengins.co.th

18 สาขา อ.เมือง ประจวบคีรีขันธ์  Prachuabkhirikhan
227-229 ถ.ประจวบคีรขีนัธ ์ต.เกาะหลกั 
อ.เมืองประจวบคีรขีนัธ ์จ.ประจวบคีรขีนัธ ์ 77000
227-229 Prachuabkhirikhan Rd.,
Amphur Muang, Prachuabkhirikhan 77000

 (032) 611440, (032) 603444, (032) 601870
 (032) 604718

email:prachuab@namsengins.co.th

19 สาขา อ.หาดใหญ่  Hatyai
500/5-6 หมู ่4 ถ.ลพบรุรีาเมศร ์ต.คลองแห  อ.หาดใหญ่  
จ.สงขลา 90110
500/5-6 Moo 4 Lopburiramate Rd., Amphur Hatyai, 
Songkla 90110

 (074) 261333, (074) 262770-1
 (074) 262759

email:hatyai@namsengins.co.th

20 สาขา อ.เมือง ตรัง  Trang
365/55 ถ.หว้ยยอด  ต.ทบัเท่ียง อ.เมืองตรงั จ.ตรงั 92000
365/55 Huaiyot  Rd., Amphur Muang, Trang 92000

 (075) 298200, (075) 298202, (075) 298204
 (075) 298201

email:trang@namsengins.co.th

21 สาขา อ.เมือง สุราษฎร์ธานี  Surat Thani  
11/40 หมู ่6  ถ.ชนเกษม  ต.มะขามเตีย้ 
อ.เมืองสรุาษฎรธ์านี  จ.สรุาษฎรธ์านี  84000
11/40 Moo 6 Chon Kasem Rd., Amphur Muang, 
Surat Thani 84000

 (077) 600688-9, (077) 600690-1
 (077) 289975

email:surat@namsengins.co.th

22 สาขานครศรีธรรมราช  Nakhonsrithumarach
129/700 หมู ่2 ถ.วนัดีโฆษิตกลุพร ต.ปากนคร
อ.เมืองนครศรธีรรมราช จ.นครศรธีรรมราช  80000
129/700 Moo 2 Wandeekositkulphon Rd., 
Amphur Muang, Nakhonsrithumarach 80000

 (075) 342500, (075) 344133-4
 (075) 431200

email:nakhon_sri@namsengins.co.th

23 สาขา อ. เมืองชุมพร  Chumporn
55/13 หมูท่ี่ 1 ถนนเพชรเกษม  ต.บา้นนา  อ.เมืองชมุพร  จ.ชมุพร 86190
55/13 Moo 1 Petchakasem Rd., Amphur Muang,   
Chumporn  86190

 (077) 534345, (077) 534174, (077) 534176, (077) 534480
 (077) 534493

email:chumphon@namsengins.co.th

24 สาขา อ.เมืองภูเก็ต  Phuket
9/182 ถ.ศกัดเิดช ต.ตลาดเหนือ อ.เมืองภเูก็ต จ.ภเูก็ต 83000
9/182 Sakdidej Rd., Amphur Muang, Phuket 83000

 (076) 540651-3
 (076) 540654

email:phuket@namsengins.co.th

25 สาขา อ.เมืองเชียงราย  Chiang Rai
8/27 หมูท่ี่ 22 ต.รอบเวียง อ.เมืองเชียงราย จ.เชียงราย 57000
8/27 Moo 22 Amphur Muang, Chiang Rai 57000

 (053) 602841-3
 (053) 602844

email:chiangrai@namsengins.co.th

26 สาขา อ.เมืองนครพนม  Nakhon Phanom
9/8 ซ.รว่มมิตร ถ.นิตโย ต.หนองญาต ิอ.เมืองนครพนม จ.นครพนม 48000
9/8 Soi Ruam Mit, Nong Yat, Muang Nakhon Phanom, Nakhon 
Phanom. 48000

 (042) 515523-4
 (042) 515525
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PART 1
BUSINESS OPERATION AND 

OPERATING RESULTS

ส่วนที่ 1
การประกอบธรุกจิและผลการด�าเนนิงาน
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1.  โครงสร้างและการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
 บรษัิท น�าสนิประกนัภยั จ�ากดั (มหาชน) ด�าเนินธรุกิจประกนัวินาศภยั โดยใหบ้รกิารดา้นการประกนัภยัอยา่งครบวงจร  

ทัง้การประกนัภยัรถยนต ์การประกนัภยัทรพัยส์นิ การประกนัอคัคีภยั การประกนัภยัขนสง่และสนิคา้ และการประกนัภยัเบด็เตลด็ 

มาเป็นระยะเวลายาวนานกวา่ 74 ปี บรษัิทฯ ด�าเนินธรุกิจโดยมุง่เนน้การสรา้งสรรคผ์ลติภณัฑแ์ละบรกิารท่ีเป็นมาตรฐาน เพ่ือ

ใหล้กูคา้ไดร้บัความพึงพอใจสงูสดุ ภายใตห้ลกัการก�ากับดแูลกิจการท่ีดีและการบริหารจดัการความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ

ควบคูก่บัการด�าเนินงานอยา่งมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยใหค้วามส�าคญักบัผูมี้สว่นไดเ้สียทกุภาคสว่นเพ่ือ 

การพฒันาอยา่งยั่งยืนตอ่ไป

 1.1.1  วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์

  วิสยัทศัน ์นโยบาย วตัถปุระสงค ์เปา้หมาย และกลยทุธใ์นการด�าเนินงานของบรษัิทฯ

  บรษัิทฯ ก�าหนดวิสยัทศัน ์วา่ 

  “สร้างสรรคบ์ริการอันยอดเยีย่ม ร่วมคดิ ร่วมท�า เพือ่ก้าวสู่อนาคตชวีติทีด่ยีิง่ขึน้ไปพร้อมกัน” 

  วิสยัทศันข์องบรษัิทฯ สะทอ้นถงึนโยบาย วตัถปุระสงค ์และเปา้หมายระยะยาวท่ีตอ้งการจะเตบิโตอยา่งตอ่เน่ือง 

 โดยมีเสถียรภาพ สามารถใหบ้ริการลกูคา้และคู่คา้ ใหไ้ดร้บัประสบการณท่ี์เหนือความคาดหมายเสมอโดยค�านึงถึง 

 ความเป็นอยูข่องลกูคา้และคูค่า้ท่ีสมควรจะตอ้งมีคณุภาพชีวิตท่ีดีย่ิงขึน้ไปและกา้วไปดว้ยกนั ทัง้นีโ้ดยไดร้บัความไวว้างใจ 

 และสนบัสนนุจากผูมี้สว่นไดเ้สียทกุภาคสว่น ประกอบดว้ย ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คูค่า้ ตวัแทน/นายหนา้ อู ่พนกังาน และสงัคม

  คณะกรรมการใหค้วามส�าคญักบัวิสยัทศันแ์ละการก�าหนดกลยทุธเ์ป็นอย่างย่ิง ไดป้ระชมุอนมุตัิวิสยัทศันแ์ละ 

 พนัธกิจของบรษัิทฯ  ในท่ีประชมุเม่ือวนัท่ี  24  ธนัวาคม  2561 โดยมีนโยบายวา่จะพิจารณาทบทวนวิสยัทศันเ์ป็นประจ�า 

 ทกุปี สว่นแผนกลยทุธป์ระจ�าปีนัน้ จะตอ้งผ่านการพิจารณาอนมุตัิโดยคณะกรรมการไดป้ระชมุพิจารณาเรื่องดงักลา่ว 

 แยกออกมาจากการประชมุพิจารณาเรือ่งอ่ืนโดยไดพิ้จารณาทบทวนสภาพแวดลอ้มทางธรุกิจเป็นประจ�าทกุปี  นอกจากนี ้

 ไดมี้การก�าหนดแผนธุรกิจ 3 ปี เพ่ือก�าหนดทิศทางในการด�าเนินงาน นโยบายและเป้าหมายทางธุรกิจท่ีเป็นรูปธรรม  

 เพ่ือใหท้ราบทิศทางท่ีชดัเจนท่ีจะประกอบธุรกิจภายในระยะเวลา 3 ปีขา้งหนา้ แผนดงักลา่วประกอบดว้ยเปา้หมายใน 

 การขยายงานแตล่ะปี แผนขยายงาน กลุม่ลกูคา้เปา้หมาย สดัสว่นของ Market share เปา้หมายทางการเงิน สถานะของ 

 เงินกองทนุ แผนงานดา้นการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์และโครงการตา่งๆ  

  ทัง้นีค้ณะกรรมการบริหารท่ีแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทมีหนา้ท่ีติดตามผลการปฏิบตัิตามเป้าหมายและ 

 แผนกลยทุธ ์จากนัน้ไดร้ายงานผลใหค้ณะกรรมการทราบเป็นประจ�า

 1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญ

  บริษัทฯ เริ่มประกอบธุรกิจประกันวินาศภัยในปี 2491 ต่อมาในปี 2536 ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็น 

 บรษัิทมหาชนจ�ากดั และไดร้บัอนญุาตจากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยใหร้บัหุน้สามญัของบรษัิทฯ เป็นหลกัทรพัย ์

 จดทะเบียนในปี 2538

  ปัจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ�านวน 200,000,000 บาท ทุนท่ีช�าระแลว้จ�านวน 139,000,000 บาท  

 โดยมีสัดส่วนการถือหุน้ของกลุ่มท่ีส �าคัญ ณ วันก�าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผล (Record Date) 

 ในวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 คือ บรษัิท เอน็.เอส.อลัลายแอนซ ์จ�ากดั และบรษัิท พกกิม จ�ากดั ซึง่มีตระกลูเจรญิชยัพงศ ์ 

 เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ ทัง้นีมี้รายละเอียดตามท่ีรายงานในขอ้ 1.3.2  ผูถื้อหุน้

  ทัง้นี ้โครงสรา้งการถือหุน้ในรอบ 3 ปี ดงันี ้
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1.  Structure and Operation of the Company

1.1 Policy and Business Overview
 For more than 74 years, Nam Seng Insurance Public Company Limited (the Company) has been offering 

non-life insurance such as vehicle insurance, property insurance, fire insurance, maritime and transport insurance, 

and miscellaneous insurance. We managed by focusing on the development of standardized products and services. 

To offer the highest satisfaction of customers while adhering to the principles of good corporate governance and 

effective risk management, as well as operating with social and environmental responsibility, and by valuing all 

stakeholders for sustainable development.

 1.1.1  Vision, policies, objectives targets and strategy

  Our vision is as follows:

  “To deliver excellent services and intertwine our efforts together for a greater future.”

  Our vision indicates that we have policies and long-term objectives to sustainably grow and always  

 provide beyond-expectation services.  Our products and services should improve the life of customer and  

 trade partners so that we could progress together, the Company as a result could be trusted by all stakeholders  

 including shareholders, customers, agents/brokers, garages, staff and societies.

  The board of directors believes that vision and strategy are crucial. It in the meeting held in 24  

 December 2018 determined the vision and resolved that it will be regularly reviewed.  The board of directors  

 every year considers and approves the Company’s strategy in a separate meeting which does not consider  

 other issues.

  The board of directors always reviews business environment for setting up corporate strategies and  

 3-year business plans to determine what to be done in the next 3 years.  The plans include yearly marketing  

 targets, targeted customers, market share, manpower, projected financial results and status of capital funds.   

 Human Resource Development and action plans are also set up.

  The Executive Committee regularly monitored the implementation of the strategy to report the board  

 of directors on the progress.

 1.1.2 Major change and significant development  

  The Company was founded in 1948 and registered as a public company in 1993. It was subsequently  

 listed on the Stock Exchange of Thailand (SET) in 1995.

  The Company has Baht 200 million of registered capital, with Baht 139 million of paid-up capital.  

 The major shareholders as of Record Date, on 14 November 2022, are N.S.Alliance Co., Ltd. and  

 Pokkim Co., Ltd. of which Jaroenchaiyapongs family is a major shareholder as shown in details in section 1.3.2.

  The structure of shareholders was as follows:
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 1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้

  - ไมมี่ -

 1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้ค�ามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และ/หรือเงื่อนไขการอนุญาต 

  ของส�านักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเงื่อนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (ถ้ามี)

  - ไมมี่ -

 1.1.5 ข้อมูลบริษัท

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญในส่วนที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 
ณ วันก�าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผล

รายชื่อผู้ถือหุ้น ณ 14 พฤศจิกายน 2565 ณ 9 กันยายน 2564 ณ 9 กันยายน 2563

จ�านวนหุ้น
ที่ถือ (หุ้น)

ร้อยละ จ�านวนหุ้น
ที่ถือ (หุ้น)

ร้อยละ จ�านวนหุ้น
ที่ถือ (หุ้น)

ร้อยละ

1. บรษัิท เอน็.เอส.อลัลายแอนซ ์จ�ากดั 3,996,710 28.75 3,996,710 28.75 3,996,710 28.75

2. บริษัท พกกิม จ�ากัด 2,398,027 17.25 2,398,027 17.25 2,398,027 17.25

 รวม 6,394,737 46.00 6,394,737 46.00 6,394,737 46.00

ชื่อบริษัท บริษัท น�าสินประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)

ชื่อย่อ NSI

สถานทีต่ัง้ 767 ถนนกรุงเทพ-นนทบรุ ีแขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 10800

โทรศัพท์ 0-2016-3333, 0-2017-3333 โทรสาร 0-2911-4477

Email Address email@namsengins.co.th

Homepage www.namsengins.co.th

Facebook http://www.facebook.com/namsengins 

line
@nsi_insurance
https://lin.ee/INKG0zB

IG https://www.instagram.com/nsiinsurance/ 

จดทะเบยีนเป็นบริษัทมหาชนจ�ากัด เลขท่ี 0107536000196

ประเภทธุรกจิ ธรุกิจการรบัประกนัวินาศภยั 

วัตถุประสงคข์องบริษัท
ประกอบธรุกิจประกนัวินาศภยั ประกนัภยัตอ่ และกิจการลงทนุภายใต้
พระราชบญัญตัปิระกนัวินาศภยั พ.ศ. 2535

ใบอนุญาตใหป้ระกอบธุรกจิ หนงัสืออนญุาตใหป้ระกอบกิจการประกนัภยัลงวนัท่ี 28 เมษายน 2491 

ทนุจดทะเบยีน 
หุน้สามญั จ�านวน 20,000,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไว ้หุน้ละ 10.00 บาท 
รวม 200,000,000.00 บาท

ทนุทีอ่อกและช�าระแล้วทัง้หมดของบริษัท
หุน้สามญั จ�านวน 13,900,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไว ้หุน้ละ 10.00 บาท 
รวม 139,000,000.00 บาท
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 1.1.3 Use of fund from public Offering of Equity or Bond

  - N/A -

 1.1.4 Commitments provided in the Registration Statement and/or the Approval Conditions

  - N/A -

 1.1.5 Corporate Information

Major change of shareholders holding at least 10% of total shares as at the record date.

Major shareholders As at 14 November 2022 As at 9 September 2021 As at 9 September 2020

Share
holding

% Share
holding

% Share
holding

%

1. N.S.Alliance Co., Ltd.  3,996,710 28.75 3,996,710 28.75 3,996,710 28.75

2. Pokkim Co., Ltd.  2,398,027 17.25 2,398,027 17.25 2,398,027 17.25

 Total 6,394,737 46.00 6,394,737 46.00 6,394,737 46.00

Company Name Nam Seng Insurance Public Company Limited

Initials NSI

Head Office 767 Krungthep-Nonthaburi Road, Bangsue, Bangkok 10800.

Telephone Number 0-2016-3333, 0-2017-3333 Fax 0-2911-4477

Email Address email@namsengins.co.th

Homepage www.namsengins.co.th

Facebook http://www.facebook.com/namsengins 

line
@nsi_insurance
https://lin.ee/INKG0zB

IG https://www.instagram.com/nsiinsurance/ 

Public Company Registration No.0107536000196

Type of Business General Insurance

Nature of Business
General Insurance, Reinsurance and Investment under Non-Life Insurance 
Act, B.E.2535

Business Permit General Insurance Permit granted since April 28, 1948. 

Authorized Share Capital 20 million shares at Baht 10 each, totaling Baht 200 million.

Issued and Paid-up Share Capital 13.9 million Shares at Baht 10 each, totaling Baht 139 million.
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

 1.2.1 โครงสร้างรายได้ของ บมจ.น�าสินประกันภัย

รายการ
2565 2564 2563

จ�านวน % จ�านวน % จ�านวน %

เบี้ยประกันภัยรับ

อคัคีภยั 63.67 2.06 54.78 2.01 40.21 1.71

รถยนต์ 1,795.44 58.07 1,657.39 60.68 1,541.88 65.59

ภยัทางทะเล 52.32 1.69 41.56 1.52 35.97 1.53

เบด็เตลด็ 1,174.23 37.98 896.14 32.81 670.91 28.54

เบี้ยประกันภัยรับทั้งสิ้น 3,085.68 99.79 2,649.87 97.01 2,288.97 97.37

รายไดจ้ากการลงทนุ -12.10 -0.39 62.91 2.30 41.90 1.78

รายไดอ่ื้น 18.50 0.60 18.63 0.68 19.92 0.85

รายไดร้วม 3,092.07 100.00 2,731.41 100.00 2,350.80 100.00

หมายเหตุ :  เบี้ยประกันภัยรับ หมายถึง เบี้ยประกันภัยรับตรงรวมกับเบี้ยประกันภัยรับต่อ

  ในปี 2565 บริษัทฯ มีรายรบัจากเบีย้ประกนัภยัรบั (Premium Written) ทัง้สิน้ 3,085.68 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 

 จากปี 2564 รอ้ยละ 16.45

  เบีย้ประกนัภยัรบัจากกรมธรรมอ์คัคีภยั รถยนต ์ทะเลและขนสง่ และเบด็เตลด็ คดิเป็นรอ้ยละ 2.06, 58.07, 1.69 

 และ 37.98 ของรายไดท้ัง้สิน้ จ �านวน 3,092.07 ลา้นบาท ตามล�าดบั

  บริษัทฯ มีรายไดแ้ละก�าไรจากเงินลงทุน -12.10 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ -0.39 ของรายไดท้ัง้สิน้ ลดลง 

 จากปี 2564 รอ้ยละ 119.25

  สว่นรายไดอ่ื้นมีจ�านวน 18.50 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 0.60 ของรายไดท้ัง้สิน้

 1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

  1.2.2.1 ลกัษณะผลติภณัฑห์รอืบรกิาร

   บรษัิทฯ ประกอบธรุกิจประเภทตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี้

   (1)  การประกันอัคคภียั เป็นการใหค้วามคุม้ครองทรพัยส์นิท่ีเอาประกนัภยั   เชน่   สิง่ปลกูสรา้ง   เครือ่งจกัร  

    สต๊อกสินคา้ ซึ่งอาจไดร้บัความเสียหายจากอคัคีภยั และภยัเพ่ิมต่างๆ เช่น ภยัจากลมพาย ุ 

    ภยัระเบดิ ภยัน�า้ทว่ม ภยัเน่ืองจากน�า้ ภยัแผน่ดนิไหว เป็นตน้

   (2)  การประกันภยัรถยนต ์เป็นการใหค้วามคุม้ครองตอ่ความสญูเสยีหรอืเสยีหายและความรบัผิด 

    อันเกิดจากการใชร้ถยนต ์ ซึ่งแบ่งเป็นการประกันภัยภาคบังคับ ไดแ้ก่ กรมธรรมค์ุม้ครอง 

    ผูป้ระสบภยัจากรถตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ พ.ศ. 2535 และการประกนัภยั 

    ภาคสมคัรใจ ซึ่งคุม้ครองตวัรถยนตข์องผูเ้อาประกันภยั รวมถึงทรพัยส์ินและความบาดเจ็บ 

    หรอืเสียชีวิตของบคุคลท่ีสาม ทัง้นีแ้ลว้แตป่ระเภทกรมธรรมป์ระกนัภยั 

   (3)  การประกันภัยทางทะเลและขนส่ง เป็นการใหค้วามคุม้ครองต่อความสญูเสียหรือเสียหาย 

    ตอ่ตวัเรอื สนิคา้ท่ีบรรทกุขณะท่ีท�าการขนสง่ ทางน�า้ ทางอากาศและทางบก รวมถงึความรบัผิด 

    ของผูข้นสง่

หน่วย : ล้านบาท
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1.2 Nature of Business

 1.2.1 Income Structure

Item
2022 2021 2020

Amount % Amount % Amount %

Written premiums 

Fire 63.67 2.06 54.78 2.01 40.21 1.71

Motor 1,795.44 58.07 1,657.39 60.68 1,541.88 65.59

Marine 52.32 1.69 41.56 1.52 35.97 1.53

Miscellaneous 1,174.23 37.98 896.14 32.81 670.91 28.54

Subtotal 3,085.68 99.79 2,649.87 97.01 2,288.97 97.37

Income on investment -12.10 -0.39 62.91 2.30 41.90 1.78

Other income 18.50 0.60 18.63 0.68 19.92 0.85

Total 3,092.07 100.00 2,731.41 100.00 2,350.80 100.00

Note :  Written premium means direct premium and reinsurance premium.

  In 2022, the Company’s written premiums totaled Baht 3,085.68 million, increase of 16.45% from the  

 previous year.  

  Written premium from fire, motor, marine and miscellaneous business were  2.06%, 58.07%, 1.69%  

 and 37.98% of total income of Baht 3,092.07 million respectively. 

  Investment income decrease of 119.25% to Baht -12.10 million. It was -0.39% of total income,  

 while other income was Baht 18.50 million, or 0.60% of total income.

 1.2.2 Product Information

  1.2.2.1 Business operation

   The Company mainly does the following business.

   (1)  Fire insurance  Fire insurance basically provides coverage for losses or damages to  

    insured properties caused by fire. It can be extended to cover other losses caused by  

    flood and windstorm, including costs in attempt to stop the fire or to prevent the fire from  

    spreading etc.

   (2)  Motor insurance Motor insurance comprises compulsory and voluntary insurance.  

    While the voluntary insurance covers losses and damages to the properties and bodily  

    injuries of both insured and third party, the other covers what stated by the Protection  

    for Motor Vehicle Accident Victims Act B.E. 1992.

   (3)  Marine and transportation insurance Marine and transportation insurance provides  

    coverage for losses and damages to hull and the transported cargo. This also includes  

    those being transported by air and land.

Income Structure of Nam Seng Insurance Plc.
(Unit: Baht Million)
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   (4)  การประกันภัยเบ็ดเตล็ด เป็นการประกันภัยอ่ืนๆ นอกเหนือจากการประกันอัคคีภัย  

    การประกนัภยัรถยนต ์การประกนัภยัทางทะเลและขนสง่ เชน่ การประกนัภยัอบุตัเิหตสุว่นบคุคล 

    การประกนัภยัโจรกรรม การประกนัภยัความรบัผิดตอ่บคุคลภายนอก การประกนัภยัการก่อสรา้ง  

    การประกนัภยัผูเ้ลน่กอลฟ์ เป็นตน้

   (5)  การประกันภยัตอ่ คือ การรบัประกนัภยัตอ่จากบรษัิทประกนัภยัอ่ืน หรอืการเอาประกนัภยัตอ่ 

    ไปยงับรษัิทประกนัภยัอ่ืน 

   (6)  การลงทนุ เป็นการลงทนุเพ่ือใหเ้กิดผลตอบแทน ในขอบเขต เง่ือนไข กตกิาของคณะกรรมการ 

    ก�ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั เช่น การลงทนุในตราสารหนีแ้ละตราสารทนุ  

    เป็นตน้

  นโยบายการวิจยัและการพฒันาในดา้นตา่งๆ

   บรษัิทฯ ใหค้วามส�าคญักบัการวิจยัและพฒันาในดา้นตา่งๆ โดยเฉพาะอยา่งย่ิงในสถานการณปั์จจบุนั 

  ท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลงในดา้นต่างๆ อย่างมากมาย ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี พฤติกรรม 

  ผูบ้รโิภค  โรคระบาด ฯลฯ  บรษัิทฯ จงึตอ้งพฒันากระบวนการวิเคราะห ์วิจยั และพฒันาผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 

  ใหส้ามารถรองรบัการเปลี่ยนแปลงไดอ้ย่างทันท่วงทีอย่างมีคุณภาพ โดยท่ีผ่านมาบริษัทฯ ไดน้ �าโปรแกรม  

  Business Intelligence มาใชใ้นการเก็บรวบรวมและวิเคราะหข์อ้มลูทัง้ในอดีต ปัจจุบนั และแสดงผลลพัธ ์

  ในมิติต่างๆ เพ่ือประโยชนใ์นการตดัสินใจทางธุรกิจและการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละบริการ ตลอดจนปรบัปรุง 

  กระบวนการท�างานใหมี้ประสิทธิภาพย่ิงขึน้ นอกจากนี ้ บริษัทฯ ไดจ้ดัตัง้คณะอนุกรรมการผลิตภณัฑ ์ และ 

  คณะท�างาน Change Management Office (CMO) ท่ีมีหนา้ท่ีในการศกึษา วิจยั และพฒันาผลิตภณัฑแ์ละ 

  บรกิารใหมเ่พ่ือยกระดบัมาตรฐานและสรา้งความประทบัใจใหเ้กิดกบัลกูคา้อยา่งเหนือความคาดหมาย

  1.2.2.2  การตลาดและการแขง่ขนั

   1.   กลยุทธก์ารตลาด

    เบีย้ประกันภยัส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เกิดจากการรบัประกันภยัรถยนต ์ แต่บริษัทฯ พยายาม 

   เพ่ิมยอดขายดา้นอ่ืน โดยเฉพาะอยา่งย่ิงกรมธรรม ์Non-Motor เพ่ือกระจายความเสี่ยง ท�าใหส้ดัสว่น 

   ของเบีย้ประกนัภยัรบัท่ีเกิดจากกรมธรรมด์งักลา่ว มีจ�านวนรอ้ยละ 41.15 ของเบีย้ประกนัภยัรบัทัง้สิน้  

    บรษัิทฯ มีจดุแข็ง (Strength) คือ มีเงินกองทนุในระดบัท่ีแข็งแกรง่ มีส �านกังานสาขากระจาย 

   อยูท่ั่วประเทศ สามารถใหบ้รกิารไดอ้ยา่งทั่วถงึ ทัง้มีความช�านาญในการรบัประกนัภยัและบรกิารสนิไหมฯ  

   ท่ีเกิดจาก Fleet รถบรรทกุ และมีสภาพคล่องและเงินกองทนุท่ีแข็งแรง ดงันัน้บริษัทฯ  จึงก�าหนด 

   แผนกลยทุธห์ลกัวา่ภายในระยะเวลา  3  ปีขา้งหนา้จะออกผลติภณัฑแ์ละเพ่ิมยอดขายท่ีเกิดจากธรุกิจ 

   ท่ีบริษัทฯ มีจุดแข็งท่ีสอดคลอ้งกับโอกาส (Opportunity) ท่ีมีอยู่ นอกจากนีใ้นขณะท่ีก�าลังมี 

   การเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเรว็ของสภาพธรุกิจ เน่ืองจากมีการขยายตวัของ Digital Economy และมี 

   การน�าเอา  Insurtech   มาใชอ้ยา่งกวา้งขวางย่ิงขึน้ บรษัิทฯ จะใหค้วามส�าคญัมากขึน้กบั  Digital Insurance  

   ทัง้น�า Insurtech มาใชใ้นการใหบ้รกิารแก่ผูท่ี้มีสว่นไดเ้สยีประกอบดว้ยลกูคา้ ผูเ้สยีหาย อูแ่ละตวัแทน/ 

   นายหนา้มากขึน้  เพ่ือตอบสนองความพงึพอใจของลกูคา้และผูมี้สว่นไดเ้สยีใหไ้ดร้บัความสะดวก  รวดเรว็

   และเป็นธรรม บรษัิทฯ ใหค้วามส�าคญักบัการพฒันาความรูค้วามเขา้ใจของพนกังานในเรื่องวิชาชีพ 

    การใหบ้ริการและการเสริมสรา้งความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์ เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขนัและ 

   เตรยีมตวัใหพ้รอ้มส�าหรบัความเสี่ยงท่ีเกิดขึน้ใหม ่(Emerging Risk)   
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   (4)  Miscellaneous insurance Miscellaneous insurance is that other than fire, motor, and  

    marine insurance such as burglary, public-liability, contract-work, and golfer’s indemnity  

    insurance etc.

   (5)  Reinsurance The reinsurer takes up some risks from direct insurance companies.

   (6)  Investment  The Company invests in financial instruments such as bonds and others  

    under the Office of Insurance Commission’s regulations.

  Research and Development Policy

   The Company focus on researching and development in various fields, especially in the current  

  situation that has undergone many changes in various fields, whether it is a change in technology,  

  consumer behavior, epidemic disease, etc. The Company therefore has to develop the process of  

  analysis, research and development of products and services to be able to support changes in a  

  timely manner with quality. In the past, the Company has introduced the Business Intelligence program  

  to collect and analyze data both past and present and display results in various dimensions for the  

  benefit of business decision-making and product and service development as well as improve work  

  processes to be more efficient. In addition, the Company has established Product Development  

  sub-committee and Change Management Office (CMO) team responsible for studying, researching  

  and developing new products and services to raise standards and impress customers beyond their  

  expectations.

  1.2.2.2  Marketing and competition

   1.   Marketing strategy

    Most of our insurance policies are motor policies however we intend to increase other  

   policies to diversify risks. The proportion of miscellaneous policies consequently rose to  

   41.15% of total written premiums.

    Our strength is composed of our transparency, strong capital base and adequate  

   branch offices located around the country, facilitating us to sell related insurance policies  

   to our customers.  We has set our three year plan to launch new products to satisfy targeted  

   customers, including logistic firms.  As business environment is rapidly changing due to the  

   growth of digital economy and the use of insurtech, the Company will place importance  

   on digital insurance.  Insurtech will be more utilized in servicing activities including premium  

   payment, accident investigation and claim approval in order to satisfy customers, garages,  

   brokers/ agents.  The Company consistently improves core computer system, working system  

   and staff’s knowledge and service skills. Innovation is moreover promoted, so that the  

   Company’s competitiveness will be improved and it is ready for emerging risk.   
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   2. ลักษณะของลูกค้ารวมถงึกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

    บรษัิทฯ ใหบ้รกิารแก่ลกูคา้เปา้หมาย ดงันี ้

    (1) กลุม่ลกูคา้ผูเ้อาประกนัภยัทั่วไป

     ในสว่นนีจ้ะรวมลกูคา้เก่า และลกูคา้รายใหม่ท่ีตอ้งการจะไดร้บับรกิารท่ีมีมาตรฐานไดร้บั 

     การชดใชค้า่สนิไหมทดแทนตามเง่ือนไขในสญัญาประกนัภยั

    (2)  กลุม่ลกูคา้ประเภทผูป้ระกอบการขนสง่

     ผูป้ระกอบการขนสง่มีความตอ้งการใชบ้รกิารของบรษัิทประกนัภยั ไดร้บัการชดใชค้า่สนิไหม 

     ทดแทนตามเง่ือนไขในสญัญาประกันภยัอย่างเป็นธรรม นอกจากนีช่ื้อเสียง ความเป็น 

     ท่ีน่าเช่ือถือ ตลอดจนฐานะเงินกองทุนท่ีแข็งแกร่งของบริษัทฯ ก็เป็นปัจจยัหลกัท่ีลกูคา้ 

     พิจารณา

    (3) ชอ่งทางการจ�าหนา่ย

     การจ�าหนา่ยและชอ่งทางการจ�าหนา่ย แบง่แยกออกดงันี ้

     ก. การขายผา่นตวัแทนหรอืนายหนา้

      บรษัิทฯ ด�าเนินการขายผา่นตวัแทนหรอืนายหนา้ โดยคดัเลอืกจากบคุคลและนิตบิคุคล 

      ท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม ประวตัิท่ีดีและมีความรบัผิดชอบสงูและมีใบอนญุาตตวัแทน 

      และนายหนา้ประกนัวินาศภยั นอกจากนีย้งัมีโครงการพฒันาตวัแทน/นายหนา้ใหม ่

      ขึน้มาอย่างต่อเน่ือง โดยท�าการฝึกอบรมใหมี้ความรูค้วามสามารถมีจรรยาบรรณ 

      ในวิชาชีพ และใหค้วามสนบัสนนุตวัแทนหรือนายหนา้ในการอ�านวยความสะดวกใน 

      การขายกรมธรรมแ์ละการใหค้ �าแนะน�าในดา้นการบริการหลงัการขาย โดยยอดขาย 

      สว่นใหญ่ของบรษัิทฯ ด�าเนินการผา่นชอ่งทางนี ้

     ข. การขายตรง

      บรษัิทฯ ไดจ้ดัตัง้ทีมงานเจาะตลาดเฉพาะกลุม่ลกูคา้เปา้หมาย ยอดขายท่ีด�าเนินการ 

      ผา่นชอ่งทางนีมี้อตัราสว่นประมาณรอ้ยละ 3.58 ของเบีย้ประกนัรวมทัง้หมด

     ค.  การรบัประกนัภยัตอ่

      บรษัิทฯ ไดด้ �าเนินการรบัประกนัภยัตอ่จากบรษัิทประกนัภยัรายอ่ืน เพ่ือเสรมิรายไดจ้าก 

      การประกนัภยั 

    

ประเภทผู้เอาประกันภัย สัดส่วนของเบี้ยประกันภัยกรมธรรม์รถยนต์
ภาคสมัครใจของลูกค้าแต่ละกลุ่มทั้งหมด

กลุม่ลกูคา้ทั่วไป 50.46%

ผูป้ระกอบการขนสง่ 49.54%

รวม 100.00%
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   2. Customers including target groups

    The Company has the following targeted groups.

    (1) General customers

     General customers need services with professional standard in accordance with  

     the condition in insurance policies.

    (2)  Juristic persons

     Juristic persons doing logistic business need standard services in accordance  

     with insurance contracts, thus purchasing insurance policies from companies  

     with financial strength.

    (3) Distribution channels

     The distribution channels are as follows:

     a. Sales via agents and brokers

      The Company has sold insurance policies via selected quality agents and  

      brokers. We always train new qualified agents and support them in the field of  

      both sales and after-sales services. Most of our premiums have been sold via  

      this channel.

     b.  Direct sales

      The Company has set up a team to provide services to the target customers.  

      The volume via this channel was 3.58% of total premiums.

     c.  Reinsurance

      The Company has accepted reinsurance from other insurance companies  

      as a part of income. 

Type of customers Sales proportion

General customers 50.46%

Juristic persons 49.54%

Total 100.00%



24 บริษัท นำ�สินประกันภัย จำ�กัด (มห�ชน)         แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

   3.   ภาวะอุตสาหกรรมประกันวนิาศภยัและการแข่งขันปี 2565

    จากขอ้มลูของส�านกังาน คปภ. ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทท่ีประกอบธรุกิจประกนัวินาศภยั 

   ในประเทศไทย มีทัง้สิน้ 53 บรษัิท เบีย้ประกนัภยัรบัตรงของตลาดประกนัวินาศภยั มีจ�านวนทัง้สิน้   

   274,216 ลา้นบาท มีอตัราการเจรญิเตบิโตรอ้ยละ 4.35 บรษัิทฯ บนัทกึยอดเบีย้ประกนัภยัรบัตรงจาก 

   กรมธรรมท์ุกประเภทในช่วงเวลาเดียวกันจ�านวน 3,085.70 ลา้นบาท ซึ่งสงูกว่าช่วงเวลาเดียวกัน 

   ของปีท่ีแลว้ เป็นจ�านวน 435.90 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 16.45 ทัง้นีเ้บีย้ประกนัภยัรบัโดยตรงของ 

   บรษัิทฯ มีสดัสว่นคดิเป็นรอ้ยละ 1.13 ของเบีย้ประกนัภยัรบัตรงของตลาดประกนัวินาศภยั หากพิจารณา 

   เฉพาะการรบัประกันภัยรถยนต ์ บริษัทฯ ไดร้บัเบีย้ประกันภัยรบัตรงจ�านวน 1,795.44 ลา้นบาท  

   ซึง่คิดเป็นรอ้ยละ 1.22 ของตลาดประกนัวินาศภยัรถยนตท์ัง้ประเทศ 

    ส่วนในปี 2566 นัน้ คาดว่าเบีย้ประกันภัยรบัตรงของอุตสาหกรรมน่าจะขยายตวัในอตัราท่ี 

   ใกลเ้คียงกบัปี 2565 ทัง้นีเ้บีย้ประกนัภยัรบัตรงของบรษัิทฯ นา่จะขยายตวัในปี 2566 ในอตัราท่ีสงูกวา่ 

   อตุสาหกรรม ดงันัน้คาดวา่บรษัิทฯ จะมีสว่นแบง่ทางการตลาดในปี 2566 เพ่ิมขึน้เม่ือเทียบกบัปี 2565

   4.  แหล่งทีม่าของเงนิทนุ และการบริหารเงนิทนุเพือ่ประกอบธุรกจิประกันภยั

    บริษัทฯ มีนโยบายเก่ียวกบัแหล่งท่ีมาของเงินทนุ การบริหารเงินทนุ การด�ารงเงินกองทนุและ 

   สภาพคลอ่งเพ่ือการประกอบธรุกิจประกนัภยั ตลอดจนนโยบายการบรหิารความเสี่ยงในสว่นท่ีเก่ียวกบั 

   เงินทุน สรุปไดว้่าจะด�ารงเงินกองทุนในระดับท่ีเหมาะสม  เพ่ือสามารถเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 

   ในระยะยาว  ตราสารทางการเงินท่ีบรษัิทฯ ลงทนุสว่นใหญ่จะเป็นพนัธบตัรรฐับาล เงินฝากในธนาคาร 

   พาณิชย ์หุน้กู ้ฯลฯ ท่ีมีพืน้ฐานดีและมีสภาพคลอ่ง เพ่ือลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดจากความไมส่มัพนัธก์นั 

   ระหวา่งแหลง่ท่ีมาและใชไ้ปของเงินทนุ 

   5.  งานทีย่ังไม่ไดส่้งมอบ 

    บรษัิทฯ มิไดป้ระกอบธรุกิจท่ีมีลกัษณะเป็นโครงการหรอืชิน้งาน จงึไมมี่งานท่ียงัไมไ่ดส้ง่มอบ

  1.2.2.3 การจดัหาผลติภณัฑแ์ละบรกิาร

   ผลติภณัฑป์ระกนัภยั

   บรษัิทฯ รบัประกนัวินาศภยัทกุประเภท อนัไดแ้ก่ การประกนัภยัรถยนตภ์าคสมคัรใจและภาคบงัคบั  

  การประกนัอคัคีภยั การประกนัภยัทรพัยส์ิน การประกนัภยัขนสง่และสินคา้ การประกนัภยัเบ็ดเตลด็ โดยในปี 

  ท่ีผ่านมามีผลิตภณัฑท่ี์ก�าหนดอตัราเบีย้ประกนัภยัท่ีเหมาะสมกบัสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19  

  ท่ีผูเ้อาประกนัภยัไดร้บัผลกระทบจากวิกฤตเิศรษฐกิจ ดงันี ้

   • Plus บรกิารชว่ยเหลือฉกุเฉิน กรณีรถเสียตลอด 24 ชั่วโมง (เฉพาะ 2+, 3+, รถเก๋ง)

   บรกิารดา้นสนิไหมรถยนต์

   บรษัิทฯ มีเครอืขา่ยในการใหบ้รกิารดา้นสนิไหมรถยนต ์โดยมีอูซ่อ่มรถยนตท์ัง้รถใหญ่และรถเลก็ท่ีเป็น 

  พนัธมิตรทางธรุกิจจ�านวน 626 อู ่ซึง่ครอบคลมุการใหบ้รกิารทั่วประเทศ นอกจากนีบ้รษัิทฯ ไดก้�าหนดนโยบาย 

  การจา่ยคา่สนิไหมทดแทนส�าหรบักรมธรรมร์ถยนตใ์หแ้ก่ลกูคา้ภายใน 6 วนันบัจากท่ีมีการตกลงคา่สนิไหมทดแทน  

  เพ่ือใหล้กูคา้และคูค่า้ไดร้บัคา่สนิไหมทดแทนอยา่งรวดเรว็
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   3.   Competition and outlook

    As at 31 December 2022, there were 53 non-life insurance companies in Thailand.   

   The total direct premiums in the market were Baht 274,216  million with a growth rate of 4.35%.  

   Our total direct premiums in the reported period were Baht 3,085.70 million, the increase of  

   Baht 435.90 million or 16.45%.  The Company’s total direct premiums finally were equivalent  

   to 1.13% of the total market, while those of motor policies were Baht 1,795.44  million, equivalent  

   to 1.22% of the market. 

    We project that the growth of insurance industry would increase in line with the growth  

   trend of the Thai economy that is likely to recover well in the next year. Moreover the growth  

   of our direct premium next year would be more than that of last year, our market share hence  

   could be more than that in 2022.

   4.  Source of funds and the management of funds.

    The Company has policy regarding the source of funds, the management of funds,  

   liquidity and the capital adequacy for doing insurance business. We conclude that we must  

   maintain our capital at suitable level to support our sustainable growth. Most of financial  

   instruments in which we invest are therefore deposits, debentures and stocks with liquidity  

   and strong fundamental. Associated risks hence have been reduced, preventing the  

   mismatch of funding. 

   5.  Undelivered services 

    We have no undelivered services, as having done any project which has to deliver  

   services in successions.

  1.2.2.3 Products and Services

   Insurance products 

   The Company provides all types of non-life insurance, including voluntary and compulsory  

  car insurance, fire insurance, property insurance, transport and cargo insurance, miscellaneous  

  insurance. In the previous year, there are products that set premium rates suitable for the epidemic  

  situation of COVID-19 that the insured affected by the economic crisis as follows: 

   • Plus emergency assistance service in case of car breakdown 24 hours a day 

    (only 2+, 3+, sedans)                                                                                                                       

   Car Claims Service

   The Company has network to provide car claims services. There are 626 car repair shops for  

  both big and small cars that are business partners which cover throughout the country. In addition,  

  the Company has set a policy to pay compensation for car insurance policies to pay compensation within  

  6 days from the time that compensation has been agreed so that customers and partners can receive  

  compensation quickly. 
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   Application NSI

   บรษัิทฯ ไดพ้ฒันา Application NSI เพ่ือใหล้กูคา้สามารถใชบ้รกิารแจง้อบุตัิเหต ุ สง่พิกดัจดุเกิดเหต ุ 

  ถ่ายรูปตรวจสภาพรถก่อนท�าประกนั คน้หาอูแ่ละศนูยซ์อ่ม ผา่น Smartphone ทัง้ระบบ Android และ IOS  

 

  1.2.2.4 ทรพัยส์นิท่ีใชใ้นการประกอบธรุกิจ

   (1)  ทรัพยส์ินถาวรทีเ่ป็นกรรมสิทธิของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2565

ที่ตั้ง อาคารและพื้นที่ ลักษณะกรรมสิทธิ มูลค่าตามบัญชี ภาระผูกพัน

767 อาคารน�าสนิประกนัภยั 

ถ.กรุงเทพ-นนทบรุ ีแขวงบางซ่ือ 

เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ

เนือ้ท่ี 855 ตรว. เป็นเจา้ของ 50,882,274.00 -

อาคารเลขท่ี 116/45-46 ถ.สขุมุวิท  

ต.บา้นสวน อ.เมือง จ.ชลบรุี

เนือ้ท่ี 41 ตรว. เป็นเจา้ของ 865,004.00 -

อาคารเลขท่ี 436-438 หมู ่8 ถ.เพชรเกษม 

ต.พระประโทน อ.เมือง จ.นครปฐม

เนือ้ท่ี 89 ตรว. เป็นเจา้ของ 4,405,005.00 -

อาคารเลขท่ี 1575/7-9 ถ.มิตรภาพ  

ต.ในเมือง อ.เมือง จ.นครราชสีมา

เนือ้ท่ี 72 ตรว. เป็นเจา้ของ 10,471,779.16 -

อาคารเลขท่ี 201/27-28 หมู ่5 ถ.แสงชโูต 

ต.ทา่มะขาม อ.เมือง จ.กาญจนบรุี

เนือ้ท่ี 55 ตรว. เป็นเจา้ของ 412,008.00 -

อาคารเลขท่ี 393-395 หมู ่5 

ถ.บางบวัทอง-สพุรรณบรุ ี

ต.ทา่ระหดั อ.เมือง จ.สพุรรณบรุี

เนือ้ท่ี 90 ตรว. เป็นเจา้ของ 2,074,636.32 -

อาคารเลขท่ี 500/5-6 ถ.ลพบรุรีาเมศร ์

ต.คลองแห อ.เมืองหาดใหญ่ จ.สงขลา

เนือ้ท่ี 53.80 ตรว. เป็นเจา้ของ 4,438,002.00 -

อาคารเลขท่ี 164/3-4 ถ.เชียงใหม-่ล �าปาง

ต.ป่าตนั อ.เมือง จ.เชียงใหม่

เนือ้ท่ี 53.80 ตรว. เป็นเจา้ของ 3,358,750.16 -

อาคารเลขท่ี 55/1 หมูท่ี่ 2 ถ.เพชรเกษม 

ต.ไรส่ม้ อ.เมือง จ.เพชรบรุ ี

เนือ้ท่ี 44 ตรว. เป็นเจา้ของ 1,320,002.00 -

หน่วย : บาท
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   NSI Application 

   The Company has developed an application NSI so that customers can use the service  

  to report an accident, send the location of the accident, take a photo of the car before insuring, find  

  garages and repairing centers via smartphone, both android and IOS systems.

 

  1.2.2.4 Operating assets

   (1)  Fixed assets owned by the Company as of 31 December 2022

Location Building and area Ownership Book value Obligation

767 Nam Seng Insurance Building, 

Bangkok-Nonthaburi Road, Bang Sue, Bangkok

855 square meters Owner 50,882,274.00 -

Building No. 116/45-46 Sukhumvit Road, 

Ban Suan, Amphur Muang, Chonburi Province

41 square meters Owner 865,004.00 -

Building No. 436-438, Moo 8, Petchkasem Road, 

Phra Prathon, Amphur Muang, 

Nakhon Pathom Province

89 square meters Owner 4,405,005.00 -

Building No. 1575/7-9 Mittraphap Rd. 

Nai Muang, Amphur Muang, 

Nakhonratchasima Province

72 square meters Owner 10,471,779.16 -

Building No. 201/27-28 Moo 5 

Saengchuto Road, Thamakham, 

Amphur Muang, Kanchanaburi Province

55 square meters Owner 412,008.00 -

Building 393-395 Moo 5, 

Bangbuathong - Suphanburi Road, 

Tharahat, Amphur Muang, Suphanburi Province

90 square meters. Owner 2,074,636.32 -

Building No. 500/5-6, Lopburi Ramet Road,

Khlong Hae, Amphur Muang Hat Yai, 

Songkhla Province

53.80 square meters Owner 4,438,002.00 -

Building No. 164/3-4 Chiang Mai-Lampang Road, 

Patan, Amphur Muang, Chiang Mai Province

53.80 square meters Owner 3,358,750.16 -

Building No. 55/1 Moo 2 Petchkasem Road, 

Rai Som, Amphur Muang, Phetchaburi Province

44 square meters . Owner 1,320,002.00 -

Unit : baht
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ที่ตั้ง อาคารและพื้นที่ ลักษณะกรรมสิทธิ มูลค่าตามบัญชี ภาระผูกพัน

อาคารเลขท่ี 668/99-100 ถ.กลางเมือง        

ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ขอนแก่น

เนือ้ท่ี 51.80 ตรว. เป็นเจา้ของ 3,598,668.54 -

อาคารเลขท่ี 148/23 หมูท่ี่ 10  

ต.นครสวรรคต์ก (ปากน�า้โพ) 

อ.เมือง จ.นครสวรรค์

เนือ้ท่ี 533.10 ตรว. เป็นเจา้ของ 3,366,886.20 -

อาคารเลขท่ี 47 หมู ่3 ถนนสขุมุวิท

ต.เนินพระ อ.เมือง จ.ระยอง

เนือ้ท่ี 198.90 ตรว. เป็นเจา้ของ 13,669,420.38 -

อาคารเลขท่ี 223,225 ต.ประจวบคีรขีนัธ ์ 

อ.เมือง จ.ประจวบคีรขีนัธ์

เนือ้ท่ี 39.80 ตรว. เป็นเจา้ของ 1,460,001.00 -

ท่ีดนิส�าหรบัใชเ้ป็นท่ีจอดรถ โฉนดเลขท่ี 11397 ต.เกาะ

หลกั อ.เมือง จ.ประจวบคีรขีนัธ์

เนือ้ท่ี 63.60 ตรว. เป็นเจา้ของ 750,000.00 -

อาคารเลขท่ี 435-437 หมู ่14  

ต.เหนือเมือง อ.เมือง จ.รอ้ยเอด็

เนือ้ท่ี 93.90 ตรว. เป็นเจา้ของ 6,132,340.99 -

โฉนดเลขท่ี 7094 เลขท่ีดนิ 114

โฉนดเลขท่ี 7095 เลขท่ีดนิ 115

โฉนดเลขท่ี 9090 เลขท่ีดนิ 200

สว่นปรบัปรุงท่ีดนิ

อาคารเลขท่ี 127/2 ม.9 ซ.บา้นคลองเจรญิ 

ต.หมากแขง้ (เชียงพิณ)

อ.เมือง จ.อดุรธานี

เนือ้ท่ี 201 ตรว.

เนือ้ท่ี 74 ตรว.

เนือ้ท่ี 118.50 ตรว.

เป็นเจา้ของ

เป็นเจา้ของ

เป็นเจา้ของ

3,040,025.42

1,309,974.58

115,000.00

872,109.27

-

อาคารเลขท่ี 9/8 ซ.รว่มมิตร ถ.นิตโย

ต.หนองญาต ิอ.เมือง จ.นครพนม

เนือ้ท่ี 25.50 ตรว. เป็นเจา้ของ 4,724,555.70 -

อาคารเลขท่ี 199/280-281 หมูท่ี่ 3 

ต.นาดี  อ.เมือง จ.สมทุรสาคร

เนือ้ท่ี 56.50 ตรว. เป็นเจา้ของ 12,983,020.14 -

อาคารเลขท่ี 97/12 หมูท่ี่ 3 ต.ขามใหญ่

อ.เมือง จ.อบุลราชธานี

เนือ้ท่ี 63.20 ตรว. เป็นเจา้ของ 11,134,633.24 -

หน่วย : บาท

หมายเหตุ :  ไม่ได้น�าเอาทรัพย์สินข้างต้นไปใช้เป็นหลักทรัพย์ค้�าประกันเงินกู ้
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Location Building and area Ownership Book value Obligation

Building No. 668/99-100, Klang Muang Road, 

Nai Mueang, Amphur Muang, Khon Kaen Province

51.80 square meters Owner 3,598,668.54 -

Building No. 148/23 Moo 10 Nakhon Sawan Tok 

(Pak Nam Pho), Amphur Muang, 

Nakhon Sawan Province

533.10 square meters Owner 3,366,886.20 -

Building No. 47 Moo 3 Sukhumvit Road, 

Noen Phra district, Amphur Muang, 

Rayong Province

198.90 square meters Owner 13,669,420.38 -

Building No. 223,225 Amphur Muang, 

Prachuap Khiri Khan Province

39.80 square meters Owner 1,460,001.00 -

Land for parking, title deed No. 11397, Koh Lak, 

Amphur Muang, Prachuap Khiri Khan Province

63.60 square meters Owner 750,000.00 -

Building 435-437 Moo 14 Nuea Muang, 

Amphur Muang, Roi Et Province

93.90 square meters Owner 6,132,340.99 -

Title Deed No. 7094, number 114

Title Deed No. 7095, number 115

Title Deed No. 9090, number 200

Land improvement 

Building No. 127/2 Moo 9, Soi Ban Khlong 

Charoen, Mak Khaeng (Chiang Phin), 

Amphur Muang, Udon Thani Province

201 square meters

74 square meters

118.50 square meters

Owner

Owner

Owner

3,040,025.42

1,309,974.58

115,000.00

872,109.27

-

Building No. 9/8 Soi Ruammit, Nittayo Road,

Nong Yat, Amphur Muang, 

Nakhon Phanom Province

25.50 square meters Owner 4,724,555.70 -

Building No. 199/280-281, Moo 3, Nadi district, 

Amphur Muang, Samut Sakhon Province

56.50 square meters Owner 12,983,020.14 -

Building No. 97/12 Moo 3, Kham Yai district, 

Amphur Muang, Ubon Ratchathani Province

63.20 square meters Owner 11,134,633.24 -

Unit : baht

Note :  The above assets are not used as Loan collateral
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   (2)  อาคารและพืน้ทีท่ี ่บมจ. น�าสินประกันภยั เช่าเพือ่ใช้ในการประกอบธุรกจิ ณ วันที ่31  

    ธันวาคม 2565

ที่ตั้ง อาคารและพื้นที่ ลักษณะการเช่า ค่าเช่าและค่าบริการ

สาขา อ.เมืองตรงั

365/55 ถ.หว้ยยอด – ตรงั ต.ทบัเท่ียง 

อ.เมือง จ.ตรงั  92000

อาคารพาณิชย ์          

1 คหูา 2 ชัน้

ท�าสญัญาเชา่ 3 ปี 

ตัง้แต ่1 เมษายน 2563 

ถงึ 31 มีนาคม 2566

เดือนละ 6,000.00 บาท

สาขา พทัยา

1/71 หมูท่ี่ 6 ต.นาเกลือ อ.บางละมงุ 

จ.ชลบรุ ี20150

อาคารพาณิชย์

1 คหูา 3 ชัน้

ท�าสญัญาเชา่ 3 ปี ตัง้แต ่    

1 กมุภาพนัธ ์2564 ถงึ 

31 มกราคม 2567

เดือนละ 36,842.11 บาท

สาขา อ.เมืองสระบรุี

211/19-20 ถ.สดุบรรทดั ต.ปากเพรยีว 

อ.เมือง จ.สระบรุ ี18000

อาคารพาณิชย ์

2 คหูา 3 ชัน้ครึง่

ท �าสญัญาเชา่ 3 ปี ตัง้แต ่    

1 เมษายน 2563 ถงึ 

31 มีนาคม 2566

เดือนละ 18,000.00 บาท

สาขา อ.เมืองสรุาษฎรธ์านี

11/40 หมู ่6 ถ.ชนเกษม ต.มะขามเตีย้ 

อ.เมือง จ.สรุาษฎรธ์านี 84000

อาคารพาณิชย ์

2 คหูา 4 ชัน้

ท�าสญัญาเชา่ 3 ปี ตัง้แต ่     

1 เมษายน 2564 ถงึ       

31 มีนาคม 2567

560,000.00 บาท/3 ปี

สาขา นครศรธีรรมราช

129/700 ถ.วนัดีโฆษิตกลุพร ต.ปากนคร

อ.เมือง จ.นครศรธีรรมราช 80000

อาคารพาณิชย์

2 คหูา 3 ชัน้

ท�าสญัญาเชา่ 3 ปี ตัง้แต ่      

1 มีนาคม 2565 ถงึ

28 กมุภาพนัธ ์2568

ปีละ 220,000.00 บาท

สาขา พิษณโุลก

340 หมู ่2 ถ.สงิหวฒัน ์ต.บา้นคลอง 

อ.เมือง จ.พิษณโุลก 65000

อาคารพาณิชย ์

2 คหูา 4 ชัน้

ท�าสญัญาเชา่ 3 ปี ตัง้แต ่           

1 กรกฎาคม 2565 ถงึ 

30 มิถนุายน 2568

เดือนละ 30,000.00 บาท

สาขา อ.เมืองชมุพร

55/13 หมู ่1 ถ.เพชรเกษม ต.บา้นนา

อ.เมือง จ.ชมุพร 86190

อาคารพาณิชย ์

2 คหูา 3 ชัน้

ท�าสญัญาเชา่ 1 ปี ตัง้แต ่          

1 ตลุาคม 2565 ถงึ

30 กนัยายน 2566

ปีละ 173,800.00 บาท

สาขา อ.เมืองภเูก็ต

9/182 ถ.ศกัดเิดช ต.ตลาดหนือ

อ.เมือง จ.ภเูก็ต 83000

อาคารพาณิชย ์

1 คหูา 3 ชัน้

ท�าสญัญาเชา่ 3 ปี ตัง้แต่

1 พฤศจิกายน 2563 ถงึ

31 ตลุาคม 2566

ปีละ 282,500.00 บาท

สาขา อ.เมืองเชียงราย

8/27 หมูท่ี่ 22 ต.รอบเวียง

อ.เมือง จ.เชียงราย 57000

อาคารพาณิชย์

1 คหูา 2 ชัน้

ท�าสญัญาเชา่ 3 ปี ตัง้แต่

1 พฤศจิกายน 2563 ถงึ

31 ตลุาคม 2566

ปีละ 240,000.00 บาท

สาขา อ.เมืองระยอง

26/5 หมู ่3 ต.เนินพระ อ.เมือง

จ.ระยอง 21550 

อาคารพาณิชย์

1 คหูา 2 ชัน้

ท�าสญัญาเชา่ 3 ปี ตัง้แต่

1 มกราคม 2565 ถงึ

31 ธนัวาคม 2567

25,000.00/ไตรมาส

หน่วย : บาท
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   (2)  Buildings and areas rented by the Company for business as of 31 December 2022

Location Building and area Rental nature Rental and service fees

Amphur Muang Trang branch, 365/55 

Huai Yot - Trang Road, Thap Thiang district, 

Amphur  Muang, Trang Province 92000

Commercial building, 

1 building, 2 floors

3 years rental contract, 

from 1 April 2020 to 

31 March 2023

6,000.00 baht per month

Pattaya Branch,

1/71 Moo 6, Naklua district, Amphur Bang 

Lamung, Chonburi Province 20150

Commercial building, 

1 building, 3 floors

3 years rental contract, 

from 1 February 2021 to 

31 January 2024

36,842.11 baht per month

Muang Saraburi Branch, 211/19-20 

Sudbanthat Road, Pakpreew district, 

Amphur Muang, Saraburi Province 18000

Commercial building, 

2 building, 3 and 

a half floors

3 years rental contract, 

from 1 April 2020 to 

31 March 2023

18,000.00 baht per month

Amphur Muang Surat Thani Branch, 11/40 

Moo 6, Chonkasem Road, Makham Tia district, 

Amphur Muang, Surat Thani Province 84000

Commercial building, 

2 building, 4 floors

3 years rental contract, 

from 1 April 2021 to 

31 March 2024

560,000.00 baht per 3 years

Nakhon Sri Thammarat Branch, 

129/700 Wandeekositkulporn Road, 

Pak Nakhon district, Amphur Muang, 

Nakhon Sri Thammarat Province 80000

Commercial building, 

2 building, 3 floors

3 years rental contract, 

from 1 March 2022 to 

28 February 2025

220,000.00 baht per year

Phitsanulok Branch, 340 Moo 2, Singhawat Road, 

Ban Khlong district, Amphur Muang, 

Phitsanulok Province 65000

Commercial building, 

2 building, 4 floors

3 years rental contract, 

from 1 July 2022 to 

30 June 2025

30,000.00 baht per month

Muang Chumphon Branch, 55/13 Moo 1, 

Petchkasem Road, Ban Na district, 

Amphur Muang, Chumphon Province 86190

Commercial building, 

2 building, 3 floors

1 years rental contract, 

from 1 October 2022 to 

30 September 2023

173,800.00 baht per year

Amphur Muang Phuket Branch, 

9/182 Sakdidet Road, Talat Nuea district, 

Amphur Muang, Phuket Province 83000

Commercial building, 

1 building, 3 floors

3 years rental contract, 

from 1 November 2020 

to 31 October 2023

282,500.00 baht per year

Muang Chiang Rai Branch, 8/27 Moo 22, 

Rob Wiang district, Amphur Muang, 

Chiang Rai Province 57000

Commercial building, 

1 building, 2 floors

3 years rental contract, 

from 1 November 2020 

to 31 October 2023

240,000.00 baht per year

Amphur Muang, Rayong Branch, 

26/5 Moo 3, Noen Phra district, 

Amphur Muang, Rayong Province 21550

Commercial building, 

1 building, 2 floors

3 years rental contract, 

from 1 January 2022 

to 31 December 2024

25,000.00 baht per quarter 

Unit : baht
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   (3)  สินทรัพยท์ีม่ข้ีอจ�ากัดและภาระผูกพนั

    บรษัิทฯ มีสินทรพัยท่ี์มีขอ้จ�ากดัและภาระผกูพนั ประกอบดว้ยพนัธบตัร สลากออมทรพัย ์ และ 

   เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีครบก�าหนดเกินกวา่ 3 เดือน ดงันี ้

   (4)  นโยบายการบริหารทรัพยส์ินหมุนเวยีน

    บรษัิทฯ มีนโยบายท่ีจะเรง่รดัลกูหนีเ้บีย้ประกนัภยัรถยนตใ์หช้ �าระเบีย้ประกนัภยัตามท่ีส�านกังาน 

   คณะกรรมการก�ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยก�าหนด โดยปฏิบัติตามหลัก  

   Cash Before Cover ซึ่งก�าหนดใหต้วัแทน/นายหนา้ เรียกเก็บเบีย้ประกนัภยัจากผูเ้อาประกนัภยั 

   ใหค้รบถว้นก่อนท�าสญัญาประกนัภยัหรอืก่อนสญัญาประกนัภยัเริม่ตน้มีผลคุม้ครอง จากนัน้น�าสง่เงิน 

   ใหก้บับรษัิทประกนัภยัภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก�าหนด 

    ในกรณีผูข้อเอาประกนัภยัรถยนตเ์ป็นนิตบิคุคลตามกฎหมาย ใหมี้สทิธิช�าระเบีย้ประกนัภยั ภายใน 

   สบิหา้วนันบัแตว่นัท่ีสญัญาประกนัภยัมีผลใชบ้งัคบัหรอืเริม่ตน้มีผลคุม้ครอง 

    สว่นลกูหนีก้ารคา้ประเภทอ่ืน บรษัิทฯ พยายามติดตามไมใ่หค้า้งช�าระเกิน 60 วนั

หน่วย : บาท

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 เพิ่ม (ลด)

25.1 25.5 (0.4)

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

 1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

  ในปี 2565 บริษัทฯ มีความสมัพนัธท์างธุรกรรมกับกลุ่มธุรกิจของผูถื้อหุน้ใหญ่ โดยบริษัทฯ ท�าธุรกรรมกับ 

 บรษัิท ตรงสนิ  จ�ากดั  ท่ีมีบรษัิท  เอน็.เอส.บี. จ�ากดั  เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ใหท้ �าหนา้ท่ีเป็นนายหนา้ประกนัวินาศภยั  

 ท�าหน้าท่ีชีช้่องหรือจัดการให้ผู้เอาประกันภัยท�าสัญญาประกันภัยกับบริษัทฯ ทั้งนีบ้ริษัท เอ็น.เอส.บี. จ�ากัด  

 มีบรษัิท เอน็.เอส.อลัลายแอนซ ์จ�ากดั และบรษัิท พกกิม จ�ากดั เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่

  บรษัิทฯ มีกลไกรกัษาสทิธิของผูถื้อหุน้ในกรณีท่ีมีรายการระหวา่งกนั โดยเปิดเผยขอ้มลูอยา่งโปรง่ใส และปฏิบตัิ 

 ตามขอ้ก�าหนดของส�านกังาน ก.ล.ต. อยา่งเครง่ครดั

  ทัง้นี ้มีรายละเอียดและเหตผุลความจ�าเป็นในการท�าธรุกรรมกบับรษัิทดงักลา่วขา้งตน้ ตามท่ีรายงานในหวัขอ้ 9   

 เรือ่งการควบคมุภายในและรายการระหวา่งกนั
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   (3)  Restricted assets and obligations

    The Company has restricted assets and obligations consists of bonds, savings lottery  

   and deposits at financial institutions with mature more than 3 months are as follows:

   (4)  Current assets management policy

    The Company had a policy to expedite motor premium receivables to pay insurance  

   premiums as stipulate by the Office of Insurance Commission by following the cash before cover  

   principle which required agents and brokers collected premiums from insurers before signing  

   insurance contract or before the initial insurance contract was effective then remitted to the  

   Company within the period specified by law. 

    In case that the applicant was a legal entity, the applicant had the right to pay premiums  

   within 15 days from the insurance contract date or beginning to be effective, for other  

   accounts receivable, the Company tried to follow up so that the payment was not overdue  

   for more than 60 days.

(Unit: Baht Million)

31 December 2022 31 December 2021 Increase (Decrease)

25.1 25.5 (0.4)

1.3 Shareholding Structure of the Company’s Group

 1.3.1 Shareholding Structure of the Company’s Group

  In 2022, the Company made transactions with Dung Seng Insurance Broker Co., Ltd., a subsidiary of  

 N.S.B. Co., Ltd. whose its major shareholders are N.S.Alliance Co.,Ltd. and Pokkim Co.,Ltd., as Dung Seng  

 Insurance Broker Co.,Ltd. had advised clients to purchase our insurance policies. 

  The right of shareholders was protected as we did connected transactions, because we had 

  transparently declared the transactions in accordance with the notification of the Securities and Exchange  

 Commission (SEC).

  Details and reasons of the connected transactions have been elaborated in section 9. 
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2565

บริษัท เอ็น.เอส. อัลลายแอนซ์ จ�ากัด

บริษัท ตรงสิน จ�ากัด

บริษัท เอ็น.เอส.บี. จ�ากัด

บริษัท พกกิม จ�ากัด

บริษัท น�าสินประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)

62.50% 37.50%

28.75%

95.20%

17.25%

 1.3.2 ผู้ถือหุ้น

  (1)  รายชื่อผู้ถอืหุน้ใหญ่ 

   ก.  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก ของจ�านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดท่ีมีช่ือปรากฎตามทะเบียน  ผูถื้อหุน้  

  ณ วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 ซึง่เป็นวนัก�าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิไดร้บัเงินปันผล มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี้

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�านวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น

1. บรษัิท เอน็.เอส.อลัลายแอนซ ์จ�ากดั1/ 3,996,710 28.75%

2. บรษัิท พกกิม จ�ากดั2/ 2,398,027 17.25%

3. ครอบครวัเจรญิชยัพงศ,์ เชิญรุง่โรจน ์และฟศูรบีญุ 
  นางสาวศรรีตันา  เจรญิชยัพงศ์
 นายโสทศัน ์ เจรญิชยัพงศ์
 นางสาวรตันา  เจรญิชยัพงศ์
 นางลกัษณา  ฟศูรบีญุ
 นางสาวสมุาล ี เจรญิชยัพงศ์
 นางวราภรณ ์ เจรญิชยัพงศ์
 นางกาญจนา  เชญิรุ่งโรจน์
 อืน่ๆ

2,761,922
                350,950

268,670
245,207
230,150
220,058
157,000
149,428
1,140,459

19.87%
2.52%
1.93%
1.76%
1.66%
1.58%
1.13%
1.08%
8.20%

4. บรษัิท ไทยเอน็วีดีอาร ์จ�ากดั 1,034,810 7.44%

5. MISS LILLIAN FU 300,600 2.16%

6. นางวารุณี  อาภานทุตั 189,000 1.36%

7. นายรพีศกัดิ ์ พวัศริิ 153,400 1.10%

8. นายวิรชั  กาญจนเสวี 110,000 0.79%

9. นายพงศพ์นัธ ์ เชาอนาจิณ 100,000 0.72%

10. นางละออ  ธรรมจาโร 95,000 0.69%

รวมทัง้สิน้ 11,139,969 80.14%

หมายเหตุ :  1/  บริษัท เอ็น.เอส.อัลลายแอนซ์ จ�ากัด ประกอบธุรกิจ Holding Company มีรายชื่อผู้ถือหุ้นดังนี้
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Business group as of 14 November 2022

   N.S.Alliance Co., Ltd

Dung Seng Insurance Broker Co., Ltd.,

N.S.B. Co., Ltd.

Pokkim Co., Ltd.  

Nam Seng Insurance PLC.

62.50% 37.50%

28.75%

95.20%

17.25%

 1.3.2 Shareholders

  (1)  Major Shareholders 

   (a)  The first ten major shareholders as at 14 November 2022, the record date, were as follows:

Major shareholders No. of shares % of shares

1. N.S.Alliance Company Limited1/ 3,996,710 28.75%

2. Pokkim Company Limited2/ 2,398,027 17.25%

3. Jaroenchaipong , Chernrungroj and Fusriboon family
    Miss Sriratana  Jaroenchaipong
    Mr. Sotas  Jaroenchaiyapongs
    Miss Ratana  Jaroenchaipong
    Mrs. Lucksana  Fusriboon
    Miss Sumalee  Jaroenchaipong
   Mrs. Varaporn  Jaroenchaiyapongs
   Mrs. Kanjana  Chernrungroj
   Others

2,761,922
                350,950

268,670
245,207
230,150
220,058
157,000
149,428
1,140,459

19.87%
2.52%
1.93%
1.76%
1.66%
1.58%
1.13%
1.08%
8.20%

4. Thai NVDR Co.,Ltd. 1,034,810 7.44%

5. MISS LILLIAN FU 300,600 2.16%

6. Mrs. Warunee  Apanuthut 189,000 1.36%

7. Mr. Rapeesak  Puasiri 153,400 1.10%

8. Mr. Wirach  Kanchanasevee 110,000 0.79%

9. Mr. Phongphan  Chaoanajin 100,000 0.72%

10. Mrs. La-or  Thammajaro 95,000 0.69%

Total 11,139,969 80.14%

Note : 1/  N.S.Alliance Company Limited is a holding company with the following shareholders :
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รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�านวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น

1. ครอบครวัเจรญิชยัพงศ,์ เชิญรุง่โรจน ์และฟศูรบีญุ 24,948 71.28%

2. อ่ืนๆ 10,052 28.72%

รวม 35,000 100.00%

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�านวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น

ครอบครวัเจรญิชยัพงศ,์ เชิญรุง่โรจน ์และฟศูรบีญุ 250,000 100.00%

หมายเหตุ :  2/ บริษัท พกกิม จ�ากัด ประกอบธุรกิจ Holding Company มีรายชื่อผู้ถือหุ้นดังนี้

หมายเหตุ :  1/ การถือหุ้นทางอ้อมของกรรมการ หมายถึง การถือหุ้นของบุคคลที่เกี่ยวข้องตามนิยามในมาตรา 258 ของพ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ
   *  คู่สมรสนายสมบุญ  ฟูศรีบุญ จ�านวนหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จ�านวน 230,150 หุ้น
 **  คู่สมรสนายวรวัจน์  เจริญชัยพงศ์ จ�านวนหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จ�านวน 77,000 หุ้น

   ข.  การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุน้บริษัทฯ ของกรรมการท่ีด�ารงต�าแหน่งในวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

  ทัง้ทางตรงและทางออ้ม1/

ชื่อ-นามสกุล
จ�านวนหุ้น ณ 

วันที่ 1 ม.ค. 65

การเปลี่ยนแปลงจ�านวนหุ้น
ในระหว่างปี 2565 จ�านวนหุ้น ณ

วันที่  31 ธ.ค. 65
เพิ่ม ลด

นายยงยทุธ ผูส้นัติ 1,740 - - 1,740

นายสมบญุ ฟศูรบีญุ * 17,189 - - 17,189

นายนภดล พฒุรงัษี - - - -

นายมาว ออ่ง ทนุ - - - -

นายสมบตั ิ พถูาวรวงศ์ - - - -

นางพรพรรณ ตนัอรยิกลุ 34,550 - - 34,550

นายวิชิต  เจรญิชยัพงศ์ - - - -

นายวรวจัน ์ เจรญิชยัพงศ ์** 76,670 - - 76,670

นางกมลภรณ ์ ชินธรรมมิตร 100,750 - - 100,750

นายเปรมจิต  วิเศษแพทยา - - - -

นายอนนัต ์ เกตพิุทยา - - - -

นายอิทธิ  ชสูรอ้ยป่ิน - - - -
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Major shareholders No. of share % of share

1. Jaroenchaipong, Chernrungroj and Fusriboon family 24,948 71.28%

2. Others 10,052 28.72%

Total 35,000 100.00%

Major shareholders No. of share % of share

Jaroenchaipong, Chernrungroj and Fusriboon family 250,000 100.00%

Note : 1/ Indirect share holding means the holding of persons stipulated in the section 258 of the securities and  
                  exchange act.
                * Spouse of Mr. Somboon  Fusriboon, shareholding as of 31 December 2022 with 230,150 shares.
              ** Spouse of Mr. Voravatch  Jaroenchaiyapongs, shareholding as of 31 December 2022 with 77,000 shares

   (b) Change in both direct and indirect share holding of the directors as of 31 December 2022 1/

Name
Shares holding

as of 
1 January 2022

Changes in the number of 
shares during the year

Shares holding
as of  

31 December 2022Increase Decrease

Mr. Yongyuth  Phusanti 1,740 - - 1,740

Mr. Somboon  Fusriboon * 17,189 - - 17,189

Mr. Napadol  Putarungsi - - - -

Mr. Muang Aung Htun - - - -

Mr. Sombat  Puthavolvong - - - -

Mrs. Pornpun  Tanariyakul 34,550 - - 34,550

Mr. Vichit  Jaroenchaipong - - - -

Mr. Voravatch  Jaroenchaiyapongs ** 76,670 - - 76,670

Mrs. Kamonporn  Chinthammit 100,750 - - 100,750

Mr. Premchit  Visesphaetaya - - - -

Mr. Anant  Gatepithaya - - - -

Mr. Itti  Chusoipin - - - -

Note : 2/ Pokkim Company Limited  is a holding company with the following shareholders :
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   ค.  การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุน้บรษัิทฯ ของผูบ้รหิาร1/  ทัง้ทางตรงและทางออ้ม2/

ชื่อ-นามสกุล
จ�านวนหุ้น ณ 

วันที่ 1 ม.ค. 65

การเปลี่ยนแปลงจ�านวนหุ้น
ในระหว่างปี 2565 จ�านวนหุ้น ณ

วันที่  31 ธ.ค. 65
เพิ่ม ลด

นายสมบญุ ฟศูรบีญุ * 17,189 - - 17,189

นายวรวจัน ์ เจรญิชยัพงศ ์** 76,670 - - 76,670

นายวิชิต เจรญิชยัพงศ์ - - - -

นายพงษพิ์สษิฐ  กฤษณเกษตร - - - -

นายพิรยิะ  กลบัวิหค - - - -

นางสาวสารนิทร ์ ถิรวฒิุสกลุ - - - -

นางกมลภรณ ์ ชินธรรมมิตร 100,750 - - 100,750

หมายเหตุ :  1/ ผู้บริหารตามนิยามที่ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก�าหนด ได้แก่ กรรมการผู้อ�านวยการและผู้ด�ารงต�าแหน่งระดับ 
 บริหารสี่รายแรกนับต่อจากกรรมการผู้อ�านวยการลงมา รวมถึงผู้ซึ่งด�ารงต�าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป

 2/  การถือหุ้นทางอ้อมของผู้บริหาร หมายถึง การถือหุ้นของบุคคลที่เกี่ยวข้องตามนิยามในมาตรา 258 ของพ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ
   *  คู่สมรสนายสมบุญ  ฟูศรีบุญ จ�านวนหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จ�านวน 230,150 หุ้น
 **  คู่สมรสนายวรวัจน์  เจริญชัยพงศ์ จ�านวนหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จ�านวน 77,000 หุ้น

   ง.  บรษัิทฯ ไมมี่กลุม่ผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณมี์อิทธิพลตอ่การก�าหนดนโยบาย การจดัการ หรอื 

  การด�าเนินงานของบรษัิทฯ อยา่งมีนยัส�าคญั 

  (2)  การประกอบธุรกจิโดยการถอืหุน้ในบริษัท (Holding Company) 

   บรษัิทฯ ไมมี่การประกอบธรุกิจโดยการถือหุน้ในบรษัิทอ่ืน (Holding Company)

  (3)  ข้อตกลงระหว่างผู้ถอืหุน้รายใหญ่ (Shareholders’ Agreement) 

   บรษัิทฯ ไมมี่ขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้รายใหญ่ (Shareholders’ Agreement)

1.4 จ�านวนทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้ว
 (1) บรษัิทฯ มีทนุจดทะเบียน จ�านวน 200,000,000 บาท ทนุท่ีช�าระแลว้จ�านวน 139,000,000 บาท แบง่เป็นหุน้สามญั
จ�านวน 13,900,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท
 (2)  บรษัิทฯ ไมมี่หลกัทรพัยอ่ื์นท่ีไมใ่ชหุ่น้สามญั
 (3)  บรษัิทฯ ไมมี่หุน้หรอืหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพของบรษัิทฯ เป็นหลกัทรพัยอ์า้งอิงในการออกหนว่ยลงทนุของกองทนุรวม
เพ่ือผูล้งทนุ ซึง่เป็นคนตา่งดา้ว (Thai Trust Fund) และใบแสดงสิทธิในผลประโยชนท่ี์เกิดจากหลกัทรพัยอ์า้งอิงไทย (NVDR)

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น
 (1)  บรษัิทฯ ไมมี่หลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ
 (2)  บรษัิทฯ ไมมี่หลกัทรพัยท่ี์เป็นตราสารหนี้

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
 ปกติแลว้บรษัิทฯ มีนโยบายก�าหนดอตัราการจ่ายเงินปันผล (Pay-out ratio) ประมาณรอ้ยละ 60 ของก�าไรสทุธิ ทัง้นี ้
ขึน้กบัผลการด�าเนินงาน แนวโนม้ของภาวะเศรษฐกิจ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และสถานะของเงินกองทนุท่ีบรษัิทฯ จ�าเป็นตอ้ง 
ด�ารงไวร้องรบัการขยายงานดว้ย
            การจา่ยเงินปันผลส�าหรบัผลประกอบการประจ�างวดปี 2565 เป็นเรือ่งซึง่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา
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   (c) Change in both direct and indirect share 1/ holding of the executives 2/

Name
Shares holding

as of 
1 January 2022

Changes in the number of 
shares during the year

Shares holding
as of  

31 December 2022Increase Decrease

Mr. Somboon  Fusriboon * 17,189 - - 17,189

Mr. Voravatch  Jaroenchaiyapongs ** 76,670 - - 76,670

Mr. Vichit  Jaroenchaipong - - - -

Mr. Pongpisit  Krissnakaset - - - -

Mr. Piriya  Klabwihok - - - -

Miss Sarin  Tirawutsakul - - - -

Mrs. Kamonporn  Chinthammit 100,750 - - 100,750

Note : 1/ The executives in accordance with the notification of the SEC were composed of managing director and the 
  next four executives succeeding the manager, and persons holding the position of manager of equivalent in accounting or finance departments. 
 2/ Indirect share holding means the holding of persons stipulated in the section 258 of the securities and exchange act.
              * Spouse of Mr. Somboon  Fusriboon, shareholding as of 31 December 2022 with 230,150 shares.
           ** Spouse of Mr. Voravatch  Jaroenchaiyapongs, shareholding as of 31 December 2022 with 77,000 shares

   d.  The Company has no group of major shareholders who significantly influence, by behavior,  

  in formulating a policy, managing or operating business of the Company such as sending a person  

  to be position as the authorized director.

  (2)  Holding company 

   The Company has no holding company.

  (3)  Shareholders’ agreement 

   The Company has no shareholders’ agreement.

1.4 Registered and Paid up Capital
 (1) The Company has the registered capital of Baht 200,000,000 and paid up capital of Baht 139,000,000, 
classified as 13,900,000 ordinary shares of Baht 10 – each.
 (2)  The Company does not have any other securities which are not the ordinary share.
 (3) The Company has no shares or convertible securities used as depositary for issuing investment units of 
Thai Trust Fund and Non-Voting Depository Receipt (NVDR).

1.5 Issuance of other securities
 (1)  The Company has no convertible securities.
 (2)  The Company has no fixed income.

1.6 Dividend policy
 The Company will pay dividends which will be approximately 60% of net profit, depending to the Company’s 
financial performance, the economic environment, related laws and the capital position supporting our business. 
            Amount of dividend payment for 2022 will be determined by the general meeting of shareholders (AGM).
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2.  การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
 บริษัท น�าสินประกันภัย จ�ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส�าคญัของการบริหารความเสี่ยง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ 

การบริหารจดัการตามหลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดีโดยเช่ือมั่นว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นกระบวนการท่ีช่วยใหก้ารด�าเนิน

งานของบรษัิทสามารถบรรลตุามเปา้ประสงคท่ี์ก�าหนดไว ้ รวมทัง้ช่วยเพ่ิมระดบัศกัยภาพ ในการขบัเคลื่อนองคก์รใหส้ามารถ 

ตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน คณะกรรมการบริษัทจึงไดก้�าหนดใหมี้การบริหาร 

ความเสี่ยงแบบองคร์วม เพ่ือลดผลกระทบจากความผันผวนท่ีมีต่อการด�าเนินธุรกิจใหอ้ยู่ในระดบัความเสี่ยงท่ียอมรบัได ้ 

โดยมีความเช่ือมโยงระหวา่ง การบรหิารความเสี่ยง กลยทุธก์ารด�าเนินธรุกิจ และการบรหิารจดัการเงินกองทนุของบรษัิทฯ เพ่ือ 

ใหม้ั่นใจไดว้า่บรษัิทฯ มีสถานะทางการเงินและการด�ารงเงินกองทนุท่ีมีความมั่นคงเพียงพอตอ่การด�าเนินธรุกิจและมีกระบวนการ

ในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงความเสี่ยงของบริษัทฯ ท่ีทันต่อเหตุการณเ์พ่ือใหบ้ริษัท 

บรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว เป็นองคก์รท่ีมีคณุภาพและเตบิโตอยา่งยั่งยืน ดงันี ้

 (1)  ความเสี่ยงดา้นกลยทุธ ์(Strategic Risk)

 (2)  ความเสี่ยงดา้นการประกนัภยั (Insurance Risk)

 (3)  ความเสี่ยงดา้นสภาพคลอ่ง (Liquidity Risk)

 (4)  ความเสี่ยงดา้นปฏิบตักิาร (Operational Risk)

 (5)  ความเสี่ยงดา้นตลาด (Market Risk)

 (6)  ความเสี่ยงดา้นเครดติ (Credit Risk)

 (7)  ความเสี่ยงดา้นกฎหมาย (Legal Risk)

 (8)  ความเสี่ยงดา้นช่ือเสียง (Reputation  Risk)

 (9)  ความเสี่ยงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risk)

 (10)  ความเสี่ยงดา้นมหนัตภยั (Catastrophe Risk)

 (11) ความเสี่ยงท่ีเกิดขึน้ใหม ่(Emerging Risk)

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ

 (1)  ความเสี่ยงดา้นกลยุทธ ์(Strategic Risk) 

  หมายถึงความเสี่ยงท่ีบรษัิทฯ มิไดก้�าหนดกลยทุธใ์หส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและแนวโนม้ท่ีก�าลงั 

 จะเกิดขึน้ หรอืมิฉะนัน้ก็ไม่อาจท่ีจะด�าเนินการตามแผนจนกระทั่งบรรลวุตัถปุระสงคท์างกลยทุธท่ี์ก�าหนดไวว้า่บรษัิทฯ  

 จะเจรญิเตบิโตอยา่งมีเสถียรภาพและยั่งยืน

  คณะกรรมการเป็นผูพิ้จารณาอนมุตัิแผนกลยทุธข์องบรษัิทฯ ท่ีจดัท�าขึน้จากการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายใน 

 และภายนอก ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจ รวมถึงการก�าหนดประเด็นส�าคญัท่ีส่งผลต่อการเติบโตและ 

 ความยั่งยืนของบริษัทและการบริหารจดัการความเสี่ยงขององคก์ร  เพ่ือใหก้ลยทุธมี์ความเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจ  

 โดยประชมุพิจารณาเรือ่งนีเ้ป็นกรณีพิเศษแยกออกมาจากการพิจารณาเรือ่งอ่ืน  

  บรษัิทฯ อบรมพนกังานใหมี้ความรูแ้ละความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์ สามารถสรา้งนวตักรรมและเตรียมตวัใหพ้รอ้ม 

 ส �าหรบัการเปลี่ยนแปลงทางดา้นเทคโนโลยีและสภาพแวดลอ้มทางธรุกิจ บรษัิทฯ ยงัไดจ้ดัเตรยีมกองทนุใหอ้ยูใ่นระดบั 

 ท่ีแข็งแรง รองรบัความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึน้ ทัง้ปรบัปรุงระบบคอมพิวเตอรแ์ละน�าเอา Insurtech มาใชส้นบัสนนุการให ้

 บรกิารดา้นตา่งๆ เช่น การตรวจสอบอบุตัิเหต ุ การอนมุตัิคา่สินไหมทดแทน การจ่ายเงินคา่สินไหมทดแทนและคา่ซอ่ม 

 รถยนตท่ี์ประสบอบุตัเิหต ุอ�านวยความสะดวกใหล้กูคา้ ตวัแทน/นายหนา้ อูแ่ละผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ซึง่มีสว่นส�าคญัท่ีจะชว่ยให ้

 บรษัิทฯ บรรลวุตัถปุระสงคต์ามท่ีแผนกลยทุธก์�าหนดไว้
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2.  Risk management

2.1 Risk management policy and Risk Management Guideline
 Nam Seng Insurance Public Company Limited always realizes the significance of risk management; a part 

of management under good corporate governance.  The Company believes that risk management can significantly 

help achieve its business goals, boast its capacity to meet the demand of its clients and stakeholders. The Board of 

Directors has therefore managed to implement holistic risk management with a view to mitigating volatility affecting 

business operation and maintaining it within risk tolerance.  With connection among risk management, business 

strategies and the Company’s fund management, it helps ensure that the Company has adequately secured financial 

position and reserve for business operation and also proper procedures for risk management that can timely respond 

to changing risks allowing the Company to achieve its objectives and goals both in short-and long-term and to 

become an excellent organization with sustainable growth.  The mentioned risks are comprised of the following :

 (1)   Strategic risk

 (2)    Insurance risk

 (3)    Liquidity risk

 (4)    Operational risk

 (5)    Market risk

 (6)    Credit risk

 (7)    Legal risk

 (8)    Reputational risk

 (9)    Information technology risk

 (10)  Catastrophe risk

 (11)  Emerging risk

2.2 Risk factor of business operation   

 (1)  Strategic Risk 

  Strategic risk arises when the Company has not set forth its strategies to reflect business environment 

and upcoming trend or otherwise fails to implement the plan to achieve the strategic objectives which determine 

that the Company will sustainably grow.

 The Board of Directors approves the Company’s strategic plan in a meeting specifically held for considering 

this agenda apart from other matters.  The Board of Directors approves the Company’s strategic plan drawn up based 

on the analysis of its internal and external environment, factors influencing business operation and the identification 

of issues critical to the Company’s growth and sustainability and organizational risk management.

 The Company has organized training for its staffs to promote knowledge and creativity, thus preparing them 

for changes in technology and business environment. The Company has also prepared healthy capital to cope with 

emerging risks.  It has improved its computer system and adopted Insurtech to facilitate its service works such as 

accident assessment, approval of claim payment and vehicle repair costs with an aim to enable its customers, agents/

brokers, garages and other relevant party to get convenience, speedy services and best experience.  Ultimately, the 

Company has in return had well support from its customers and other stakeholders to the extent that it can achieve 

its strategic plan and objective.
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  อนึง่มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิตามแผนกลยทุธโ์ดยหนว่ยงานเจา้ของความเสี่ยง (Risk owner) ท่ีมี 

 หนา้ท่ีรายงานผลการบรหิารความเสีย่งไปยงัคณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นประจ�าทกุไตรมาส คณะอนกุรรมการ 

 บริหารความเสี่ยง ซึ่งคณะกรรมการจัดตั้งขึน้เพ่ือท�าการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ มีหนา้ท่ีรายงานผลไปยัง 

 คณะกรรมการเป็นประจ�าทุกไตรมาส โดยท่ีหน่วยงานดูแลการปฏิบตัิตามกฎหมาย (Compliance Unit) ติดตาม 

 ประเมินผลความเสี่ยงท่ีเกิดจากการปฏิบตัิตามกฎหมาย ส่วนผูต้รวจสอบภายใน (Internal auditor) ติดตามดแูล 

 ผลการบรหิารความเสี่ยงโดยองคร์วม จากนัน้รายงานผลใหค้ณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยทกุไตรมาส

 (2)  ความเสี่ยงดา้นการประกันภยั (Insurance Risk) 

  หมายถงึ ความเสี่ยงท่ีเกิดจากความผนัผวนของความถ่ี ความรุนแรงและเวลาท่ีเกิดความเสียหายท่ีเบ่ียงเบนจาก 

 สมมตฐิานท่ีใชใ้นการก�าหนดอตัราเบีย้ประกนัภยั  การค�านวณเงินส�ารองฯ  และการพิจารณารบัประกนัภยั

  บรษัิทฯ จดัการความเสี่ยงโดยก�าหนดเง่ือนไขและอตัราเบีย้ประกนัภยัจากการพิจารณาสถิต ิหรอืขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้ง 

 กบัความเสี่ยง มีการส�ารวจภยัก่อนรบัประกนัภยั ทัง้มอบหมายใหน้กัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัท�าการค�านวณจ�านวนเงิน 

 ส �ารองท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหเ้กิดความแมน่ย�าและมีการตัง้ส �ารองคา่สนิไหมทดแทนโดยครบถว้น

  นอกจากนีย้งัด �าเนินการโอนความเสี่ยงภยัไปใหผู้ร้บัประกนัภยัตอ่ ท่ีมีฐานะการเงินท่ีมั่นคง เพ่ือใหมี้ความพรอ้ม 

 ท่ีจะจา่ยคา่สนิไหมทดแทน โดยไมมี่ผลกระทบตอ่ความมั่นคงทางการเงินของบรษัิทฯ

  อนึง่ คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดจ้ดัตัง้คณะอนกุรรมการบรหิารความเสี่ยงใหต้ดิตามประเมินความเสี่ยงทกุไตรมาส  

 นอกจากนีไ้ด้ตั้งคณะอนุกรรมการผลิตภัณฑ์  เพ่ือก�าหนดอัตราเบีย้ประกันภัยให้เหมาะสม นอกจากนีจ้ัดตั้ง 

 คณะอนกุรรมการจดัการค่าสินไหมทดแทนท�าหนา้ท่ีดแูลเรื่องค่าสินไหมทดแทน และด�าเนินการใหแ้น่ใจว่า บริษัทฯ  

 ไดส้ �ารองค่าสินไหมทดแทนอย่างเพียงพอและครบถว้น ผลจากการบริหารความเสี่ยงปรากฏว่า ความเสี่ยงท่ีเกิดขึน้ 

 ยงัอยู่ในกรอบของความเสี่ยงท่ียอมรบัได ้ ค่าสินไหมทดแทนยงัมีระดบัท่ีไม่สงูนกัเม่ือเทียบกบัเบีย้ประกนัภยัท่ีถือเป็น 

 รายได ้

 (3)  ความเสี่ยงดา้นสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 

  หมายถึง ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการท่ีบริษัทฯ ไม่สามารถช�าระหนีส้ินและภาระผูกพนัเม่ือถึงก�าหนด เน่ืองจาก 

 ด�ารงสนิทรพัยส์ภาพคลอ่งเป็นจ�านวนท่ีนอ้ยเกินไป 

  บรษัิทฯ ลดความเสี่ยงโดยด�ารงสนิทรพัยท่ี์มีสภาพคลอ่งในระดบัท่ีสงูถงึ 1.30 เทา่ของหนีส้นิตามสญัญาประกนัภยั  

 รวมถึงจดัสรรการลงทุนในหลกัทรพัยห์ลากหลายประเภทท่ีสอดคลอ้งกับการด�าเนินธุรกิจ จึงเช่ือว่าความเสี่ยงดา้น 

 สภาพคลอ่งยงัอยูใ่นกรอบความเสี่ยงท่ียอมรบัได้

 (4)   ความเสี่ยงดา้นปฏบิตักิาร (Operational Risk) 

  หมายถงึ ความเสี่ยงท่ีเกิดจากความลม้เหลว ความไมเ่พียงพอ หรอืความไมเ่หมาะสมของบคุลากร กระบวนการ 

 ปฏิบตัิงานภายใน ระบบงานหรือเกิดจากเหตุปัจจัยภายนอก รวมถึงความเสี่ยงท่ีเกิดจากการฉอ้ฉลทัง้ภายในและ 

 การฉอ้ฉลภายนอก

  บรษัิทฯ ลดความเสีย่งโดยการจดัใหมี้ระบบการควบคมุภายในท่ีดี มีการแบง่แยกหนา้ท่ีการท�างานท่ีชดัเจน  ก�าหนด 

 อ�านาจพิจารณาท่ีมีระบบถ่วงดลุยแ์ละตรวจสอบ (Checks and Balances) มีการพฒันาระบบคอมพิวเตอรเ์พ่ือสนบัสนนุ 

 การปฏิบตัิงานดา้นต่างๆ ใหมี้ประสิทธิภาพเป็นระบบเพ่ือลดการท�างานดว้ยระบบ Manual ท่ีอาจเกิดการผิดพลาด 

 ไดม้ากกว่า การพัฒนาระบบเทคโนโลยีท่ีปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการฝึกอบรมพนักงานใหมี้ความรู ้

 ความเขา้ใจสามารถปฏิบตังิานไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ

  นอกจากนีบ้รษัิทไดก้�าหนดมาตรการในการจดัการความเสี่ยงดา้นฉอ้ฉล ทจุรติและคอรร์ปัชนั ซึง่เป็นความเสี่ยง 

 ดา้นปฏิบตัิการประเภทหนึ่งท่ีมีความส�าคญัเป็นอย่างมาก โดยการจัดท�านโยบายป้องกันการทุจริตและคอรร์ปัชัน     

 นโยบายการใชบ้รกิารบคุคลภายนอก และจดัใหมี้ชอ่งทางในการแจง้เบาะแสการทจุรติและคอรร์ปัชนั เป็นตน้ 
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  Strategic plan has always been monitored and assessed by each department defined as risk owner  

 who is obliged to report such risk management to risk-managing committee on quarterly basis. The committee  

 appointed by the board of directors will also report on the progress of risk management to the board on  

 quarterly basis.  The compliance unit is responsible for monitoring and assessing legal risk while the Internal  

 auditor is in charge of evaluating overall risk management and then reports to the audit committee at least  

 on quarterly basis.

 (2)  Insurance Risk  

  Insurance risk arises due to the fluctuation of the frequency and severity of losses, which could deviate  

 from assumptions, after the premium rates and the insurance reserves have been fixed.

  The Company reduces the risk by determining premium rates, after carefully analyzing data and having  

 done risk surveys. An actuary has also been assigned to calculate the amount of insurance reserves, making  

 sure that they are adequate.

  Furthermore the Company has transferred the risk to reinsurers with strong fundamental. As a result,  

 the Company is fully ready to indemnify damaged persons without financial difficulty. 

  The Company has set up the risks managing committee to follow up and manage risks every quarter.   

 The underwriting committee has been set up to determine policies regarding the insurance premiums and  

 conditions. The claims-managing committee was also established to oversee the movement of claims and  

 make sure that the loss reserve is adequate.

  After managing our risks, we believe that our associated risks are generally at the level that we are  

 willing to take risks in order to meet our objectives, as our loss ratio is at acceptable level.

 (3)  Liquidity Risk 

  Liquidity risk arises when the Company is unable to sell assets quickly at its fair market price, otherwise  

 it may have to sell assets at a loss to meet cash demand. 

  The Company reduces the risk by maintaining liquidity assets 1.30 times of insurance contract liabilities  

 as well as by allocating investment in varieties of securities in line with the Company’s business operation.   

 It is therefore believed that liquidity risks have been managed in tolerable range.

 (4)   Operational Risk  

  Operational risk means risks resulted from failure, inadequacy or unfitness of personnel, internal  

 procedures or external factors.  It also includes those resulted from internal and external fraud.

  The Company reduces the risk by providing good internal control system, clearly separate job duties,  

 while decision making is subject to the system of Checks and Balances.  Computer system has been developed  

 and introduced to range of operations in order to avoid errors from manual systems saved for the introduction  

 of secured and effective technological systems. Also, trainings are provided for staffs to ensure they are  

 familiar with the systems and able to operate efficiently

  In addition, the Company has also set out measures for addressing risk of fraud, dishonest practice  

 and corruption which are one of the operational risks through the policy on anti-corruption, outsourcing  

 and channels for whistleblowing etc.
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 (5)  ความเสี่ยงดา้นตลาด (Market Risk) 

  หมายถงึ ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาดของสนิทรพัยท่ี์ลงทนุ และอตัราดอกเบีย้ 

  คณะกรรมการบริษัทฯ จดัตัง้คณะกรรมการลงทนุเพ่ือก�าหนดนโยบายเรื่องการลงทนุประกอบธุรกิจอ่ืน เพ่ือลด 

 ความเสีย่งท่ีเกิดจากความผนัผวนของราคาของตราสารหนีแ้ละตราสารทนุ ฯลฯ ท่ีแปรปรวนตามอตัราดอกเบีย้และปัจจยั 

 ทางเศรษฐกิจอ่ืนๆ คณะกรรมการลงทนุไดต้ิดตามสภาวะเศรษฐกิจและอตัราดอกเบีย้ ฯลฯ อยา่งใกลชิ้ด มีแผนบรหิาร 

 ความเสี่ยงเน่ืองจากการลงทุน ก�าหนดวงเงินในการลงทุนในตราสารประเภทต่างๆ โดยกระจายความเสี่ยงและให ้

 ความส�าคญักบัหุน้ท่ีมีพืน้ฐานดีและจา่ยเงินปันผล เพ่ือมิใหไ้ดร้บัผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจท่ีผนัผวนมากเกินไป  ทัง้นี ้

 บรษัิทฯ ไดจ้ดัท�า Stress test เพ่ือประเมินระดบัความเสี่ยงวา่ ความผนัผวนของตลาดทางการเงินจะสง่ผลกระทบตอ่ 

 มลูค่าสินทรพัยล์งทนุและเงินกองทนุของบรษัิทฯ มากนอ้ยเพียงใด ซึ่งผลจากการท�า Stress test พบว่า ความเสี่ยง 

 ดา้นตลาดของบรษัิทฯ  ยงัอยูใ่นกรอบของความเสี่ยงท่ียอมรบัได้

 (6)  ความเสี่ยงดา้นเครดติ (Credit Risk) 

  หมายถงึ ความเสี่ยงท่ีเกิดจากคูส่ญัญาไมส่ามารถปฏิบตัติามภาระท่ีตกลงไวก้บับรษัิทฯ รวมถงึโอกาสท่ีคูส่ญัญา 

 จะถกูปรบัลดอนัดบัความเสี่ยงดา้นเครดติ

  บริษัทฯ จดัการความเสี่ยงโดยซือ้ตราสารหนีท่ี้มีคณุภาพ นอกจากนีต้ิดตามลกูหนีเ้บีย้ประกนัภยั ใหช้ �าระเงิน 

 ภายในระยะเวลาท่ีก�าหนดโดยส�านกังาน คปภ. โดยเครง่ครดั ลกูหนีเ้บีย้ประกนัภยัท่ีไดร้บัการประเมินโดยนายทะเบียน  

 ณ 31 ธันวาคม 2565 มีจ�านวนรอ้ยละ 100 ของลูกหนีเ้บีย้ประกันภัยราคาบัญชี ซึ่งเป็นไปตามขอ้ก�าหนดของ 

 ส �านกังาน คปภ.

  บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะท�าสญัญาประกันภัยต่อกับบริษัทรบัประกันภัยต่อท่ีมีฐานะมั่นคง เพ่ือลดความเสี่ยง 

 ท่ีจะเกิดจากการผิดนดัช�าระเงินของบรษัิทรบัประกนัภยัตอ่

 (7)   ความเสี่ยงดา้นกฎหมาย (Legal Risk) 

  หมายถงึ  ความเสี่ยงจากการท่ีบรษัิทฯ ไมป่ฏิบตัติาม หรอืละเลยกฎระเบียบของหนว่ยงานก�ากบัดแูลบรษัิท และ 

 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

  บรษัิทฯ ปอ้งกนัความเสี่ยงโดยจดัตัง้หน่วยงาน Compliance Unit ติดตามการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย หรอื 

 กฎระเบียบของหนว่ยงานก�ากบัดแูลบรษัิท ไดแ้ก่ ส �านกังาน คปภ. และส�านกังาน ก.ล.ต. เพ่ือบรษัิทฯ สามารถปฏิบตัิ 

 ไดต้ามกฎระเบียบของหนว่ยงานก�ากบัดแูลบรษัิทและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 (8)   ความเสี่ยงดา้นชื่อเสียง (Reputation  Risk) 

  หมายถึง ความเสี่ยงท่ีเกิดจากความเสียหายต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ ท่ีส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์และ 

 ความนา่เช่ือถือขององคก์ร

  บริษัทฯ ป้องกันความเสี่ยงโดยการจัดท�าจรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจ และสื่อสารใหพ้นักงานทุกระดับ 

 ยดึถือปฏิบตั ิจดัใหมี้ระบบการควบคมุภายในท่ีดี และตรวจสอบการปฏิบตังิานดา้นตา่งๆ ใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายก�าหนด  

 รวมถงึการฝึกอบรมใหแ้ก่พนกังานขายและบรกิาร ใหส้ามารถใหข้อ้มลูและบรกิารแก่ลกูคา้ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ
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 (5)  Market Risk  

  Market risk arises when interest rates and the prices of financial instruments fluctuate.

  The board of directors has established the investment committee to determine investment policy, reducing  

 risks associated with the fluctuations of the prices of financial instruments. The risks are generally caused by  

 the movements of interest rates and other financial factors. The committee has closely monitored the economic  

 situation in order to determine the composition of the investment portfolio and diversify risks. The Company  

 concentrates on dividend stocks with strong fundamental rather than speculation in order to reduce the results  

 of economic fluctuation.

  We also had done stress test to evaluate the level of risks which will effect the value of our assets and  

 capital, and subsequently found that the level of our associated risks is not beyond our risk appetite.

 (6)  Credit Risk   

  Credit risk arises when our debtors have no ability to meet their obligations. In this case, their credit  

 rating could deteriorate.

  The Company manages risks by purchasing debt instruments with acceptable credit rating, encourages  

 premiums due to pay money according to the principle of CBC (cash before cover).  As a result, the value of  

 our premium receivables appraised by the registrar was 100% of the amount reported in the financial statements.  

 This was in line with the notification of the OIC.

  Besides the Company has done reinsurance agreements with reinsurers with strong fundamental in  

 order to reduce default risks.

 (7)   Legal Risk

  We have faced with Legal risk as set by regulatory agencies when related laws and regulations may  

 not be compliant with. 

  The Company reduces the risk by establishing the compliance unit to monitor  changes in the laws and  

 regulations of regulatory agencies such as the OIC and the SEC.

 (8)   Reputation Risk   

  Reputation risk refers to risks from damage to the Company’s reputation leading to effects on its image  

 and credibility.

  To minimize this risk, the Company has drawn up the code of conduct and communicated it to its staffs  

 of all level, set up proper internal control system, monitored compliance with applicable laws and provided  

 training for sales staffs in order that they can efficiently provide information and services to the customer.
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 (9)   ความเสี่ยงดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology Risk) 

  หมายถึง ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้จากการใช้เทคโนโลยีในการด�าเนินธุรกิจ ซึ่งมีผลกระทบต่อระบบหรือ 

 การปฏิบตังิานของบรษัิทฯ รวมถงึความเสี่ยงท่ีเกิดจากภยัคกุคามทางไซเบอร์

  บริษัทฯ ป้องกันความเสี่ยงโดยการจดัใหมี้ระบบสารสนเทศท่ีเช่ือถือได ้ มีความสอดคลอ้งกับขนาด ลกัษณะ 

 และความซบัซอ้นของบรษัิทฯ จดัท�าระบบสารสนเทศท่ีสามารถจดัเก็บขอ้มลูใหมี้ความปลอดภยั มีการก�าหนดสิทธ์ิใน 

 การเขา้ถึงขอ้มลูของบุคลากรเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้ง และจดัใหมี้ระบบส�ารองขอ้มลู รวมทัง้ระบบการกูคื้นขอ้มลูในกรณี 

 ท่ีเกิดเหตฉุกุเฉิน รวมถงึการจดัท�าแผนความตอ่เน่ืองทางธรุกิจโดยการทดสอบศนูยป์ฏิบตังิานส�ารองอยา่งสม�่าเสมอ

 (10)  ความเสี่ยงดา้นมหนัตภยั (Catastrophe Risk) 

  หมายถงึ ความเสี่ยงท่ีเหตกุารณห์นึง่หรอืเหตกุารณต์อ่เน่ืองท่ีมีขนาดใหญ่ ซึง่ก่อใหเ้กิดการจา่ยคา่สนิไหมทดแทน 

 จรงิเบ่ียงเบนไปจากคา่สนิไหมทดแทนท่ีไดมี้การคาดการณไ์วอ้ยา่งมาก

  บรษัิทฯ ลดความเสี่ยง โดยการจดัใหมี้ระบบการควบคมุการสะสมภยัท่ีบรษัิทรบัประกนัไว ้  เพ่ือแจง้เตือนเม่ือมี 

 การรบัประกันภยัเกินกว่าความสามารถในการรบัประกันภยัท่ีมีประสิทธิภาพ มีการคดัเลือกบริษัทรบัประกันภยัต่อ 

 ท่ีมีความมั่นคงมีอนัดบัความนา่เช่ือถือเป็นไปตามกรอบการบรหิารการประกนัภยัตอ่ของบรษัิทฯ

 (11)  ความเสี่ยงทีเ่กดิขึน้ใหม่ (Emerging Risk) 

  หมายถึง ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดใหม่เป็นความสญูเสียท่ีอาจไม่เคยปรากฏขึน้หรือไม่เคยมีประสบการณม์าก่อน  

 และเป็นความเสี่ยงท่ียากต่อการประมาณการทั้งในเชิงในโอกาสการเกิดและความรุนแรงในการเกิด เน่ืองจาก 

 ความไม่แน่นอนและการเปลี่ยนแปลงของปัจจยัแวดลอ้ม อาทิ การเมือง กฎหมาย สงัคม เทคโนโลยี สภาพแวดลอ้ม 

 ทางกายภาพ รวมถงึการเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติ

  บริษัทฯ ปัองกันความเสี่ยง โดยติดตามและศึกษาปัจจัยท่ีก่อใหเ้กิดความเสี่ยงอุบตัิใหม่ (Emerging Risk)  

 อย่างสม�่าเสมอ เช่น แนวโน้มและผลกระทบจากรถยนต์ไฟฟ้าและยานยนต์ประเภท Autonomous Vehicle  

 การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมยัใหม ่ เชน่ ดิจิทลัแพลตฟอรม์และอินชวัรเ์ทคท่ีถกูน�าเอามาใชอ้ยา่งแพรห่ลายย่ิงขึน้  

 เพ่ือวิเคราะหผ์ลกระทบท่ีบรษัิทไดร้บัและก�าหนดแนวทางด�าเนินการเพ่ือลดความเสี่ยง รวมถึงจดัท�าโครงการฝึกอบรม 

 ต่างๆ เพ่ือพฒันาพนกังานใหมี้ความรูแ้ละความคิดริเริ่มสรา้งสรา้งสรรค ์ เพ่ือสรา้งนวตักรรมและเตรียมตวัใหพ้รอ้ม 

 ส �าหรบัการเปลี่ยนแปลงทางดา้นเทคโนโลยีและสภาพแวดลอ้มทางธรุกิจในอนาคต

  นอกจากนีมี้ความเสี่ยงจากกรณีท่ีบรษัิทฯ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่ ไดแ้ก่ บรษัิท เอน็.เอส.อลัลายแอนซ ์ จ�ากดั ถือหุน้ 

 เกินรอ้ยละ 25 ของหุน้ทัง้หมด  ซึง่อาจมีผลใหม้ตสิ �าคญัของท่ีประชมุผูถื้อหุน้  เชน่ การรวมกิจการกบับคุคลอ่ืน การเพ่ิม 

 หรือลดทนุ ฯลฯ ท่ีตอ้งไดค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม อาจตอ้งไดร้บั 

 ความเหน็ชอบจากกลุม่นี ้
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 (9)   Information Technology Risk 

  Information technology risk refers to the risk from technologies applied in business operation that may  

 affect the Company’s system or operation and also includes risks from cyber threats.

  In order to mitigate this risk, the Company has put in place reliable information system suitable for the  

 extent, nature and complexity of the Company’s business.

  Such information system must have secured data storage to which it can be accessed only by those  

 authorized personnel.  It must also have data backup system, data restoration system in case of emergency  

 as well as business continuity plan which is to be tested by alternate operation center on regular basis.

 (10)  Catastrophe Risk

  Catastrophe risk refers to the risk from a single loss event or continual loss events of large scale resulting  

 in payment of actual claims different from expected claims.

  To mitigate this risk, the Company has implemented risk accumulation control by which the Company  

 will be notified when the insured amount exceed the capability of effective insurance. The Company also  

 selects qualified and credible reinsurer.

 (11)  Emerging Risk 

  Emerging risk refers to those probably occurring and leading to the loss that the Company has never  

 experienced thus being difficult to estimate in terms of the likelihood and degree of severity due to the  

 uncertainty and changes in circumstances e.g. politics, laws, social context, technology, physical environment  

 as well as natural changes.

  The Company mitigates this risk by monitoring and investigating factors contributing to Emerging Risk  

 on regular basis e.g. trends and effects of electrified vehicle and Autonomous Vehicle, change of advanced  

 technology such as digital platform and insurtech that has been widely used recently. These measures are  

 applied with an aim to analyze the possible impact sustained by the Company and to set out approaches  

 for minimizing such risk including training for the staffs on understanding and creating innovative products  

 and preparedness for changes in technology and business environment in the future.

  Apart from that, there is a risk as major shareholders including N.S.Alliance Co.,Ltd. holds shares more  

 than 25% of total shares.  The major resolutions of the shareholders’ meetings needing three-fourths of the  

 total vote thus must be supported by them.
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3.  การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
 

 3.1.1  นโยบายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนระดับองค์กร
  บรษัิทฯ ก�าหนดนโยบายและเปา้หมายในการพฒันาธุรกิจอย่างยั่งยืน (Sustainability Management) โดยใช ้

 หลกั ESG  ซึง่เป็นแนวคดิในการพฒันาขององคก์รอยา่งยั่งยืน ซึง่ยอ่มาจาก Environment, Social, และ Governance  

 ดว้ยการใหค้วามส�าคญักับการเติบโตทางเศรษฐกิจ มีระบบการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีและการบริหารความเสี่ยงท่ีมี 

 ประสทิธิภาพ ควบคูไ่ปกบัการด�าเนินงานอยา่งมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม  โดยบรษัิทฯ ประกอบกิจการ 

 โดยใสใ่จในความคาดหวงัของผูมี้สว่นไดเ้สีย (Stakeholders) ท่ีสามารถสรา้งผลกระทบและหรอืไดร้บัผลกระทบจาก 

 การด�าเนินธรุกิจของบรษัิทฯ ประกอบดว้ย ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ พนกังาน คูค่า้ ตวัแทน/นายหนา้ อูซ่อ่มรถ หนว่ยงานก�ากบัดแูล  

 ชมุชนและสงัคม ทัง้นีเ้พ่ือสามารถท่ีจะสรา้งความรว่มมือและสรา้งสรรคผ์ลติภณัฑ ์บรกิาร และกิจกรรมท่ีสง่มอบคณุคา่ 

 ไปยงัผูมี้สว่นไดเ้สีย (Stakeholders) ทกุภาคสว่นไดอ้ยา่งยั่งยืน โดยสรุปไดด้งันี ้

  • ด้านสิ่งแวดล้อม บรษัิทฯ มีนโยบายและแผนงานในการรว่มรกัษาสิ่งแวดลอ้มโดยผา่นกระบวนการท�างาน 

 ของบรษัิท มีเปา้หมายระยะยาวในการลดก๊าซเรอืนกระจกจากกระบวนการด�าเนินธรุกิจของบรษัิท 

  • ดา้นสังคม บรษัิทฯ ก�าหนดนโยบายในการดแูลและปฏิบตัติอ่พนกังานอยา่งเป็นธรรม สง่เสรมิความกา้วหนา้ 

 ในอาชีพของพนกังาน เคารพสทิธิมนษุยชน รบัผิดชอบตอ่ลกูคา้และคูค่า้ รวมถงึชมุชนและสงัคมรอบดา้น

  •  ด้านบรรษัทภิบาล บริษัทฯ มีนโยบายในการด�าเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส  

 มีการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี มีการบรหิารความเสี่ยงท่ีมีประสทิธิภาพ โดยดแูลผลประโยชนข์องผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุภาคสว่น 

 อยา่งเป็นธรรม

  บรษัิทฯ ไดน้ �านโยบายและแนวปฏิบตัใินดา้นการพฒันาอยา่งยั่งยืนมาใชใ้นการด�าเนินธรุกิจดว้ยความใสใ่จและ 

 ตอ่เน่ือง เป็นผลใหไ้ดร้บัความไวว้างใจทัง้จากลกูคา้ คูค่า้ และผูมี้สว่นไดเ้สยีอ่ืนๆ ซึง่พิจารณาไดจ้ากยอดขายท่ีมีการเตบิโต  

 และการจา่ยปันผลใหผู้ถื้อหุน้ไดอ้ยา่งสม�่าเสมอ  รวมถงึบรษัิทไดร้บัการประเมินจากหนว่ยงานก�ากบัดแูลบรษัิท เป็นผลให ้

 บรษัิทไดร้บัรางวลัดา้นความยั่งยืนซึง่ประกอบดว้ย รางวลั ESG 100 ในปี 2565 จากสถาบนัไทยพฒัน ์โดยไดร้บัตอ่เน่ือง 

 เป็นปีท่ี 8  และไดร้บัมอบเครดติ ESG จากสถาบนัไทยพฒัน ์จ�านวน 2,000,000 เครดติ โดยเป็นบรษัิทประกนัวินาศภยั 

 แหง่แรกในหมวดธรุกิจประกนัภยัท่ีไดร้บัมอบเครดติ ESG  และไดร้บัรางวลัหุน้ยั่งยืนประจ�าปี 2565 จากตลาดหลกัทรพัย ์

 แหง่ประเทศไทย ในปี 2565 ซึง่ไดร้บัตอ่เน่ืองเป็นปีท่ี 5  โดยเฉพาะอยา่งย่ิงในปีนีบ้รษัิทไดร้บัรางวลับรษัิทประกนัวินาศภยั 

 ท่ีมีการพัฒนาดา้นความยั่งยืนดีเด่น ประจ�าปี 2565 โดยบริษัทฯ ไดร้บัรางวัลต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 2 จากส�านักงาน 

 คณะกรรมการก�ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) ซึ่งเป็นรางวลัส�าหรบับริษัทประกนัวินาศภยัท่ี 

 บรหิารงานโดยใหค้วามส�าคญัดา้นสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และบรรษัทภิบาล

 3.1.2  วัตถุประสงค์และเป้าหมายของนโยบาย
  บริษัทฯ ค�านึงถึงการรกัษาสิ่งแวดลอ้ม โดยปลกูฝังใหพ้นกังานใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ 

 ยังมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสงัคมทัง้ชุมชนท่ีอยู่บริเวณใกลเ้คียงท่ีตัง้บริษัทฯ และชุมชนกลุ่มอ่ืนๆ เช่น นักเรียน  

 สถานศกึษา หนว่ยงานของรฐั เป็นตน้ ทัง้นี ้บรษัิทฯ ยดึมั่นในการด�าเนินธรุกิจดว้ยความโปรง่ใส ปฏิบตัติามจรรยาบรรณ 

 ธรุกิจ เพ่ือใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีของสงัคม อนึง่ เปา้หมายความยั่งยืนของบรษัิทฯ จะสอดคลอ้งกบัวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ 

 ท่ีวา่ สรา้งสรรคบ์รกิารอนัยอดเย่ียม รว่มคดิ รว่มท�า เพ่ือกา้วสูอ่นาคตชีวิตท่ีดีย่ิงขึน้ไปพรอ้มกนั มุง่มั่นดแูล เอาใจใสแ่ละ 

 สรา้งสรรคบ์ริการท่ีเหนือความคาดหมายเสมอ เพ่ือสรา้งประสบการณแ์ห่งความอบอุ่นใจ สขุใจ ใหทุ้กชีวิตดีย่ิงขึน้ 

 กวา่เดมิ
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3.  Environmental, Social and Corporate Governance: ESG

3.1 Policy and Target of Sustainability Management
 
 3.1.1  Corporate Sustainability Management Policy
  The Company has established policies and goals for sustainable business development, sustainability  
 management, using ESG principles, which was the concept of sustainable corporate development of the  
 organization, which stands for Environment, Social, and Governance with a focus on economic growth.  
 There was a good corporate governance system and effective risk management along with operating with  
 social and environmental responsibility. The Company operated business by paying attention to the  
 expectations of the stakeholders that can affect and or be affected by the Company’s business operations,  
 consisting of shareholders, customers, employees, business partners, agents/brokers, garages, regulators,  
 communities and society. This was to be able to build partnerships and create products, services and activities  
 that deliver value to stakeholders in all sectors sustainably can be summarized as follows:
  • Environment  
   The Company has a policy and work plan for contributing to environmental conservation through the  
 Company’s work process with long-term goals to reduce greenhouse gas emissions from the Company’s 
 business processes. 
  • Social 
   The Company has established a policy to take care of and treat employees fairly, promote the  
 career  advancement of employees, respect human rights and  responsible for customers and partners  
 including communities and society. 
  •  Corporate Governance  
   The Company has a policy to conduct business with honesty, transparent and good corporate  
 governance. There was effective risk management by taking care of the interests of all stakeholders fairly.

  The Company has set a policy and implemented continuously, as a result, it has gained trust from  
 both customers and partners and other stakeholders, which can be considered from the sales growth and  
 regular dividend payment to shareholders, in addition, the Company received the award with ESG 100  
 in 2023 from Thaipat Institute, the Company  has been received for 8th consecutive years and received  
 2,000,000 ESG credits from Thaipat Institute, being the first non-life insurance company in the insurance  
 industry that awarded ESG Credit, in addition the Company has also received the award Thailand  
 Sustainability Investment for the year 2022 from the Stock Exchange of Thailand in 2022, for 5th  
 consecutive years. The Company won the award of Non-life insurance company with outstanding  
 sustainability development  for the year 2022 from the Office of Insurance Commission, OIC, which has been  
 received for 2nd consecutive years for non-life insurance company which was managed with an emphasis  
 on society, environment and corporate governance.

 3.1.2  Objective and Target of the Policy
  The Company took into account the environmental protection by cultivating employees to use  
 resources effectively, in addition, also participates in social assistance both communities nearby where  
 the Company was located and other communities such as students, educational institutions, government  
 agencies, etc. The Company was committed to operate business with transparency, follow the Code of  
 Conduct to be a role model for society. In addition, the Company’s sustainability goals will be in line with 
 the vision and mission that to deliver excellent services and intertwine our efforts together for a greater  
 future, strive for the best, we always believe in creating the best experience that surpass your expectation,  
 for a genuine cordial and pleasant experience towards a better life and well-being.  
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3.2  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

 3.2.1  ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

               บรษัิทฯ รวบรวมประเด็นท่ีมีความส�าคญัตอ่การด�าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ จากการวิเคราะหต์ลอดห่วงโซค่ณุคา่  

 (Value chain) ซึง่ประกอบดว้ย ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ สว่นชอ่งทางการขาย ไดแ้ก่ ตวัแทนและนายหนา้ การบรกิาร 

 หลงัการขาย ซึง่ไดแ้ก่ การตรวจสอบอบุตัิเหต ุการซอ่มรถท่ีเกิดอบุตัเิหต ุประกอบดว้ยผูต้รวจสอบอบุตัเิหต ุอูซ่อ่มรถยนต ์ 

 รา้นอะไหล ่โรงพยาบาล และหนว่ยงานก�ากบัดแูลท่ีบรษัิทตอ้งปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั  ซึง่ไดแ้ก่ ส �านกังาน 

 คณะกรรมการก�ากบัและสง่เสรมิการประกอบธรุกิจประกนัภยั (คปภ.) ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย กระทรวงพาณิชย ์ 

 กรมสรรพากร ฯลฯ

  ทัง้นีไ้ดพิ้จารณาประเดน็ท่ีผูมี้สว่นไดเ้สีย (Stakeholders) ใหค้วามส�าคญั วิเคราะหแ์ละพิจารณาทบทวนขอ้มลู 

 ท่ีไดจ้ากการสอบถามผูมี้ส่วนไดเ้สียทัง้ภายในและภายนอก จากนั้นจัดล�าดับความส�าคัญว่ามีประเด็นใดบา้งท่ีมี 

 ความส�าคญัตอ่การด�าเนินธรุกิจของบรษัิทฯ และเป็นประเดน็ท่ีผูมี้สว่นไดเ้สียใหค้วามส�าคญั สรุปไดด้งันี ้

สรุปผลการจัดล�าดับประเด็นสาระส�าคัญด้านความยั่งยืน

• การก�ากับดูแลกิจการที่ดี
• การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
• การเคารพสิทธิมนุษยชน
• การต่อต้านการคอร์รัปชัน
• การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
• มีส่วนร่วมดูแลสิ่งแวดล้อม

- -

• การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
• ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคและเจ้าหนี้
• มีผลิตภัณฑ์และบริการที่ดี มีมาตรฐาน
• มีนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ประเด็นที่มีความส�าคัญต่อบริษัทฯ

ปร
ะเด

็นท
ี่มีค

วา
มส

�าค
ัญ

ต่อ
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ีส่ว
นไ

ด้เ
สีย
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3.2  Impact management regarding the stakeholders due to business value chain 

 3.2.1  Business value chain

               The Company has gathered issues significant to its business operation based on the analysis of the  

 entire value chain, which consists of shareholders, employees, customers.  The official channels were agents  

 and brokers, after-sales service including accident investigation accident car repairing that consists of an  

 accident investigator, auto repair shops, spare parts shops, hospitals and regulators who the Companies  

 have to comply with the law, regulations, including the Office of Insurance Commission (OIC), the Stock  

 Exchange of Thailand Ministry of Commerce, The Revenue Department, etc.

  Stakeholders are also taken into consideration by analyzing and reviewing information responded by  

 both internal and external stakeholders and then setting the priority of those issues which one would have  

 significance upon the Company’s business and also valued by the stakeholders which can be summarized  

 as follows:

Summary of Prioritized Issues relating to Sustainability

• Good Corporate Governance
• Participation in community or social  
 development
• Comply with human rights
•  Anti-corruption
• Fair treatment of labor
• Environmental Protection

- -

• Fair business conduct
• Responsibility to the consumers and  
 the creditors
• Standardized products and services
•  Innovation

Issues significant to the Company
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 3.2.2  การมีส่วนร่วมและการดูแลผู้มีส่วนได้เสียหลักที่ส�าคัญ

               บรษัิทฯ ค�านงึถงึผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ ไมก่ระท�าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสทิธิของผูมี้สว่นไดเ้สีย ทัง้นี ้บรษัิทฯ  

 ยดึถือแนวทางปฏิบตัท่ีิใหค้วามเสมอภาคทกุภาคสว่น ทัง้ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คูค่า้ พนกังาน ชมุชนและสิ่งแวดลอ้ม ตลอดจน 

 หนว่ยงานก�ากบัดแูลบรษัิท ซึง่มีสาระส�าคญัสรุปไดด้งันี ้

ผู้มีส่วนได้เสีย การสื่อสารและช่องทาง ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของ

ผู้มีส่วนได้เสีย

ผูถื้อหุน้ (1) การประชมุผูถื้อหุน้

(2) เวบ็ไซต์

(3) Investor Relation

(1) ด�าเนินงานดว้ยความโปรง่ใส 

(2)  มีการเจรญิเติบโตอยา่งยั่งยืน

(3)  ปฏิบตัติอ่ผูถื้อหุน้อยา่ง

 เทา่เทียมกนั

(4) ผูถื้อหุน้ไดร้บัผลตอบแทนท่ี  

 สม�่าเสมอ

(1) การใหส้ทิธิแก่ผูถื้อหุน้ เสนอเรือ่งเพ่ือบรรจเุป็น

 วาระการประชุมผูถื้อหุน้, เสนอช่ือบุคคลท่ีมี 

 คณุสมบตัเิหมาะสมเขา้ด�ารงต�าแหนก่รรมการ, 

 สง่ค�าถามลว่งหนา้เพ่ือบรษัิทตอบในท่ีประชมุ 

 ผูถื้อหุน้, เสนอความเห็นหรอืขอ้รอ้งเรยีนผ่าน 

 เวบ็ไซตบ์รษัิท

(2) การด�าเนินธรุกิจโดยมียอดขายท่ีเตบิโต มีก�าไร

 และสามารถจา่ยปันผลใหผู้ถื้อหุน้อยา่งสม�า่เสมอ

ลกูคา้ผูเ้อาประกนัภยั (1) เวบ็ไซต์

(2) Call Center

(3) การส�ารวจความเหน็ 

 ของลกูคา้

(1) ปฏิบตัติามพนัธะกรณีดว้ยความ 

 ซ่ือสตัยส์จุรติ

(2) มีผลติภณัฑท่ี์ตรงกบัความตอ้งการ

(3) บรกิารท่ีดี มีมาตรฐาน ทนัสมยั 

 และใชเ้ทคโนโลยี

(4) มีความใสใ่จ ชว่ยเหลือลกูคา้ให ้

 แกไ้ขปัญหาได้

(1) การออกแบบผลติภณัฑท่ี์ทนัสมยั ตรงกบั 

 ความตอ้งการของลกูคา้ และใหบ้รกิารดว้ย 

 ความรวดเรว็อยา่งมืออาชีพ

(2) การมีชอ่งทางการสื่อสารหลายชอ่งทางเพ่ือ 

 ตอบสนองความตอ้งการลกูคา้ไดร้วดเรว็

คูค่า้ ตวัแทน/นายหนา้ 

อูซ่อ่มรถ

(1) จดัประชมุเป็นประจ�า

(2) เย่ียมเยียนตวัแทน

 นายหนา้ และ อูซ่อ่มรถ

(1) จดัการเรือ่งผลประโยชน ์

 ดว้ยความรวดเรว็และถกูตอ้ง

(2) ยตุธิรรมและตรงไปตรงมา

(3) แลกเปลี่ยนความรูเ้ก่ียวกบัธรุกิจ 

 และไดข้อ้มลูเรือ่งกฎระเบียบของ 

 หนว่ยงานท่ีก�ากบัดแูลธรุกิจ

(1) การจดัการอบรมใหค้วามรูแ้ละแลกเปลี่ยน 

 ความคดิเหน็กบัคูค่า้ตวัแทน/นายหนา้ และ 

 อูซ่อ่มรถ ทัง้เรือ่งกฎระเบียบของหนว่ยงาน 

 ท่ีก�ากบัดแูล และเรือ่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรุกิจ

(2) การมีชอ่งทางการสื่อสารหลายชอ่งทางเพ่ือ 

 ความรวดเรว็ในการประสานงานและจดัการ 

 เรือ่งผลประโยชนไ์ดด้ว้ยความรวดเรว็
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 3.2.2  Involvement and taking care of key stakeholders

               The Company took into account all of stakeholders, the Company did not take any action which was  

 a violation of the rights of stakeholders both shareholders, customers, partners, employees, communities  

 and the environment as well as the Company regulator, the key points are summarized as follows: 

Stakeholder
Community and 

Channel Stakeholders’ expectation Responsive Actions

Shareholders - Shareholders’ meeting

- Website

- Investor Relation

• Transparent operation

• Sustainable growth

• Fair treatment of shareholders

• Consistent return on dividends

(1) Granting rights to shareholders by invitation  

 to shareholders to propose agendas  

 for annual general shareholders’  meeting,  

 opportunity to propose persons to be  

 nominated as director candidate, invitation  

 to shareholders to submit questions to be  

 replied in advance, offering opinions or  

 complaints through the Company’s website.

(2) Business operations with sales growth,  

 profitable and paying dividends to 

 shareholders regularly.

Insured Client - Website

- Call Center

- Client’s satisfaction  

 survey towards 

 product and Service  

 done in 2019 

• Adhere to the obligations with  

 integrity.

• Launch new product.

• Render good, standard, 

 advanced and technological- 

 oriented services.

• Care and provide help to 

 customers to solve their problem.

(1) Modern product design according to   

 customers requirements, providing 

 professional service.

(2) Multiple communication channels to 

 respond customers needs quickly.

Supplier, 

Agent/Broker, 

Garage

- Regular meeting

- Visiting Agent/Broker,  

 Garage

• Handle the benefits in a timely  

 manner and correct.

• Handle issues fairly and frankly.

• Share knowledge about  

 business and acquire 

 information relating to rules and  

 regulations of regulatory body.

(1)  Establishing company regulations for  

 employees specify about the practice,  

 employee welfare from the start until the  

 end of work, compliance with labor laws that  

 did not violate human rights.

(2)  Having multiple communication channels  

 for quick coordination and benefits 

 management.
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ผู้มีส่วนได้เสีย การสื่อสารและช่องทาง ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของ

ผู้มีส่วนได้เสีย

พนกังาน (1) คณะกรรมการ 

 สวสัดกิารในสถาน 

 ประกอบกิจการ

(2) คณะกรรมการ

 ความปลอดภยั  

 อาชีวอนามยัและ 

 สภาพแวดลอ้มใน 

 การท�างาน (คปอ.)

(3) การส�ารวจ 

 ความพงึพอใจ 

 (Employee  

 Satisfaction) และ 

 ความผกูพนัของ 

 พนกังานท่ีมีอยูก่บั 

 องคก์ร (Employee  

 Engagement) ท่ีท�า

 เป็นประจ�า

(1) ปฏิบตัติอ่พนกังานทกุคนภายใต ้

 สถานการณเ์ชน่เดียวกนัใน 

 ลกัษณะท่ีเหมือนกนั

(2) โครงสรา้งผลประโยชนแ์ละ 

 สวสัดกิารของพนกังานท่ีเหมาะสม

(3) พนกังานชายและหญิงมีโอกาส 

 ท่ีจะกา้วหนา้ในอาชีพอยา่ง

 เทา่เทียมกนั

(4) พนกังานสามารถเลื่อนต�าแหนง่ 

 ตามความสามารถ

(1) การจดัท�าระเบียบบรษัิทส�าหรบัพนกังาน  

 ระบเุก่ียวกบัขอ้ปฏิบตั ิสวสัดกิารของพนกังาน 

 ตัง้แตเ่ริม่งานจนถงึวนัสิน้สดุอายกุารท�างาน  

 และการปฏิบตัติามกฎหมายแรงงาน  

 ไมล่ะเมิดสทิธิมนษุยชน

(2) การจดัการปฐมนิเทศ และการจดัอบรม 

 ใหค้วามรูแ้ก่พนกังานอยา่งสม�่าเสมอ

ชมุชนและสิ่งแวดลอ้ม (1) การท�ากิจกรรมรว่มกบั 

 ชมุชนท่ีท�าเป็นประจ�า 

 ทกุปี

(1) สนบัสนนุกิจกรรมของชมุชน

(2) สนบัสนนุใหมี้สภาวะแวดลอ้มท่ีดี

(1) การจดัท�าโครงการประหยดัไฟฟา้และอนรุกัษ ์

 พลงังาน,  โครงการลดมลพิษท่ีเกิดจาก 

 การปลอ่ยน�า้เสีย

(2) การใหก้ารสนบัสนนุดา้นทนุทรพัยส์ �าหรบั 

 กิจกรรมชมุชนเป็นประจ�า

ภาครฐัและหนว่ยงาน

ก�ากบัดแูลบรษัิท

(1)  การประชมุกบัภาครฐั 

 และหนว่ยงานก�ากบั 

 ดแูลบรษัิท

(2) กฎหมายและประกาศ 

 ของภาครฐัและ

 หนว่ยงานก�ากบั

 ดแูลบรษัิท

(1) ปฏิบตัติามกฎหมายและ

 ขอ้ก�าหนดของภาครฐัและ

 หนว่ยงานก�ากบัดแูลบรษัิท

(1) การก�าหนดระเบียบและแนวปฏิบตัขิองบรษัิท  

 ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

(2) การตรวจสอบการปฏิบตัิของพนกังานใหเ้ป็น 

 ไปตามระเบียบและตามท่ีหนว่ยงานก�ากบั 

 ดแูลบรษัิทก�าหนด

3.3  การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

 3.3.1  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

               บรษัิทฯ  ตระหนกัถงึความส�าคญัในการดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม  โดยรณรงคใ์หพ้นกังานประหยดัการใชพ้ลงังาน  

 โดยบริษัทฯ ไดป้ระกาศ “นโยบายบริหารจดัการดา้นพลงังาน” เพ่ือแสดงเจตจ�านงท่ีจะบริหารจดัการพลงังาน เช่น  

 การใชไ้ฟฟา้ใหมี้ประสทิธิภาพ มีค�าสั่งแตง่ตัง้ “คณะท�างานดา้นจดัการพลงังาน” และคณะผูต้รวจและประเมินการจดัการ 

 พลงังาน เพ่ือใหส้ามารถด�าเนินการตามนโยบายท่ีก�าหนดไว ้เชน่ ไดท้ �าโครงการประหยดัไฟฟา้และอนรุกัษพ์ลงังาน เป็นตน้
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Stakeholder
Community and 

Channel Stakeholders’ expectation Responsive Actions

Employees - In-house Welfare   

 Committee

- Committee for Safely,  

 Occupational Health,  

 Work Environment

- Survey on employee  

 satisfaction and  

 employee  

 engagement done 

 on regular basis

• Similar treatment of all  

 employees under similar 

 circumstances

• Appropriate benefit structure  

 for employee

• Similar career opportunity for  

 male and female employee

• Promotion is given based on  

 individual performance.

(1) Establishing company regulations for  

 employees specify about the practice  

 employee welfare from the start until the end  

 of working life and compliance with labor  

 laws, not infringing human rights.

(2) Orientation management and providing  

 training to educate employees regularly.

Community and 

society

- Join community 

 activities held on  

 yearly basis.

• Support  community’s activities.

•  Encourage good environmental 

   condition.

(1) Creating an electricity saving project and  

 energy conservation, pollution reduction  

 projects caused by discharge of wastewater.

(2)  Capital sponsorship for community activities  

 regularly

Government sector 

and regulatory 

agency

- Attend the meeting  

 with government  

 sector and regulatory  

 agency.

- Statutory provisions  

 and announcement of  

 the government sector  

 and supervisory 

 agency.

• Observe the provisions of law  

 and regulations prescribed by  

 government sector and 

 regulatory body.

(1) Establishing regulations and guidelines  

 of the Company to comply with the law. 

(2) Employees’ conduct Auditing to be in  

 accordance with the regulations and  

 in accordance with regulators.

3.3  Sustainability Management Regarding Environmental Dimension

 3.3.1  Environmental Policy and practice

               The Company recognized the significance of environment care and encourages its employee to join  

 energy saving campaigns one of which is the announcement of “Energy Management Policy” reflecting its intent  

 to achieve efficient energy management. The Company also appointed the working group on energy  

 management and the inspection committee to evaluate the implementation of such policy. However,  

 quantitative targets were set out through various projects e.g. power saving and energy conservation  

 project etc.
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 3.3.2  ผลการด�าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

               ก. การใช้พลังงาน 

   บริษัทฯ มีเป้าหมายท่ีจะลดการใชไ้ฟฟ้า โดยมีการท�าโครงการประหยดัไฟฟ้า ซึ่งสามารถลดค่าใชจ้่าย 

  ด �าเนินงานของบริษัทฯ นอกจากนีย้งัมีส่วนลดสภาวะโลกรอ้น  มีส่วนในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  โดยในปี 2565 มีการลา้งท�าความสะอาดเครื่องปรับอากาศ (Air Package ขนาด 16 ตันความเย็น)  

  จ �านวน 32 เครือ่ง โดยมีเปา้หมายวา่ จะสามารถประหยดัคา่พลงังานไฟฟา้ได ้1.50% ของพลงังานไฟฟา้ทัง้หมด 

  ท่ีใชใ้นองคก์ร ซึง่เม่ือด�าเนินการแลว้ปรากฏวา่ ในปี 2565 บรษัิทฯ สามารถประหยดัคา่พลงังานไฟฟา้และอนรุกัษ์ 

  พลงังานได ้1.61% ของพลงังานทัง้หมด 

   สว่นในปี 2564 บรษัิทฯ มีการลา้งท�าความสะอาดเครือ่งปรบัอากาศ (Air Package ขนาด 16 ตนัความเย็น)  

  จ �านวน 32 เครือ่ง และเปลี่ยนอปุกรณส์�านกังาน (Server) จ�านวน 33 เครือ่ง ซึง่ในปี 2564 บรษัิทฯ สามารถ 

  ประหยดัคา่พลงังานไฟฟา้และอนรุกัษพ์ลงังานได ้ 1.50% ของพลงังานทัง้หมด สว่นในปี 2563 บรษัิทฯ มีการ 

  ลา้งท�าความสะอาดเครือ่งปรบัอากาศ (Air Package ขนาด 16 ตนัความเย็น) จ�านวน 32 เครือ่ง และเปลี่ยน 

  อปุกรณส์�านกังาน (Server) จ�านวน 33 เครือ่ง ซึง่ในปี 2563 บรษัิทฯ สามารถประหยดัคา่พลงังานไฟฟา้และ 

  อนรุกัษพ์ลงังานได ้4.48% ของพลงังานทัง้หมด

  ข.  การใช้น�า้

             บริษัทฯ มีเป้าหมายท่ีจะลดการใช้น�า้ โดยท�าโครงการประหยัดทรัพยากรน�า้ เพ่ือการดูแลอนุรักษ ์

  ทรพัยากรธรรมชาตท่ีิเริม่จากบรษัิทฯ ไปสูส่งัคม อนัเป็นการตระหนกัถงึคณุคา่ของทรพัยากรน�า้ท่ีมีอยูอ่ยา่งจ�ากดั 

  ใหไ้ดป้ระโยชนอ์ย่างท่ีสดุ โดยใน ปี 2565 บริษัทฯ มีเป้าหมายท่ีจะลดการใชน้ �า้ประปา 1% จากปีท่ีผ่านมา  

  ซึ่งปริมาณการใชน้ �า้ท่ีเกิดขึน้จริงในปี 2565 มีจ�านวน 9,910 ลกูบาศกเ์มตร หรือเพ่ิมขึน้ 3.24 เม่ือเทียบกบั 

  ปี 2564 ซึง่มีปรมิาณการใชน้ �า้ท่ีเกิดขึน้จรงิ จ�านวน 9,599 ลกูบาศกเ์มตร สว่นปรมิาณการใชน้ �า้ท่ีเกิดขึน้จรงิ 

  ในปี 2563 มีจ�านวน 13,327  ลกูบาศกเ์มตร

ผลการด�าเนินโครงการประหยัดทรัพยากรน�้า ที่วัดผลปริมาณการใช้น�้าลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน

เป้าหมาย พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

การใชน้ �า้ลดลง 1% การใชน้ �า้เพ่ิมขึน้ 11.52% การใชน้ �า้ลดลง 27.97% การใชน้ �า้เพ่ิมขึน้ 3.24%
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 3.3.2  Result of the environmental activities 

               a. Energy management 

   The Company had target to reduce the use of electricity, there had been electricity saving project  

  which can reduce operating expenses of the Company, discount global warming and reduce  

  greenhouse gas emissions. In 2022, the Company has cleaned 32 air conditioners, air package size  

  16 tons of cooling capacity 32 units, the target was to save electricity cost by 1.50% of the total  

  electrical energy consumed in the organization. It turned out that the Company could actually even  

  save power cost for as much as 1.61% of the total energy consumed. 

   In 2021, the Company has cleaned 32 air conditioners, air package size 16 tons of cooling  

  capacity 32 units.  It turned out that the Company could actually even save power cost for as much as 

  1.50% of the total energy consumed. In 2020, the Company has cleaned 32 air conditioners,  

  air package size 16 tons of cooling capacity 32 units. It turned out that the Company could actually  

  even save power cost for as much as 4.48% of the total energy consumed.

  b.  Water management  

             The Company had target to reduce water usage by doing water resources saving project for the  

  conservation of natural resources starting from the Company to society, which was the realization of  

  the value of the limited water resources to get the most benefit. In 2022, the Company had target  

  to reduce the use of water supply by 1% from the previous year, the actual water consumption in 2022  

  was 9,910 cubic meters or an increase of 3.24% compared to the year 2021, which was the actual  

  consumption of 9,599 cubic meters, the actual water consumption in 2020 was 13,327 cubic meters.  

The performance of water resources saving project measuring the quantity water consumption 
decreased compared to the previous year.

Target Year 2020 Year 2021 Year 2022 

Used less water 1% Used more water 11.52% Used less water 27.97% Used more water 3.24%
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  ค. การจดัการขยะ ของเสีย และมลพษิ

             บรษัิทฯ มีเปา้หมายท่ีจะลดมลพิษจากการปลอ่ยน�า้เสีย โดยมีการท�าโครงการลดมลพิษท่ีเกิดจากการปลอ่ย 

  น�า้เสียจากอาคาร เพราะการปล่อยน�า้เสียจากอาคาร หากไม่มีการบริหารจดัการท่ีถูกตอ้งอาจส่งผลเสียต่อ 

  ระบบนิเวศ เพ่ิมก๊าซเรอืนกระจก และมีความเสีย่งท่ีจะท�าใหเ้กิดมลพิษตอ่สภาพแวดลอ้มและชมุชนขา้งเคียง  ทัง้นี ้ 

  บรษัิทฯ ไดบ้ �าบดัน�า้เสียใหส้ะอาดก่อนปลอ่ยลงสูท่่อระบายน�า้ โดยมี KPI ว่าการตรวจวดัระดบัน�า้ท่ีถกูปลอ่ย 

  ออกจากอาคารจะตอ้งเป็นไปตามค่ามาตรฐาน เพ่ือรกัษาคุณภาพสิ่งแวดลอ้มและระบบนิเวศทางน�า้ โดย 

  ในปี 2565 ไดว้า่จา้งบรษัิท San E.68 Lab Company Limited ใหต้รวจคณุภาพน�า้ก่อนปลอ่ยลงสูท่อ่ระบายน�า้ 

  สาธารณะ พบว่าน�า้เสียไดร้บัการบ�าบดัใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานของทางราชการก่อนปล่อยลงสู่ท่อระบายน�า้ 

  สาธารณะ สว่นในปี 2564 ไดว้า่จา้งบรษัิท San E.68 Lab Company Limited ใหต้รวจคณุภาพน�า้ก่อนปลอ่ย 

  ลงสูท่อ่ระบายน�า้สาธารณะ พบวา่น�า้เสียไดร้บัการบ�าบดัใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานของทางราชการก่อนปลอ่ยลง 

  สูท่อ่ระบายน�า้สาธารณะ และในปี 2563 ผลการด�าเนินการจากการท่ีไดว้า่จา้งบรษัิท San E.68 Lab Company  

  Limited ใหต้รวจคณุภาพน�า้ก่อนปลอ่ยลงสูท่อ่ระบายน�า้สาธารณะ พบวา่น�า้เสียไดร้บัการบ�าบดัใหเ้ป็นไปตาม 

  มาตรฐานของทางราชการก่อนปลอ่ยลงสูท่อ่ระบายน�า้สาธารณะเชน่เดียวกนั

  ง. การจดัการเพือ่ลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

                “ ไมมี่ขอ้มลู ”

   ในปี 2565 บรษัิทฯ ยงัไมไ่ดว้า่จา้งผูท้วนสอบการจดัท�าคารบ์อนฟตุพริน้ทข์ององคก์รท่ีขึน้ทะเบียนกบัองคก์าร 

  บรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (อบก.) 

   อยา่งไรก็ตามบรษัิทฯ ไดด้ �าเนินโครงการน�ากระดาษใชแ้ลว้ (Used Paper) มาใชเ้พ่ือลดการใชก้ระดาษใหม ่

  ตอ่เน่ืองมาเป็นระยะเวลาหลายปี ทัง้นีเ้พ่ือการดแูลอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาติท่ีเริ่มตน้จากบรษัิทฯ ไปสูส่งัคม 

  อนัเป็นการตระหนกัถึงการน�าทรพัยากรกลบัมาใชซ้ �า้ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ โดยมีเป้าหมายระยะยาวเพ่ือลด 

  ก๊าซเรือนกระจก ตามแนวทางในการอนุรกัษ์สิ่งแวดลอ้ม ทั้งส �านักงานใหญ่และส�านักงานสาขา รวมถึง 

  การขอความรว่มมือจากพนกังานใหใ้สใ่จและรูจ้กัคณุคา่ของการใชก้ระดาษท่ีเป็นปัจจยัส�าคญั อนัก่อใหเ้กิดภาวะ 

  โลกรอ้นและการตดัไมท้ �าลายป่า โดยรณรงคใ์หพ้นกังานมีการน�า Used paper กลบัมาใชซ้ �า้เพ่ือลดการใช ้

  กระดาษใหม่ ทัง้นีใ้นปี 2565 บริษัทฯ มีการใชก้ระดาษจ�านวน 4,180 รีม หรือ เท่ากับ 2,090,000 แผ่น   

  เปรยีบเทียบกบั ในปี 2564 บรษัิทฯ มีการใชก้ระดาษจ�านวน 4,025 รมี หรอื เทา่กบั 2,012,500 แผน่ เพ่ิมขึน้ 

  จ �านวน 77,500 แผน่ สว่น ปี 2563 บรษัิทฯ มีการใชก้ระดาษจ�านวน 4,945 รมี หรอื เทา่กบั 2,472,500  แผน่ 

   บรษัิทฯไดน้�าเทคโนโลยีสารสนเทศเขา้มาสนบัสนนุการท�างานเพ่ือปรบัปรุงกระบวนการท�างานทัง้ภายในและ 

  ภายนอกองคก์รใหส้ามารถลดขัน้ตอน ลดระยะเวลา และประหยดัทรพัยากรไดม้ากขึน้ นอกจากนีบ้ริษัทฯ  

  มีการจัดส่งกรมธรรมอิ์เล็กทรอนิกส ์ แทนการจัดส่งกรมธรรมก์ระดาษใหก้ับลูกคา้ท่ีตอ้งการรบักรมธรรม ์

  ผา่นระบบออนไลน์

ผลการด�าเนินโครงการลดการใช้กระดาษที่วัดผลจากจ�านวนการใช้กระดาษ(แผ่น) ต่อยอดขาย (บาท) 

เป้าหมาย พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

0.10% 0.11% 0.08% 0.07%
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  c.  Management of garbage, waste and pollution

             The Company launched the project for minimizing pollution from sewage drain.  In general,  

  sewage from building, if not properly managed, can adversely affect the ecosystem, increase  

  greenhouse gases and pose risks of pollutants upon the environment and neighboring communities.   

  Over the past year, the Company managed to properly treat waste water before draining it to the sewer  

  to ensure that the government requirements and standards are met in order to preserve quality of  

  environment and water ecosystem. By hiring San E.68 Lab Company Limited to test water quality  

  before draining it to public sewers, it appeared that waste water was treated according to government  

  standards before being released into the public sewers as well. By hiring San E.68 Lab Company Limited  

  to test water quality before draining it to public sewers. It appeared that waste water was treated  

  according to government standards before being released into the public sewers in year 2022,  

  year 2021 and year 2020.

  d. Management to reduce greenhouse gas problems

                “ No Information”

   In 2022, the Company has not yet hired a Carbon Footprint Verifier of an organization registered  

  with the Thailand Greenhouse Gas Management Organization (TGO). 

   However, the Company created a project to reduce new paper use, the idea that natural resource  

  conservation can start from the inside of the Company and resources should be re-used for optimum  

  benefit, the Company therefore launched the campaign on using used paper to reduce the purchase  

  of new paper by the headquarters and branch offices.  Staffs were asked to pay attention and realize  

  the value of paper and the consequence of its manufacturing process involving in global warming  

  problem and deforestation.

    In this regard, in January-December year 2022, amounting to 4,180 reams of paper were used or  

  equal to 2,090,000 sheets compared to January-December year 2021, amounting to 4,025 reams of  

  paper were used or equal to 2,012,500  sheets, an increase of 77,500 sheets. In January-December  

  year 2020, amounted 4,945 reams of papers were used or equal to 2,472,500 sheets.

   The Company has brought in information technology to support the business to improve working  

  process both inside and outside the organization to be able to reduce process, time and save more resources. 

  In addition, the Company has sent electronic policy instead of paper policies to customers who want  

  to receive policies online.

The performance of the paper reduction project measured from the amount of paper usage  
(sheets) per gross premium written (baht) 

Target Year 2020 Year 2021 Year 2022

0.10% 0.11% 0.08% 0.07%
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

 3.4.1  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

  บรษัิทฯ ตระหนกัถงึความส�าคญัและด�าเนินธรุกิจภายใตก้รอบการก�ากบัดแูลกิจการ และจรยิธรรมท่ีดี สนบัสนนุ 

 ในเรือ่งความรบัผิดชอบตอ่หนา้ท่ีดว้ยความโปรง่ใสและเป็นธรรม

                    บรษัิทฯ ปฏิบตัติามหลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Corporate Government Code : “CG Code”) ท่ีคณะกรรมการ 

 ในท่ีประชมุวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2562 อนมุตัิโดยมีวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยั่งยืน  

 มีการสรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากรโดยมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมนวัตกรรมและ 

 การประกอบธรุกิจอยา่งมีความรบัผิดชอบ มีระบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม โดยมีการรกัษา 

 ความนา่เช่ือถือทางการเงินและมีการเปิดเผยขอ้มลูโดยโปรง่ใส 

  ทัง้นี ้คณะกรรมการในท่ีประชมุวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2563 และในวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2564 ไดพิ้จารณาทบทวน 

 หลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี (CG Code) ของบรษัิทฯ โดยมีความเห็นวา่หลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี (CG Code) 

 ของบรษัิทฯ ฉบบัลา่สดุ ยงัคงมีความสอดคลอ้งและเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องหนว่ยงานก�ากบั

       ทัง้นี ้ คณะกรรมการในท่ีประชุมวนัท่ี 26 กันยายน 2565 ไดพิ้จารณาทบทวนหลกัการก�ากับดแูลกิจการท่ีดี 

 (CG Code) ของบรษัิทฯ และอนมุตัใิหย้กเลกิ หลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี ฉบบัท่ีไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิท 

 เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2564

  นอกจากนี ้ บรษัิทฯ ด�าเนินการประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม  และผลจากการท่ีบรษัิทฯ ประกอบธุรกิจ 

 ดว้ยความซ่ือสตัยส์จุรติ ตรงไปตรงมา ท�าให ้ผลการด�าเนินธรุกิจไดร้บัผลส�าเรจ็ตราบจนทกุวนันี ้

  บรษัิทฯ มี “จรรยาบรรณทางธรุกิจ” (Code of Conduct) ก�าหนดแนวทางในการปฏิบตัิของบรษัิทฯ รบัรูถ้งึสทิธิ 

 ของคูแ่ขง่ทางธรุกิจ บรษัิทฯ เหน็วา่การแขง่ขนัอยา่งเสรบีนพืน้ฐานท่ีเป็นธรรม ชว่ยใหร้ะบบเศรษฐกิจของประเทศกา้วหนา้

  บรษัิทฯ ไมล่ว่งละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาหรอืลิขสิทธ์ิ ทัง้ไมมี่นโยบายจะใชวิ้ธีการท่ีไมถ่กูตอ้ง เพ่ือใหบ้รษัิทฯ  

 มีผลประโยชนท์างธรุกิจเหนือคูแ่ขง่ 

  บรษัิทฯ มีเจตจ�านงแนว่แนใ่นการสรา้งมลูคา่ (Value) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยมุง่ท่ีจะขยายธรุกิจใหเ้ติบโตอยา่งสขุมุ 

 ตอ่เน่ือง และเนน้ในเรือ่งคณุภาพมากกวา่ปรมิาณ

  ในปี 2559 บรษัิทฯ ไดร้างวลั “บรรษัทภิบาลดีเดน่” จากคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาติ 

  หอการคา้ไทยและมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย นอกจากนีย้งัไดร้บัประกาศเกียรติคณุจรรยาบรรณดีเดน่ประจ�าปี 2559  

 จากหอการคา้ไทย ในฐานะท่ีเป็นองคก์รท่ีมีการบรหิารงานอยา่งมีจรรยาบรรณ

  นอกจากนี ้บรษัิทฯ ไดร้บัผลส�ารวจโครงการส�ารวจการก�ากบัดแูลกิจการบรษัิทจดทะเบียนไทย  ประจ�าปี 2565  

 ปี 2564 ปี 2563 และปี 2562 โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย ในระดบั ดีเลศิ 

               ทัง้นี ้บรษัิทฯ ใหค้วามส�าคญัและด�าเนินการดา้นนโยบายและแนวปฏิบตัดิา้นสทิธิมนษุยชน หลายประการ เชน่

  (1) นโยบายการตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน

   บรษัิทฯ มีนโยบายท่ีจะไม่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการคอรร์ปัชนั ไดร้บัการรบัรองการเป็นสมาชิกของแนวรว่ม 

  ปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทจุรติ (Collective Anti-Corruption: CAC) ครัง้แรกในปี 2559 และ 

  ไดร้บัการตอ่อายรุบัรองฐานะการเป็นสมาชิก CAC เป็นสมยัท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 5 สงิหาคม 2562 และไดร้บัการตอ่อาย ุ

  รบัรองฐานะการเป็นสมาชิก CAC เป็นสมยัท่ี 3 ในชว่งเดือนกนัยายน 2565 ถงึเดือน กนัยายน 2568 นอกจากนี ้

  บรษัิทฯ ไดข้อความรว่มมือจากตวัแทน นายหนา้ และคูค่า้ทางธรุกิจ งดการใหข้องขวญัและของก�านลัทกุประเภท 

  แก่ผูบ้รหิารและพนกังานของ  บมจ.น�าสนิประกนัภยั ในชว่งเทศกาลวนัขึน้ปีใหมห่รอืในโอกาสอ่ืนใดทัง้นีส้ามารถด ู

  ขอ้มลูเก่ียวกบันโยบายการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนัเพ่ิมเตมิไดท่ี้ https://namsengins.co.th/นโยบายดา้นคอรร์ปัชนั/
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3.4 Sustainability management regarding social dimension

 3.4.1  Social policy and practice
  The Company has been aware of the importance of good corporate governance and committed to  

 operate business following Corporate Governance Code, by focusing on responsibility to ensure transparency.

                    The Company has always adhered to Good Corporate Governance (Corporate Government Code:  

 “CG Code”) approved by the Board of Directors’ meeting since 24 May 2019.  The CG Code covers the Company’s  

 business objective and target toward sustainability, procedures for selection and development of senior  

 executive, effective personnel management, promotion of innovation and accountability, appropriate risk  

 management and internal control, maintenance of financial credibility and transparent information disclosure.  

  The Board of Directors’ meeting on 24 November 2020 and 24 February 2021 has reviewed the current  

 version of the Good Corporate Governance (CG Code), with the meeting’s opinion that the essence of the  

 Good Corporate Governance (CG Code) remains consistent and in line with the regulations of the regulators.  

       The Board of Directors’ meeting on 26 September 2022 has reviewed the Good Corporate Governance  

 (CG Code), and approved its cancellation of  the  Good Corporate Governance principles that approved  

 by the Board of Directors’ meeting on 24 February 2021.

  In addition, the Company operated with fairness, part of the Company’s business today is owed to our  

 integrity and fairness.

  Regarding competition, the Company’s code of conduct stipulates that it must acknowledge the rights  

 of its business rivals. It is the Company’s view that free competition on the basis of fairness contributes to the  

 country’s economical advancement.

  The Company does not violate intellectual properties or copyrights and it is not the Company’s policy  

 to corrupt or pay bribes to acquire business interests over its competitors.

  The Company is firmly committed to building value for shareholders by consistently and carefully  

 expanding its business with emphasis on quality rather than quantity.

  In 2016, the Company received an “Outstanding Corporate Governance Award” from the National  

 Anti-Corruption Commission, the Thai Chamber of Commerce and the University of the Thai Chamber of  

 Commerce due to our transparency and integrity.  The Company moreover in the same year received “Business  

 Ethics Standard Test Award 2016” from the Thai Chamber of Commerce as managing business with ethics.

  In addition, the Company received the results of survey project on the Corporate Governance of Thai  

 Listed Companies for the year 2021, year 2020 and year 2019 by the Thai Institute of Directors Association  

 at an excellent level. 

  In this regard, the Company focuses and implement human rights policy and practice such as :

  (1) Anti-corruption practice

   It is the Company’s policy not to involve with corruption and it has been already certified as a  

  member of the “Collective anti-corruption (CAC) project” in 2016.  The Company has been renewed  

  as a member of the CAC for a second period on 5 August 2019, and has been renewed as a member  

  of the CAC for a third period during September 2022 to September 2025.  In addition the Company  

  requests cooperation from agents, brokers and partners for prohibiting all types of gifts to all  

  executives and employees of the Company during the new year festival or other occasions. However,  

  for more information about our Anti-Corruption Policy, please visit https://namsengins.co.th/en/ 

  นโยบายดา้นคอรร์ปัชนั/
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  (2)  นโยบายการบริหารจดัการความเป็นส่วนตวัและคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

         บรษัิทฯ ใหค้วามส�าคญัตอ่ความเป็นสว่นตวัและขอ้มลูสว่นบคุคลของลกูคา้และผูใ้ชบ้รกิารธรุกรรมกบับรษัิทฯ  

  โดยถือวา่เป็นขอ้มลูส�าคญัท่ีตอ้งเก็บรกัษาใหม้ั่นคงปลอดภยั และบรษัิทฯ ปฏิบตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั 

  หรอืค�าสั่ง ท่ีรฐัก�าหนดใหบ้รษัิทฯ ตอ้งปฏิบตั ิทัง้นีส้ามารถดขูอ้มลูเก่ียวกบันโยบายการบรหิารจดัการความเป็น 

  สว่นตวัและคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลเพ่ิมเตมิไดท่ี้ https://namsengins.co.th/นโยบายความเป็นสว่นตวั/

   นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษัิทฯ อนมุตัใิหป้ระกาศจรรยาบรรณธรุกิจ (Code of Conduct) สรุปสาระส�าคญั 

  ไดว้า่ บรษัิทฯ ไดก้�าหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลกัษณอ์กัษร การปอ้งกนั 

  มิใหเ้กิดผลประโยชนท์บัซอ้น การปฏิบตักิบัคูแ่ขง่ทางการคา้ภายใตก้รอบการแขง่ขนัท่ีดี  และการปฏิบตักิบัคูค่า้ 

  หรือเจา้หนีท่ี้ว่าจะตอ้งปฏิบตัิบนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม ทัง้นีมี้การหา้มมิใหพ้นักงาน 

  รบัของขวญั ของก�านลัจากลกูคา้ หรอืคูค่า้ท่ีมีมลูคา่เกิน 2,000 บาท ดว้ย    

  (3)  นโยบายเกีย่วกับการเคารพสิทธิมนุษยชน

           คณะกรรมการไดก้�าหนดจรรยาบรรณธรุกิจ (Code of Conduct) ท่ีทกุหนว่ยงานในบรษัิทฯ ตอ้งปฏิบตัติามวา่   

  บริษัทฯ ไม่สนับสนุนการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการล่วงละเมิดทางเพศ ไม่มีนโยบายท่ีจะเก่ียวขอ้งกับ 

  การละเมิดสทิธิมนษุยชน โดยเช่ือมั่นวา่มนษุยมี์ความเทา่เทียมกนัโดยไมแ่บง่แยกเพศ เชือ้ชาต ิศาสนา  และความเช่ือ 

  ทางการเมือง  บรษัิทฯ ปฏิบตัติอ่พนกังานทกุคนภายใตส้ถานการณเ์ชน่เดียวกนัในลกัษณะท่ีเหมือนกนั พนกังาน 

  ชายและหญิงมีโอกาสท่ีจะไดเ้ลื่อนต�าแหนง่ทดัเทียมกนั ไมส่ง่เสรมิใหมี้การละเมิดสทิธิมนษุยชนทัง้ตอ่พนกังาน  

  ชมุชนและสงัคมรอบขา้ง ทัง้นี ้บรษัิทฯ เปิดใหมี้ชอ่งทางการรบัเรือ่งรอ้งเรยีน รอ้งทกุข ์รว่มแสดงความคดิเหน็จาก 

  พนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้ง เพ่ือบรษัิทฯ สามารถน�าความเห็นต่างๆ มาพิจารณาและด�าเนินการ และส่งเสรมิให ้

  พนักงานปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความระมัด ระวงั เพ่ือมิใหมี้การกระท�าใดๆ ของบริษัทฯ ท่ีเป็นการไม่เคารพต่อ 

  สทิธิมนษุยชน ทัง้นีส้ามารถดขูอ้มลูนโยบายเก่ียวกบัการเคารพสทิธิมนษุยชนเพ่ิมเตมิไดท่ี้  https://namsengins. 

  co.th/จรรยาบรรณธรุกิจ/

 3.4.2  ผลการด�าเนินงานด้านสังคม

  ก. การปฏบิตัติอ่พนักงานและแรงงาน

   บรษัิทฯ มีการปฏิบตัิตอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม ใหค้วามส�าคญัในเรื่องสิทธิมนษุยชนและความเสมอภาค  

  สง่เสรมิใหพ้นกังานมีความกา้วหนา้ในอาชีพและไดร้บัค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม รวมถึงดแูลเรื่องสวสัดิการและ 

  ความปลอดภยัในการท�างาน เพ่ือใหพ้นกังานมีคณุภาพความเป็นอยูท่ี่ดี มีสขุภาพกายและสขุภาพจิตท่ีดี 

   บรษัิทฯ แตง่ตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท�างาน (คปอ.) มีหนา้ท่ี 

  ก�าหนดนโยบายและแผนงาน ตลอดจนท�ากิจกรรมสง่เสรมิและสนบัสนนุกิจกรรมท่ีจะท�าใหเ้กิดความปลอดภยั 

  ในสถานประกอบกิจการ ทัง้ลดอบุตัเิหตเุพ่ือพนกังานมีสภาพการท�างานท่ีดี นอกจากนีบ้รษัิทฯ จดัใหมี้สวสัดกิาร 

  คา่รกัษาพยาบาล และมีการตรวจสขุภาพพนกังานเป็นประจ�าทกุปี 

        บรษัิทฯ มีนโยบายท่ีจะก�าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่พนกังานแต่ละท่านตามผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน  

  ทัง้จัดตัง้เงินกองทุนส�ารองเลีย้งชีพส�าหรบัพนักงานตามพระราชบญัญัติกองทุนส�ารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530  

  โดยเป็นสมาชิกกองทนุจดทะเบียนท่ีไดร้บัอนมุตัิจากกระทรวงการคลงั เม่ือวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2539  บรษัิทฯ  

  จา่ยเงินสมทบเขา้กองทนุ ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัอายกุารท�างานของพนกังาน



63Nam Seng Insurance Public Company Limited           Form 56 - 1 One Report Year 2022

  (2)  Privacy Management Policy and Personal Data Protection  

         The Company has been focusing on the privacy and personal information of customers and  

  service users. It was considered important information that must be kept properly and the Company  

  complies with laws, rules, regulations or orders set by the government. For more information on privacy  

  management policy and personal data protection, please visit https://namsengins.co.th/นโยบาย 

  ความเป็นสว่นตวั/

   Moreover the board of directors has declared code of conduct that could be concluded that the  

  Company prohibits anyone from benefiting internal information and conflict of interest, treats  

  competitors on fair completion basis and prohibits its staff from taking any gift of which the cost is  

  more than 2,000 Baht.  

  (3)  Respecting human rights Policy

           The Board of Director set forth the Code of Conduct bound by all departments in the Company  

  which stipulates that the Company shall not tolerate human rights violation and sexual harassment and  

  under no circumstances shall it involve in human rights violation as it believes that all men and women  

  are equal whatever their sex, race, religion and political beliefs.  The Company shall treat all employees  

  equally under similar circumstances.  Male and female staffs have equal career opportunity.  

  The Company has opened channels for accepting complaints and opinions from personnel and  

  relevant individuals via its website to enable it to do better in its operation.  Our employees are also  

  recommended to perform their duties with caution, so that the Company’s actions will not violate the  

  human rights. For more information on respect human rights policy, please visit https://namsengins. 

  co.th//en/จรรยาบรรณธรุกิจ/

 3.4.2  Result of the social activities

  a.  Fair treatment of employees

   The Company treat employees fairly, focus of human rights and equality, encouraged employees  

  progress in the profession and received reasonable compensation including taking care of welfare  

  and safety for employees to have quality of life and good physical and mental health.

   The Company has appointed the Committee for safety, Occupational Health and Workplace  

  Environment to determine policies and action plans and take part in activities promoting safely in the  

  workplace, minimizing accident and improving working environment for all employees.  Moreover,  

  the Company provides medical expenses scheme and annual health check-up for its employee.

        The Company’s policy is that employee’s remuneration and benefits are according to their  

  performance.  Furthermore a registered provident fund has been set up in accordance with the  

  Provident Fund Act B.E.2530 with authorization of the Ministry of Finance as of 24 July 1996.  The rate  

  at which the Company contributes to the fund increases depending on years of services.
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   บรษัิทฯ จดัใหมี้แผนฝึกอบรมพนกังาน เพ่ือใหพ้นกังานมีความรูค้วามสามารถในวิชาชีพเป็นประจ�าทกุปี  

  ทัง้ยงัมีแผนสืบทอดต�าแหน่ง (Succession Plan) ใหพ้นกังานมีความพรอ้มท่ีเลื่อนต�าแหน่งตามความสามารถ  

  ซึง่มีสว่นสรา้งขวญัและก�าลงัใจใหแ้ก่พนกังาน โดยมีการจดัท�าแผนงานความกา้วหนา้ในสายอาชีพ (Career Path)  

  เพ่ือเป็นเสน้ทางใหพ้นกังานไดเ้ตบิโตตามความสามารถ

   แผนสบืทอดต�าแหนง่ (Succession Plan) ของผูบ้รหิารระดบัสงูไดร้บัการจดัท�าและน�าเสนอใหค้ณะกรรมการ 

  สรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนพิจารณาอนุมตัิ โดยมีการประเมินศกัยภาพและทกัษะของผูบ้ริหารระดบัสงู 

  ท่ีสมควรไดร้บัการพฒันา และมีการจดัท�าแผนสบืทอดต�าแหนง่ (Succession Plan) ใหเ้ป็น ไปตามผลการประเมิน 

  ดงักลา่ว

      บรษัิทฯ มีการส�ารวจความพงึพอใจ (Employee Satisfaction Survey) และความผกูพนัของพนกังานท่ีมีอยู ่

  กับองคก์ร (Employee Engagement Survey) ทุกๆ 2 ปี โดยจะน�าเอาผลการส�ารวจความพึงพอใจและ 

  ความผกูพนัของพนกังานท่ีมีอยูก่บัองคก์รมาใชใ้นการพิจารณาด�าเนินการโครงการตา่งๆ เชน่ การก�าหนดโครงสรา้ง 

  ผลประโยชนข์องพนกังานท่ีเหมาะสม การก�าหนดสวสัดกิารส�าหรบัพนกังาน การจดัท�าแผนฝึกอบรมพนกังาน ฯลฯ  

  เพ่ือสรา้งความพงึพอใจและเพ่ิมความผกูพนัของพนกังานท่ีมีอยูก่บัองคก์ร 

   ผลจากการฝึกอบรมพนกังานและการท�าโครงการตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งมีผลดีตอ่พนกังานและบรษัิทฯ กลา่วคือ 

  ในขณะท่ีพนกังานแตล่ะคนไดร้บัการเพ่ิมพนูศกัยภาพและโอกาสท่ีจะกา้วหนา้นัน้ ความรูส้กึผกูพนั (Employee  

  Engagement) กบับรษัิทฯ และจิตส�านกึท่ีจะใหบ้รกิารไดร้บัการยกระดบั เพ่ือใหล้กูคา้กบัคูค่า้ไดร้บับรกิารท่ีดีขึน้  

  โดยบรษัิทฯ มีอตัราการลาออกของพนกังาน (Turnover Rate) เป็นไปตาม KPI ท่ีก�าหนดไวด้งันี ้

ผลส�ารวจความพึงพอใจของพนักงาน

คะแนนเต็ม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2564

5 คะแนน 3.59 คะแนน 3.76 คะแนน 4.00 คะแนน

เป้าหมาย พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

ไมเ่กิน 15% 4.93% 8.24% 10.20%

  ข.  ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและคู่ค้า

    บรษัิทฯ มีความรบัผิดชอบตอ่ลกูหนี ้ ลกูคา้ผูเ้อาประกนัภยั คูค่า้ ตวัแทน/นายหนา้ อู่ซอ่มรถและเจา้หนี ้ 

  โดยบรษัิทฯ มีเจตนามุง่มั่นท่ีจะใหบ้รกิารท่ีดีกบัลกูคา้ดว้ยความสจุรติ ตรงไปตรงมา และเป็นท่ีพึง่ไดต้ลอดเวลา 

  เม่ือลกูคา้ประสบอบุตัเิหต ุวินาศภยั 

   บรษัิทฯ มี “จรรยาบรรณทางธรุกิจ” (Code of Conduct) ท่ีก�าหนดนโยบายวา่ตอ้งจา่ยคา่สนิไหมทดแทน 

  โดยรวดเรว็ ภายในเวลาไมเ่กิน 6 วนั นบัจากวนัท่ีคูก่รณีไดต้กลงกนั เพ่ือใหล้กูคา้ไดร้บัคา่สนิไหมอยา่งรวดเรว็ 

  และป้องกันมิใหเ้กิดการประวิงการจ่ายค่าสินไหมทดแทน และมีระบบการจัดการคืนเบีย้ประกันภัยใหแ้ก่ 

  ผูเ้อาประกนัภยัโดยเรว็ภายในเวลาไมเ่กิน 15 วนั นบัแตว่นัท่ีกรมธรรมป์ระกนัภยัสิน้ผลบงัคบั
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   The Company has drawn up annual staff training plan for enhancing their capacity as well as  

  succession plan allowing competent staff to be promoted to higher level.  These schemes play important  

  role in promoting morale and spirit among those employees with a career path plan to be a path for  

  employees to grow according to their abilities.

   With respect to succession plan of top executives, it has been prepared and proposed to the  

  selection and remuneration committee for approval based on the evaluation of ability and skills of the  

  top executive that should be developed to succeed such given position and succession plan shall be  

  developed to be in accordance with such evaluation.

      The Company regularly conducts employee satisfaction survey and employee engagement  

  survey.  Results are being analyzed and applied to various project e.g. determination of structure of  

  organization as well as its suitability in respect of employee welfare, determination employee benefits,  

  preparation of employee training plans, etc. in order to improve their level of satisfaction and  

  engagement.  

   The achievement of training for employee and other relevant projects is advantageous for both  

  employee and the Company. While each employee has an opportunity to develop his/her capacity  

  and move forward along the career path, the employee engagement has been intensified with a spirit  

  of service mind and their decreasing turnover rate, our stakeholder consequently received better services.  

  The Company had employee turnover rate according to KPI defined as follows:

Employee satisfaction survey results

Full score Year 1997 Year 1999 Year 2021

5 scores 3.59 scores 3.76 scores 4.00 scores

Target Year 2020 Year 2021 Year 2022

No more than 15% 4.93% 8.24% 10.20%

  b.  Customers and partners responsibility  

    The Company was responsible for debtor, insured client, partners, agent/broker, garage and creditor.

   The Company is committed to providing good service to its client with integrity, frankness and  

  accountability when the client has suffered from accident or peril.

   The Company has drawn up the Code of Conduct prescribing that claims must be speedily paid  

  within 6 days from the date of conclusion of the agreement among relevant parties in order to allow  

  customers to receive claims quickly and  prevent delayed disbursement of compensation. The Company  

  also returns premiums to the insured person within 15 days from the date the policy has expired.
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   หนว่ยงาน Call Center ท�าหนา้ท่ีอ �านวยความสะดวกแก่ลกูคา้ท่ีตดิตามความคืบหนา้ในการออกกรมธรรม ์

  ประกนัภยั การใหบ้ริการเรื่องการตรวจสอบอบุตัิเหต ุ การจ่ายค่าสินไหมทดแทนและรอ้งเรียนในกรณีท่ีลกูคา้ 

  เหน็วา่มีปัญหาในการใหบ้รกิารของบรษัิทฯ ซึง่บรษัิทฯ มีขอ้ก�าหนดอยูใ่นจรรยาบรรณธรุกิจ (Code of Conduct)  

  ท่ีคณะกรรมการไดอ้นมุตัิไปแลว้ว่า บริษัทฯ จะตอ้งแจง้ใหล้กูคา้ทราบถึงความคืบหนา้ของเรื่องดงักล่าวตาม 

  ความจ�าเป็น ทัง้นีอ้ยา่งชา้ท่ีสดุภายในเวลา 14 วนันบัแตว่นัสดุทา้ยท่ีไดต้ดิตอ่กบัผูเ้อาประกนัภยั บรษัิทฯ ก�าหนด 

  ขัน้ตอนและวิธีปฏิบตัิในการจัดการขอ้รอ้งเรียนท่ีรวดเร็ว เพ่ือสรา้งความสมัพันธอ์ันดีระหว่าง บริษัทฯ กับ 

  ผูเ้อาประกนัภยั ทัง้ลดความขดัแยง้ท่ีอาจจะเกิดขึน้

   บรษัิทฯ ยงัคงใหค้วามส�าคญัตอ่การพฒันา “ศนูยล์กูคา้สมัพนัธ ์NSI Call Center 0 2017 3333” ท่ีจดัตัง้ 

  ขึน้มาเม่ือปี 2560 โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือเป็นหน่วยงานบรกิารรบัเรือ่งรอ้งเรยีนและแกไ้ขปัญหาตา่งๆ ผา่นทาง 

  ระบบโทรศพัท ์ บรษัิทฯ ไดข้ยายบทบาทและช่องทางการติดต่อเพ่ิมขึน้ทางช่องทางสื่อสงัคม Online (Social  

  Media) ไดแ้ก่ Facebook Messages (Inbox) และ Line Official Account (Line OA) ซึง่ไมเ่พียงแคก่ารรบัเรือ่ง 

  รอ้งเรียน การอ�านวยความสะดวกแก่ลกูคา้ในการติดตามความคืบหนา้ในการออกกรมธรรม ์ การใหบ้ริการ 

  ตรวจสอบอบุตัเิหต ุการตดิตามความคืบหนา้ในการพิจารณาจา่ยคา่สนิไหมทดแทน และเรือ่งรอ้งเรยีนในกรณีท่ี 

  ลกูคา้เหน็วา่บรษัิทบกพรอ่งในการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้เทา่นัน้ แตไ่ดเ้พ่ิมบทบาทในการเป็นตวัแทนฝ่ายบรกิารลกูคา้ 

  ทางโทรศพัทท่ี์มุ่งในการปรบัปรุงความพึงพอใจลูกคา้และใหบ้ริการขอ้มูลหรือช่วยประสานแนะน�าช่องทาง 

  การจ�าหนา่ยผลติภณัฑต์า่งๆ ใหก้บัลกูคา้ผา่นการสื่อสารบน Platform ตา่งๆ ดงัท่ีกลา่วมาแลว้ ทัง้เพ่ิมบทบาท 

  ในการส�ารวจความพงึพอใจตอ่การใหบ้รกิารของพนกังานส�ารวจอบุตัเิหตใุนสว่นพนกังานประจ�าและ Outsource  

  เพ่ือน�ามาปรบัปรุงการใหล้กูคา้ไดร้บัความพงึพอใจเพ่ิมขึน้

   จ �านวนเรือ่งรอ้งเรยีนผา่น Call Center เม่ือเทียบกบัจ�านวนเคลมรถยนตภ์าคสมคัรใจ ดงันี ้

   ทัง้นีส้ามารถแกไ้ขปัญหาเรือ่งรอ้งเรยีนไดภ้ายใน 14 วนัตาม KPI ท่ีบรษัิทก�าหนดไวเ้ป็นสว่นมาก บรษัิทฯ  

  มีการส�ารวจความพึงพอใจของลูกคา้ภายหลังจากการรบับริการจากบริษัทเป็นประจ�าสม�่าเสมอ เพ่ือน�า 

  ผลการประเมินมาปรบัปรุงการบริการเพ่ือใหล้กูคา้ไดร้บับริการท่ีดีมีมาตรฐานและไดร้บัความพึงพอใจสงูสดุ  

  โดยในปี 2565 ท่ีผา่นมาคะแนนความพงึพอใจของลกูคา้มีดงันี ้

KPI พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

ไมเ่กิน 0.5% 0.10% 0.05% 0.06%

คะแนนเต็ม ไตรมาส 1/2565 ไตรมาส 2/2565 ไตรมาส 3/2565 ไตรมาส 4/2565

5 คะแนน 4.41 คะแนน 4.38 คะแนน 4.44 คะแนน 4.47 คะแนน
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   Call Center’s operation is to facilitate the client in updating the process for issuing an insurance  

  policy, accident investigation, disbursement of compensation and reception of any complaint by  

  the client toward services provided by the Company.  The Company’s Code of Conduct approved  

  by the Board of Directors requires that the Company inform the client about such updates within  

  the period of 14 days from the latest date of correspondence with the insured person.  The Company  

  has set forth procedures and practical guideline for handling with the complaint in a timely manner in  

  order to establish good relationship between the Company and the insured person and minimize  

  potential dispute.

   The Company still focusing on the development of the customer relations center, “NSI Call Center  

  0 2017 3333”, which was established in 2017 with the objective to be a service agency to receive  

  complaints and resolve various problems via telephone system.  The Company has expanded the role  

  and contact channels through social media channels including Facebook Messages (Inbox) and Line  

  Official Account (Line OA) which not just receiving complaint but also facilitating customers to follow  

  up progress in insurance policies issuances, claim progress, monitoring the progress of indemnity  

  consideration and customers’ complaints.  The role as a telephone customer service representative  

  aims to improve customer satisfaction, to provide information and to help communicating to the  

  customers regarding the variety of NSI products as well as increased the role in the satisfaction survey  

  on service of the accident survey staff and outsource to improve customer satisfaction.

   Number of complaints through the call center compared to the number of voluntary car claims  

  as follows:

   However, complaints can be resolved within 14 days according to most KPIs set by the Company.  

  The Company has customer satisfaction survey after receiving services from the Copany regularly in  

  order to use the evaluation results to improve the service so that customers receive good service  

  with the highest standards and satisfaction. In 2022, the customer satisfaction scores are as follows:  

KPI Year 2020 Year 2021 Year 2022

No more than 0.5% 0.10% 0.05% 0.06%

Full score Quarter 1/2022 Quarter 2/2022 Quarter 3/2022 Quarter 4/2022

5 scores 4.41 scores 4.38 scores 4.44 scores 4.47 scores
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   บรษัิทฯ ไดท้ �าการอบรมตวัแทน/นายหนา้ในเรื่องความรูเ้ก่ียวกบัธุรกิจประกนัภยัเพ่ือท่ีจะขอรบัใบอนญุาต  

  เป็นตวัแทน/นายหนา้ประกันวินาศภยัจากส�านักงาน คปภ. นอกจากนี ้ มีการจัดท�าแอพพลิเคชัน ใหล้กูคา้ 

  ผูเ้อาประกนัภยัเป็นทางเลือกในการแจง้เหต ุ ท่ีสามารถระบจุดุท่ีเกิดเหตมุายงัศนูยร์บัแจง้ได ้ สามารถไปถึงจดุ 

  ท่ีเกิดเหตไุดอ้ย่างรวดเรว็ ถกูตอ้งแม่นย�า ทัง้จดัท�าโครงการคดัสรรอู่ท่ีมีมาตรฐานและคณุภาพดี เขา้โครงการ 

  อูใ่นดวงใจ รองรบัการจดัซอ่มรถท่ีเสียหายจากอบุตัเิหตใุหร้วดเรว็ ลดขัน้ตอนการด�าเนินงาน ท�าใหผู้เ้สียหายได ้

  รบับรกิารท่ีดี ไมต่อ้งรอเป็นเวลานาน โดยในปี 2565 บรษัิทฯ ไดพ้ฒันารูปแบบการอบรมเพ่ือเป็นทางเลอืกใหคู้ค่า้  

  โดยไดท้ �าการอบรมตวัแทนนายหนา้แบบคลาสรูม 10 ครัง้ 

   บริษัทฯ ยึดมั่นในพนัธะสญัญาท่ีมีอยู่กับคู่คา้ ตวัแทน/นายหนา้ อู่ซ่อมรถและเจา้หนีข้องบริษัทฯ ทัง้นี ้

  จดัการในเรือ่งผลประโยชนก์บัตวัแทน/นายหนา้ และอูซ่อ่มรถดว้ยความรวดเรว็ จนกระทั่งเป็นท่ียอมรบัโดยทั่วไป  

  ทัง้นีไ้ดน้ �าเอา Software มาใชเ้พ่ืออ�านวยความสะดวกในการจา่ยคา่บ�าเหน็จและคา่จา้งใหแ้ก่ตวัแทน/นายหนา้  

  รวมถงึคา่ซอ่มรถใหก้บัอูซ่อ่มรถ

  ค.  ความรับผิดชอบต่อชุมชน/สังคม

   บรษัิทฯ ตระหนกัถึงการด�าเนินธุรกิจท่ีมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม จึงเห็นความส�าคญัของการมีสว่นรว่ม 

  ในการพฒันาชมุชนและสงัคม โดยสนบัสนนุกิจกรรมช่วยเหลือ พฒันาคณุภาพชีวิตของคนในชมุชนทัง้ใกลต้วั 

  และไกลตวั สง่เสรมิการด�าเนินงานดา้นจิตอาสาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาชมุชนและสงัคมอยา่งตอ่เน่ือง โดยปลกุ 

  จิตส�านกึดา้นความรบัผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคมใหก้บัพนกังานทกุระดบั

   โดยในปี 2565 บรษัิทฯ ไมมี่ขอ้รอ้งเรยีนจากชมุชน โดยบรษัิทฯ ไดก้�าหนดนโยบายทางดา้นความรบัผิดชอบ 

  ต่อสงัคม (CSR) ใน 3 ดา้นท่ีมุ่งเนน้กิจกรรมเพ่ือสงัคมทัง้ดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งโอกาสทางการศกึษา  

  ดา้นการพฒันาสงัคมและอนรุกัษส์ิ่งแวดลอ้ม และดา้นการสง่เสรมิสขุภาพและความปลอดภยั โดยในปี 2565  

  บรษัิทฯ ไดมี้กิจกรรมรว่มกบัชมุชนและสงัคม ดงันี ้

   นโยบายดา้นการพฒันาและเสริมสร้างโอกาสทางการศกึษา

   • มอบทนุการศกึษา

                  บรษัิทฯ มอบเงินสนบัสนนุกองทนุการศกึษาใหก้บัพระภิกษุและสามเณร โรงเรยีนพระปรยิตัิธรรม  

    วดัหงสร์ตันารามราชวรวิหาร แขวงวดัอรุณ เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพฯ เม่ือวนัท่ี 11 สงิหาคม 2565

   •  NSI ปันอิม่ปันสุข                                                                                                                                                  

                   บริษัทฯ สนับสนุนขา้วสารเพ่ือโครงการอาหารกลางวนัใหก้ับโรงเรียนบา้นหนองขอน  รวมทัง้ 

    ผูบ้รหิารและพนกังานไดร้ว่มสมทบกองทนุอาหารกลางวนัดว้ย ณ โรงเรยีนบา้นหนองขอน อ.หนองปรอื  

    จ.กาญจนบรุ ีเม่ือวนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2565

   นโยบายดา้นการพฒันาสังคมและอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม

   • สนับสนุนกจิกรรมสาธารณประโยชนใ์นพืน้ทีบ่างซือ่

                  บรษัิทฯ สนบัสนนุน�า้ด่ืม ใหก้บัส �านกังานเขตบางซ่ือ เพ่ือใชใ้นกิจกรรมสาธารณประโยชนต์ามโครงการ 

    สง่เสรมิกิจกรรมสโมสรกีฬาและลานกีฬาของเขตบางซ่ือ เพ่ือคณุภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน เม่ือวนัท่ี 

    12 กรกฎาคม 2565

   นโยบายดา้นการส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภยั

   • เปิดตวัคลิปวดิโีอ สร้างการตระหนักรู้ขับขีป่ลอดภยั

                  บรษัิทฯ ไดจ้ดัท�าคลิปวิดีโอกระตุน้ถึงความส�าคญัของการท�าประกนัภยั ช่ือชดุ “ศกัดิส์ิทธ์ิดีครบั”  

    โดยชีใ้หเ้หน็ถงึคณุคา่ของการประกนัภยั ท่ีชว่ยบรหิารความเสี่ยงและเยียวยาความสญูเสียตา่งๆ โดย 

    คลปินีไ้ดเ้ผยแพรท่างสื่อโซเชียลมีเดีย เม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 2565
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   The Company has provided training for agent/broker on insurance business which is required  
  as one of the qualifications to be eligible for asking for insurance agent/broker license from the Office  
  of insurance Commission.  The Company has also provided “Application” for customers as an alternative  
  to report an incident quickly and accurately.  Moreover, NSI has initiated “garage recruitment program”  
  to offer our stakeholder a better service when their cars need good care and service. In 2022,  
  the Company has developed the model of training as an alternative for partners in which the  
  brokerage training was conducted 10 times in a class room. 
   The Company strictly observes its commitment to its suppliers, agent/broker, garage and  
  creditor.  Moreover, the benefits of agent/broker and garage are processed rapidly and, as a result,  
  the Company has significantly gained credibility among those parties.  Thanks to the newly developed  
  software that can facilitate disbursement of fees and commissions to agent/broker and repair expenses  
  to the garage.

  c.  Community and Social Responsibility
   The Company realized about business operation with social responsibility, therefore saw the  
  importance of participating in community and social development by supporting activities to help  
  improving the quality of life of people in the community both near and far, promoting volunteering  
  activities related to community and social development continuously by raising awareness of  
  community and social responsibility for employees at all levels. 
   In 2022, the Company did not find any complaints from the community. The Company has set  
  policies on social responsibility (CSR) in 3 areas focusing on social activities, both in terms of  
  development and enhancement of educational opportunities, social development and environmental  
  conservation, health and safety promotion. In 2022, the Company had participated in activities with  
  communities and society as follows:
   Development and enhancement of educational opportunities policy
   •  Scholarship
                  The Company donated money to support the education fund for monks and novices  
    phrapariyatthamma school, wat hong rattanaram ratchaworawihan, watarun subdistrict,  
    bangkokyai district, Bangkok on 11 August 2022.
   •  NSI Share Satisfaction, share happiness                                                                                                                                                 
                   The Company supported rice for the lunch program for ban nong khon school, including  
    executives and employees also contributed to the lunch fund at ban nong khon school,  
    nong prue district, kanchanaburi province on 19 November 2022.
   Social development and environmental policy
   • Supporting public activities in Bang Sue area
                  The Company supported drinking water to bangsue district office to use in public activities  
    under the project to promote activities of sports clubs and sports grounds of bangsue district  
    for the good quality of life of people on 12 July 2022.
   Health and safety promotion policy.
   • Launch video clip, raise awareness of safe driving
                  The Company has produced a video clip to encourage the importance of insurance  
    “holy good” by pointing out the value of insurance that help manage risks and remedy various  
    losses, this clip was published on social media on 25 March 2022.
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   •    มอบหมวกนิรภยั เสริมความปลอดภยัผู้ใช้รถจกัรยานยนตใ์นช่วงเทศกาลสงกรานต์

                  บรษัิท ฯ สนบัสนนุโครงการรณรงคค์วามปลอดภยัทางถนนในชว่งเทศกาลสงกรานต ์ประจ�าปี  2565 

    โดยมอบหมวกนิรภยัใหก้บันกัศกึษาวิทยาลยัเทคนิคระยอง และเทศบาลนครระยอง ส�าหรบัน�าไปแจก 

    ใหป้ระชาชนผูใ้ชร้ถจกัรยานยนตต์อ่ไป เม่ือวนัท่ี 8 สงิหาคม 2565

   • รวมพลังจติอาสา NSI Blood Hero บริจาคโลหติ ปี 6 

                  บรษัิทฯ ไดจ้ดักิจกรรมรบับรจิาคโลหิต “NSI Blood Hero” ขึน้ท่ีอาคารส�านกังานใหญ่ เม่ือวนัท่ี 25  

    เมษายน 2565 และวนัท่ี 4 สงิหาคม 2565 โดยเชิญชวนผูบ้รหิาร พนกังาน ตวัแทน ผูเ้ชา่อาคาร และ 

    ประชาชนในพืน้ท่ีโดยรอบส�านกังาน ส�าหรบัน�าไปรกัษาพยาบาลผูป่้วยของโรงพยาบาลศิรริาชตอ่ไป   

    โดยเป็นการจดัตอ่เน่ืองเป็นปีท่ี 6 

   • ส่งเสริมการสวมหมวกนิรภยั 100 เปอรเ์ซน็ต ์ของนักเรียนในสังกัดกทม.

                 บริษัทฯ ร่วมเป็นหนึ่งในโครงการส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัย 100 เปอรเ์ซ็นต ์ ของนักเรียน 

    ในโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร ซึง่เป็นความรว่มมือของสมาคมประกนัวินาศภยัไทย กบับรษัิทกลาง 

    คุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ จ�ากดั และบรษัิทประกนัภยัอีก 7 แหง่ ส �าหรบัหมวกนิรภยั ของบรษัิทฯ  

    จะน�าไปสง่ตอ่ใหก้บัโรงเรยีนวดัสงัฆราช เขตลาดกระบงั, โรงเรยีนบางชนั (ปลืม้วิทยานสุรณ)์, โรงเรยีน 

    วดัล �ากระดาน และโรงเรยีนวดัคูบ้อน เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร เม่ือวนัท่ี 23 สงิหาคม 2565

  

  ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมผ่านกระบวนการท�างาน (CSR In process)

              •  ส่งเสริมสนับสนุนการขายกรมธรรมป์ระกันภยัส�าหรับรายย่อย และกรมธรรมเ์พือ่เกษตรกรรายย่อย

   ในปี 2565 บรษัิทสนบัสนนุการขายกรมธรรมส์ �าหรบัเกษตรกรรายยอ่ย เชน่กรมธรรมป์ระกนัอคัคีภยั กรมธรรม ์

  ประกนัภยัรถจกัรยานยนตส์ญูหาย กรมธรรมป์ระกนัภยัอบุตัเิหตสุว่นบคุคล กรมธรรมป์ระกนัภยั Loan Protection  

  และการประกนัภยัอบุตัเิหตเุดนิทาง จ�านวนรวมทัง้สิน้กวา่ 100,000 ฉบบั  เพ่ือคุม้ครองความเสี่ยงภยัดา้นตา่ง ๆ  

  ใหแ้ก่เกษตรกรรายยอ่ยทั่วทกุภมิูภาค ซึง่เป็นการสง่เสรมิใหเ้กษตรกรมีการบรหิารความเสีย่ง เสรมิสรา้งหลกัประกนั 

  และความมั่นคงในชีวิตและทรพัยส์นิของเกษตรกรมากย่ิงขึน้  

  •  การใหค้วามรู้แก่ลูกค้าและเสริมสร้างความรู้ดา้นประกันภยัใหป้ระชาชน

     การใหค้วามรู้และสาระประโยชนแ์ก่ลูกค้าและบุคคลทั่วไปผ่านสื่อออนไลน์

   บริษัทฯ ใหค้วามส�าคญัในการใหข้อ้มลูท่ีเป็นประโยชนแ์ละเสริมสรา้งความรูแ้ก่ลกูคา้และบุคคลทั่วไป  

  ทัง้ในเรื่องเก่ียวกบัการประกนัภยั ความปลอดภยัในการขบัข่ีรถยนต ์ กฎจราจร การดแูลสขุภาพ การปฎิบตัิตน 

  ในช่วงโควิด-19 ตลอดจนขอ้มูลสาระประโยชนอ่ื์นๆ โดยในปี 2565 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ เผยแพร่ Content  

  ผา่น Facebook  ของบรษัิทฯ ซึง่เป็นชอ่งทางท่ีเขา้ถงึงา่ย มีความทนัสมยั ตวัอยา่งเรือ่งท่ีเผยแพร ่ เชน่ 4 จดุบอด 

  รถบรรทกุ ท่ีรถมอเตอรไ์ซดค์วรหลกีเลีย่งอนัตราย, เตรยีมพรอ้มรบัมือ โควิด ระดบั 4, รูท้นัปอ้งกนัได ้“ ไขเ้ลอืดออก ”  

  ภยัรา้ยหนา้ฝน, 5 เรือ่งควรรูก่้อนท�าประกนัภยัอบุตัิเหต,ุ 6 เทคนิคขบัรถตอนกลางคืนอยา่งไรใหป้ลอดภยั ฯลฯ

 

  ความรับผิดชอบต่อภาครัฐและหน่วยงานก�ากับดูแล

   บริษัทฯ ใหค้วามส�าคัญในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบอย่างเคร่งครดั และใหก้ารสนับสนุน 

  การด�าเนินงานตามนโยบายของภาครฐัและหนว่ยงานก�ากบัดแูลบรษัิท พรอ้มทัง้ใหก้ารสง่เสรมิและสนบัสนนุใหเ้กิด 

  ความรว่มมือในกิจกรรมตา่งๆ ของหนว่ยงานภาครฐัและหนว่ยงานก�ากบัดแูลบรษัิทอยา่งสม�่าเสมอ
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   •    Donate helmets enhance the safety of motorcycle users during the Songkran festival.     

                  The Company supported the road safety campaign during Songkran festival 2022 by  

    donating helmets to Rayong technical college students and Rayong city municipality for  

    further distribution to people who drive motorcycles on 8 April 2022.

   • NSI blood hero, volunteer spirit gathering, blood donation year 6 

                  The Company organized a blood donation event “NSI Blood Hero” at the head office  

    building on 25 April 2022 and 4 August 2022 by inviting executives, employees, agents,  

    tenants and people in the area surrounding the head office for further treatment of patients  

    of siriraj hospital, which was organized for the sixth consecutive year. 

   • Promote the use of helmets 100 percent of students in Bangkok

                 The Company participated in the project to promote helmet wearing 100% among students  

    in schools under the Bangkok Metropolitan Administration, which was a collaboration of the  

    Thai General Insurance Association with the Road Accident Victims Protection Co.,Ltd.  and  

    7 other insurance companies, for the Company’s helmets will be delivered to Wat Sangkarat  

    School, Lat Krabang District, Bang Chan School (Pluem Wittayanusorn), Wat Lam Kradan  

    School and Wat Khu Bon School, Khlong Sam Wa District, Bangkok on 23 August 2022.

  

  Social and environmental responsibility through work processes, CSR In process

              •  Promote sale for micro insurance policy and smallholder farmer policy

   In 2022, the Company supports the sale of policies for small farmers such as fire insurance policy,  

  lost motorcycle insurance policy, personal accident insurance policy, loan protection insurance policy  

  and travel accident insurance, total amount over 100,000 policies to protect various risks for small  

  farmers in every region which encourages farmers to have risk management strengthen security and  

  stability in life and properties. 

  •  Educating customers and enhancing insurance knowledge for the public. 

     Providing knowledge and useful information to customers and the general public through online  

   media. 

   The Company focus in providing useful information and enhancing knowledge to customers and  

  the general public in regards to driving safety insurance, traffic rules, health care, behaving in the time  

  of COVID-19 as well as other useful information. In 2022, the Company has published content through  

  the Company’s Facebook, which was an easy to access channel and modern, examples of published  

  stories such as 4 truck blind spots that motorcycle should avoid danger, prepare to deal with covid level 4,  

  able to prevent “dengue fever” disaster in the rainy season, 5 things to know before getting accident  

  insurance, 6 techniques for driving safety at night, etc.

  Responsibilities to governments and regulators 

   The Company focus strictly in compliance with laws, regulations and support the implementation  

  of government policies and corporate regulators as well as promote and support cooperation in various  

  activities of government agencies and corporate regulators on a regular basis.
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กิจกรรมเพื่อสังคม (CSR)

Corporate Social Responsibility

รวมพลังจิตอาสา 
NSI Blood Hero 
บริจาคโลหิต ปี 6 
NSI blood hero, 
volunteer spirit 
gathering, blood 
donation year 6

มอบหมวกนิรภยั 
เสริมความปลอดภัย
ผู้ใช้รถจกัรยานยนต์

ในช่วงสงกรานต์
Donate helmets 

enhance the safety 
of motorcycle 

users during the 
Songkran festival
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สนับสนุนกิจกรรม
สาธารณประโยชน์
ในพื้นที่บางซื่อ
Supporting public 
activities in 
Bang Sue area
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รางวัลที่บริษัทได้รับในปี 2565    

 รางวัลหุ้นยั่งยืน ESG100 ปี 2565

 นายสมบุญ ฟูศรีบุญ กรรมการผู้อ �านวยการ นายวรวัจน์ เจริญชัยพงศ์ กรรมการรองกรรมการผู้อ �านวยการ  

บรษัิท น�าสนิประกนัภยั จ�ากดั (มหาชน) รบัมอบประกาศนียบตัร ESG100 Company จาก ดร.พิพฒัน ์ยอดพฤตกิาร ประธาน

สถาบนัไทยพฒัน ์  ในฐานะท่ีบริษัทไดร้บัคดัเลือกใหเ้ป็นหนึ่งในบริษัทกลุ่มหลกัทรพัย ์ ESG100 ท่ีมีการด�าเนินงานโดดเด่น 

ดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล (Environmental Social and Governance: ESG) จากการประเมินหลกัทรพัย ์

จดทะเบียน ในปี พ.ศ.2565 ซึง่ไดร้บัตอ่เน่ืองเป็นปีท่ี 8  ณ อาคารน�าสนิประกนัภยั ส �านกังานใหญ่ เม่ือวนัท่ี 15 มิถนุายน 2565

 รางวัลหุ้นยั่งยืน (THSI) ประจ�าปี 2565

 บริษัทฯ ไดร้บัคดัเลือก ใหเ้ป็นบริษัทท่ีอยู่ในรายช่ือ “หุน้ยั่งยืน” หรือ Thailand Sustainability Investment (THSI)  

ประจ�าปี 2565 จากการประกาศของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษัทฯ ไดร้บัการคัดเลือกใหเ้ป็นหุน้ยั่งยืน 

ในกลุม่ธรุกิจการเงิน (Financials) ตอ่เน่ืองเป็นปีท่ี 5 โดย นายอาชว ์ฟศูรบีญุ ผูจ้ดัการฝ่ายกิจการตลาด และรกัษาการผูจ้ดัการ 

ฝ่ายกิจการสาขา บริษัท น�าสินประกันภัย จ�ากัด (มหาชน) รบัรางวัล SET Awards 2022 กลุ่มรางวัลดา้นความยั่งยืน 

(Sustainability Excellence) ในประเภทรางวลั  Commended Sustainability Awards จาก ดร.ภากร ปีตธวชัชยั กรรมการ 

และผูจ้ดัการ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ณ อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 28 ตลุาคม 2565 

 การไดร้บัรางวลัดงักลา่วสะทอ้นถึงการด�าเนินธุรกิจอยา่งยั่งยืน การบรหิารจดัการท่ีดี ค �านงึถึงสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และ

บรรษัทภิบาล (Environmental, Social and Governance หรอื ESG) โดยมุง่สรา้งคณุคา่ “Better Partner Better Together”  

ท่ีมุ่งมั่นใหท้กุชีวิตดีย่ิงขึน้กว่าเดิมและกา้วไกลไปดว้ยกนัของลกูคา้และคูค่า้รวมถึงพนัธมิตรธุรกิจทกุภาคสว่น ตลอดจนชมุชน

และสงัคม

 รางวัลบริษัทประกันวินาศภัยที่มีการพัฒนาด้านความยั่งยืนดีเด่น ประจ�าปี 2564 จากส�านักงาน คปภ.

 บริษัทฯ ไดร้บัรางวลับริษัทประกนัวินาศภยัท่ีมีการพฒันาดา้นความยั่งยืนในธุรกิจประกนัภยัดีเด่น  ประจ�าปี 2564  

จากส�านกังาน คปภ. โดยบริษัทฯ ไดร้บัรางวลัต่อเน่ืองเป็นปีท่ีสอง ในงานพิธีมอบรางวลัประกนัภยัดีเด่นครบวงจร (Prime 

Minister’s Insurance Awards) ประจ�าปี 2565 เพ่ือเป็นเกียรติแก่บริษัทประกนัภยัท่ีมีการบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล  

มีศกัยภาพในการด�าเนินธุรกิจ และฐานะการเงินท่ีมั่นคง ตระหนกัถึงผลกระทบทางสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และคณุภาพชีวิตของ

ประชาชนตามแนวทาง  ESG  ทัง้นี ้นายสมบญุ ฟศูรบีญุ กรรมการผูอ้ �านวยการ รบัมอบรางวลัจากนายอาคม เตมิพิทยาไพสฐิ รฐัมนตร ี

วา่การกระทรวงการคลงั ณ หอ้งประชมุฟีนิกซ ์1 - 6 ศนูยแ์สดงสนิคา้และการประชมุอิมแพค็ เมืองทองธานี เม่ือวนัท่ี 7 ตลุาคม 2565

 ได้รับการประเมิน CGR ประจ�าปี 2565 ระดับ 5 ดาว  “ดีเลิศ”  

 บรษัิทฯ ไดร้บัคะแนนประเมินดา้นการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี ประจ�าปี 2565 ในระดบั 5 ดาว “ดีเลิศ” (Excellent CG 

Scoring) ติดต่อกนัเป็นปีท่ี 4 ในโครงการส�ารวจการก�ากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ประจ�าปี 2565 (Corporate 

Governance Report of Thai Listed Companies 2022 : CGR 2022) จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

ซึง่สะทอ้นใหเ้ห็นถึงประสิทธิภาพดา้นการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี การใหค้วามส�าคญักบัการด�าเนินธุรกิจท่ีค�านงึถึง ESG โดยมี

บรรษัทภิบาลเป็นพืน้ฐาน และค�านงึถงึผลประโยชนข์องผูมี้สว่นไดเ้สีย
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Awards and Achievements by the Company in 2022

 Award with ESG100 

 Mr. Somboon Fusriboon, Managing Director and Mr. Voravatch Jaroenchaiyapongs, Deputy Managing Director 

of Nam Seng Insurance Public Company Limited received award with ESG100 from Dr. Pipat Yodprudikan, director 

of Thaipat Institute as one of the ESG100 listed companies group with outstanding performance in Environmental, 

Social and Governance (ESG) from the appraisal of listed companies for 8 consecutive years at Nam Seng Insurance 

Building on 15 June 2022.

 2022 Thailand Sustainability Investment (THIS) Award

 The Company has been selected to be a company on the list of “sustainable stocks” or Thailand Sustainability 

Investment (THSI) for the year 2022. According to the announcement of the Stock Exchange of Thailand, the Company 

has been selected as a sustainable stock in the financials sector for the 5th consecutive year. 

 Mr.Ard Fusriboon, Manager of Marketing Department and Acting Manager of Branch Operating Department, 

Nam Seng Insurance Public Company Limited received the SET Awards 2022 in the category of sustainability awards. 

(Sustainability Excellence) in the category of Commended Sustainability Awards from Dr. Pakorn Peetathawatchai, 

Managing Director of The Stock Exchange of Thailand at the Stock Exchange of Thailand Building on 28 October 2022.  

 The award reflects the sustainable business operations, good management, taking into account the 

environment, society and corporate governance (Environmental, Social and Governance or ESG), by creating value 

of “Better Partner Better Together” that strives to make every life better than before and to move forward together 

with customers and partners, including partners in all sectors as well as community and society.

 Insurance company award with outstanding sustainability development for the year 2021 from the Office  

 of Insurance Commission.

 The Company received the insurance company award with outstanding sustainability development for the year 

2021 from the Office of Insurance Commission. This award was given in the Prime Minister’s Insurance awards ceremony 

for the year 2022 in honor of the insurance company with good governance, potential business and strong financial 

position, realize on the impact of the environmental, society and quality of life of people according to ESG guidelines. 

In this regard, Mr. Somboon Fusriboon, Managing Director received award from Mr. Akhom Toemphityaphaisit, 

Minister of Finance at Phoenix Meeting Room 1 - 6, IMPACT Exhibition and Convention Center, Muang Thong Thani 

on 7 October 2025.

 CGR  year 2022,  5-star rating “excellent”.

 The Company has been evaluated Good Corporate Governance 2022 for the 5-star rating “Excellent” (Excellent 

CG Scoring) for the 4th consecutive year in the Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2022: CGR 

2022 from the Thai Institute of Directors Association (IOD), which reflects the efficiency of good corporate governance, 

emphasis on conducting business that takes into account ESG with corporate governance as the basis and taking 

into account the interests of stakeholders.
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 ได้รับการต่ออายุสมาชิก CAC ครั้งที่ 2

 บรษัิทฯ ไดร้บัการตอ่อายกุารรบัรองฐานะสมาชิกแนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector 

Collective Action Against Corruption หรือ CAC) ต่อเน่ืองเป็นครัง้ท่ี 2 จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

(IOD) ประจ�าปี 2565 โดยบริษัทฯ ไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกตัง้แต่ปี 2559 จากการด�าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใสและมี 

การก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมทัง้สง่เสรมิใหพ้นกังาน มีความรูค้วามเขา้ใจนโยบายและแนวทางปฏิบตัอิยา่งถกูตอ้ง และมีจิตส�านกึ

ในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั

รางวัลหุ้นยั่งยืน 
ESG 100 ปี 2565                                          
Award with 
ESG 100 year 2022

รางวลัหุ้นยัง่ยืน (THSI) 
กลุ่มรางวลัด้านความยัง่ยืน 

ประจ�าปี 2565
SET Awards 2022 

(Sustainability Excellence)
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 Renewed membership of CAC 2nd time.

 The Company has been certified as a member of the Thai Private Sector Collective Action Against Corruption 

(CAC) for the second time from the Thai Institute of Directors Association (IOD) for the year 2022. The Company has 

been certified as a member since 2016 from conducting business with transparency and good corporate governance, 

including encouraging employees to have knowledge and understanding policies and guidelines to practice correctly 

and have awareness in anti-corruption.

รางวัลบริษัทประกันวินาศภัย
ที่มีการพัฒนาด้านความยั่งยืน
ดีเด่น ประจ�าปี 2564 
Insurance company 
award with outstanding 
sustainability development 
for the year  2021 

ได้รบัการประเมิน CGR 
ประจ�าปี 2565

ระดบั 5 ดาว  “ดีเลิศ”
CGR  year 2022,  

5-star rating
“excellent”.
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4.1 งบแสดงฐานะทางการเงิน

รายการ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

สินทรัพย์

 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

 เบีย้ประกนัภยัคา้งรบั

 รายไดจ้ากการลงทนุคา้งรบั

 สนิทรพัยจ์ากการประกนัภยัตอ่

 ลกูหนีจ้ากสญัญาประกนัภยัตอ่

 สนิทรพัยต์ราสารอนพุนัธ ์– ใบส�าคญัแสดงสทิธิ

 สนิทรพัยล์งทนุ

  เงินลงทนุในหลกัทรพัย์

  เงินใหกู้ยื้มและดอกเบีย้คา้งรบั

 ทรพัยส์นิรอการขาย

 ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์

 สนิทรพัยส์ทิธิการใช้

 สนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน

 สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี

 ลกูหนีจ้ากการขายหลกัทรพัย์

 สนิทรพัยอ่ื์น

รวมสินทรัพย์

หนีส้ินและส่วนของผู้ถอืหุน้

 หนีส้นิจากสญัญาประกนัภยั

 เจา้หนีบ้รษัิทประกนัภยัตอ่

 ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย

 หนีส้นิตามสญัญาเชา่

 ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน

 คา่จา้งและคา่บ�าเหน็จคา้งจา่ย

 หนีส้นิอ่ืน

รวมหนีส้ิน

ส่วนของผู้ถอืหุน้

 ทนุจดทะเบียน (หุน้สามญั 20,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท)

 ทนุท่ีออกจ�าหนา่ยและช�าระเตม็มลูคา่แลว้ 

 (หุน้สามญั 13,900,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท)

 สว่นเกินมลูคา่หุน้สามญั

 ก�าไรสะสมจดัสรรแลว้ – ส �ารองตามกฎหมาย

 ก�าไรสะสมจดัสรรแลว้ – ส �ารองทั่วไป

 ก�าไรสะสมยงัไมไ่ดจ้ดัสรร

 องคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของผูถื้อหุน้ – สว่นเกินทนุจากการวดัมลูคา่

 เงินลงทนุเผ่ือขาย (สทุธิจากภาษีเงินได)้

รวมส่วนของผู้ถอืหุน้

รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถอืหุน้

477,398.26

308,203.51

11,501.50

197,041.94

53,969.66

-

3,209,577.26

8,311.89

-

159,370.75

2,493.58

1,866.87

345,005.61

-

48,606.01

4,823,346.84

2,991,287.22

204,101.37

26,151.72

1,791.09

62,169.08

54,272.97

219,254.74

3,559,028.19

200,000.00

139,000.00

594,436.84

24,848.79

6,163.85

591,256.93

(91,387.75)

1,264,318.65

4,823,346.84

950,447.20

248,658.23

6,637.09

169,953.90

48,940.99

-

2,499,595.69

8,050.20

8,590.94

163,508.19

2,858.38

3,375.86

245,414.50

15,770.33

25,018.81

4,396,820.32

2,461,498.68

198,667.73

21,296.88

1,985.73

64,147.76

43,757.27

178,032.66

2,969,386.70

200,000.00

139,000.00

594,436.84

24,848.79

6,163.85

645,151.42

17,832.73

1,427,433.62

4,396,820.32

590,036.60

235,769.81

9,697.53

141,806.82

93,735.78

165.13

2,475,835.40

7,650.76

8,590.94

168,314.66

4,273.04

3,793.85

220,056.63

20,415.18

49,732.06

4,029,874.19

2,103,481.27

205,832.15

33,365.74

3,790.85

63,641.08

44,642.33

177,989.56

2,632,742.99

200,000.00

139,000.00

594,436.84

24,848.79

6,163.85

619,344.78

13,336.95

1,397,131.19

4,029,874.19

4.  การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ

(หน่วย : พันบาท)



79Nam Seng Insurance Public Company Limited           Form 56 - 1 One Report Year 2022

4.1 Balance Sheet

2022 2021 2020

Assets
 Cash and cash equivalents
 Premium receivables
 Accrued investment income
 Reinsurance assets
 Reinsurance receivables
 Derivative asset – warrant
 Investment assets 
  Investment in securities
  Loans
 Property foreclosed
 Premises and equipment
 Right-of-use assets
 Intangible assets
 Deferred tax assets
 Receivables from the sale of securities
 Other assets
Total Asset
Liabilities
 Insurance contract liabilities
 Amounts due to reinsurers
 Income tax payable
 Lease liabilities
 Employee benefit obligations
 Accrued commissions
 Other liabilities
Total Liabilities
Equity
 Share capital 
  Registered 
   20,000,000 ordinary shares of Baht 10 each 
  Issued and paid-up
   13,900,000 ordinary shares of Baht 10 each
 Premium on share capital 
 Retained earnings 
  Appropriated
   Statutory reserve
   General reserve
  Unappropriated
 Other component of owners’ equity 
  Revaluation surplus on available-for-sale 
   investments - net of income taxes
Total Equity
Total Liabilities and Equity

477,398.26
308,203.51

11,501.50
197,041.94

53,969.66
-

3,209,577.26
8,311.89

-
159,370.75

2,493.58
1,866.87

345,005.61
-

48,606.01
4,823,346.84

2,991,287.22
204,101.37

26,151.72
1,791.09

62,169.08
54,272.97

219,254.74
3,559,028.19

200,000.00

139,000.00
594,436.84

24,848.79
6,163.85

591,256.93

(91,387.75)
1,264,318.65
4,823,346.84

950,447.20
248,658.23

6,637.09
169,953.90

48,940.99
-

2,499,595.69
8,050.20
8,590.94

163,508.19
2,858.38
3,375.86

245,414.50
15,770.33
25,018.81

4,396,820.32

2,461,498.68
198,667.73

21,296.88
1,985.73

64,147.76
43,757.27

178,032.66
2,969,386.70

200,000.00

139,000.00
594,436.84

24,848.79
6,163.85

645,151.42

17,832.73
1,427,433.62
4,396,820.32

590,036.60
235,769.81

9,697.53
141,806.82

93,735.78
165.13

2,475,835.40
7,650.76
8,590.94

168,314.66
4,273.04
3,793.85

220,056.63
20,415.18
49,732.06

4,029,874.19

2,103,481.27
205,832.15

33,365.74
3,790.85

63,641.08
44,642.33

177,989.56
2,632,742.99

200,000.00

139,000.00
594,436.84

24,848.79
6,163.85

619,344.78

13,336.95
1,397,131.19
4,029,874.19

4.  Management discussion and analysis

(Unit : Baht thousand)
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4.2 งบก�าไรขาดทุน

รายการ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

รายได้

 เบีย้ประกนัภยัรบั

 บวก (หกั) : เบีย้ประกนัภยัจา่ยจากการเอาประกนัภยัตอ่

 เบีย้ประกนัภยัรบัสทุธิ

 บวก (หกั) : ส �ารองเบีย้ประกนัภยัท่ียงัไมถื่อเป็นรายไดเ้พ่ิมขึน้จากงวดก่อน

 เบีย้ประกนัภยัท่ีถือเป็นรายไดส้ทุธิจากการประกนัภยัตอ่

 รายไดค้า่จา้งและคา่บ�าเหน็จจากการเอาประกนัภยัตอ่

 รายไดจ้ากการลงทนุสทุธิ

 ก�าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุ

 ก�าไรจากการปรบัมลูคา่ยตุิธรรม

 รายไดค้า่เชา่

 รายไดอ่ื้น

รวมรายได้

ค่าใช้จา่ย

 ส �ารองประกนัภยัส�าหรบัสญัญาประกนัภยัระยะยาวเพ่ิมขึน้

 คา่สนิไหมทดแทน

 หกั : คา่สนิไหมทดแทนรบัคืนจากการประกนัภยัตอ่

 คา่จา้งและคา่บ�าเหน็จ

 คา่ใชจ้า่ยในการรบัประกนัภยัอ่ืน

 คา่ใชจ้า่ยในการด�าเนินงาน

 ตน้ทนุทางการเงิน

 ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ (โอนกลบั)

รวมค่าใช้จา่ย

ก�าไร (ขาดทนุ) ก่อนคา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้

รายไดภ้าษีเงินได ้(คา่ใชจ้า่ย)

ก�าไร (ขาดทุน) สุทธิ

ก�าไร (ขาดทุน) ตอ่หุน้

 ก�าไร (ขาดทนุ) ตอ่หุน้ (บาท)

3,085,675.51

(288,559.96)

2,797,115.55

(159,784.06)

2,637,331.49

68,881.96

63,566.17

(75,670.18)

-

15,505.63

2,994.21

2,712,546.28

240,947.62

1,445,961.31

(122,692.16)

513,696.65

238,597.35

346,671.23

122.05

(1,016.08)

2,662,287.98

50,258.30

(9,329.95)

40,928.35

2.94

2,649,873.67

(275,230.99)

2,374,642.68

(115,054.48)

2,259,588.20

82,823.71

76,844.35

(10,354.63)

(3,578.67)

15,875.86

2,751.62

2,423,950.43

167,941.64

1,251,204.62

(69,589.40)

443,331.01

197,229.12

278,248.58

85.17

(513.91)

2,267.936.82

156,013.61

(26,387.80)

129,625.81

9.33

2,288,971.36

(221,936,81)

2,067,034.56

2,270.01

2,069,304.57

68,368.72

67,652.77

(29,267.70)

3,518.88

15,574.40

4,349.14

2,199,500.79

85,870.59

1,183,715.99

(103,386.83)

385,301.37

167,216.58

272,808.65

68.08

9,525.74

2,001,120.16

198,380.62

(37,745.56)

160,635.07

11.56

4.3  งบกระแสเงินสด

รายการ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

เงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด�าเนินงาน

เงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทนุ

เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี

คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้เพ่ิมขึน้

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดปลายปี

(378,948.98)

4,652.33

(99,219.20)

(473,515.84)

950,447.20

446.90

477,398.26

476,761.47

(5,837.67)

(110,175.29)

360,748.51

590,036.60

(337.91)

950,447.20 

684,319.03

(5,765.45)

(136,947.92)

541,605.66

48,933.19

(502.26)

590,036.60

(หน่วย : พันบาท)

(หน่วย : พันบาท)
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4.2 Profit and Loss Statement

2022 2021 2020

Revenue

 Gross premium written

 Less: Premium ceded to reinsurers

 Net premium written

 Add (less): Unearned premium reserves (increased) 

 decrease from prior years

 Net earned premium

 Commission and brokerage income from reinsurers

 Net investment revenues

 Losses on investments

 Fair value gains

 Rental Income

 Other income

Total Revenue

Expenses

 Long-term insurance policy reserve increased

 Gross claims

 Less: Claim recovery from reinsurers

 Commission and brokerage expenses

 Other underwriting expenses

 Operating expenses

 Finance cost

 Expected credit losses

Total Expense

Profit before income tax expenses

Less: Income tax expenses

Profit for the year

Profit (Loss) per share

 Profit (Loss) per share

3,085,675.51

(288,559.96)

2,797,115.55

(159,784.06)

2,637,331.49

68,881.96

63,566.17

(75,670.18)

-

15,505.63

2,994.21

2,712,546.28

240,947.62

1,445,961.31

(122,692.16)

513,696.65

238,597.35

346,671.23

122.05

(1,016.08)

2,662,287.98

50,258.30

(9,329.95)

40,928.35

2.94

2,649,873.67

(275,230.99)

2,374,642.68

(115,054.48)

2,259,588.20

82,823.71

76,844.35

(10,354.63)

(3,578.67)

15,875.86

2,751.62

2,423,950.43

167,941.64

1,251,204.62

(69,589.40)

443,331.01

197,229.12

278,248.58

85.17

(513.91)

2,267.936.82

156,013.61

(26,387.80)

129,625.81

9.33

2,288,971.36

(221,936,81)

2,067,034.56

2,270.01

2,069,304.57

68,368.72

67,652.77

(29,267.70)

3,518.88

15,574.40

4,349.14

2,199,500.79

85,870.59

1,183,715.99

(103,386.83)

385,301.37

167,216.58

272,808.65

68.08

9,525.74

2,001,120.16

198,380.62

(37,745.56)

160,635.07

11.56

4.3  Cashflow Statement

2022 2021 2020

Net cash provided by (used in) operating activities

Net cash used in investing activities

Net cash used in financing activities

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents

Cash and cash equivalents at beginning of the year

Change in allowance for expected credit loss

Cash and cash equivalents at end of the Term

(378,948.98)

4,652.33

(99,219.20)

(473,515.84)

950,447.20

446.90

477,398.26

476,761.47

(5,837.67)

(110,175.29)

360,748.51

590,036.60

(337.91)

950,447.20 

684,319.03

(5,765.45)

(136,947.92)

541,605.66

48,933.19

(502.26)

590,036.60

(Unit : Baht thousand)

(Unit : Baht thousand)
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4.4  อัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญ

รายการ หน่วย ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

อัตราส่วนสภาพคล่อง

 อตัราสว่นสภาพคลอ่ง

 อายเุบีย้ประกนัคา้งรบั

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�าไร

 RETENTION RATE

 อตัราการจา่ยคา่สนิไหมทดแทน (รวมคา่จดัการสนิไหมฯ)

 อตัราก�าไรขัน้ตน้

 อตัราสว่นคา่ใชจ้า่ยในการรบัประกนัภยั

 อตัราผลตอบแทนจากการลงทนุ

 อตัราเบีย้ประกนัรบัสทุธิ

 อตัราก�าไรสทุธิ

 อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้

 อตัราการจา่ยเงินปันผล 1/

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน

 อตัราผลตอบแทนตอ่สนิทรพัย์

 อตัราการหมนุของสนิทรพัย์

อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ

 อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้

 POLICY LIABILITY TO CAPITAL FUND

 อตัราสว่นเงินส�ารองตอ่สว่นของผูถื้อหุน้

 อตัราสว่นเงินส�ารองตอ่สนิทรพัย์

ข้อมูลตอ่หุน้

 มลูคา่ตามบญัชีตอ่หุน้

 ก�าไร (ขาดทนุ) สทุธิตอ่หุน้

เทา่

วนั

%

%

%

%

%

เทา่

%

%

%

%

เทา่

เทา่

เทา่

เทา่

เทา่

บาท

บาท

1.28

35.96

90.65

50.17

1.57

98.34

(0.34)

2.08

1.51

3.04

n/a

0.89

0.59

2.81

2.37

1.79

0.47

90.96

2.94

1.46

33.78

89.61

52.29

3.14

96.70

1.93

1.68

5.35

9.18

80.42

3.08

0.58

2.08

1.72

1.31

0.42

97.93

9.33

1.52

37.08

90.30

52.21

6.61

93.40

1.41

1.50

7.30

11.67

80.04

4.05

0.55

1.88

1.51

1.11

0.39

99.34

11.56

4.5 ค�าอธิบายผลการด�าเนินงานและฐานะทางการเงิน
 บริษัทด�าเนินธุรกิจโดยขยายงานภายใตน้โยบายการก�าหนดอตัราเบีย้ประกนัภยัท่ีเหมาะสมกบัความเสี่ยง ควบคู่ไป

กบัการพฒันาการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ และการพฒันาผลติภณัฑท่ี์มีความแตกตา่งและออกแบบสนิคา้ตาม Customer Centric  

เพ่ือใหล้กูคา้เกิดความประทบัใจสงูสดุ

 การพฒันาบรกิารท่ีส �าคญัไดแ้ก่ การน�า Application “NSI” มาสนบัสนนุการใหบ้รกิารทัง้ดา้นการขายและการใหบ้รกิาร

สนิไหมทดแทนซึง่สง่ผลใหล้กูคา้สามารถเขา้ถงึการใหบ้รกิารไดอ้ยา่งสะดวกและรวดเรว็ รวมถงึการออกกรมธรรมอิ์เลก็ทรอนิกส ์

(E-Policy) แทนกรมธรรมก์ระดาษส�าหรบัลกูคา้ท่ีตอ้งการรบับรกิารผา่นระบบออนไลน ์ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัพฤตกิรรมผูบ้รโิภค 

ในปัจจบุนัท่ีเปลี่ยนแปลงไป อีกทัง้สามารถชว่ยลดการใชก้ระดาษซึง่เป็นการลดก๊าซเรอืนกระจกในทางออ้มไดอี้กดว้ย

หมายเหตุ :  1/ ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2565 มีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก�าไรส�าหรับงวด 6 เดือนสิ้นสุดวันที ่
  30 มิถุนายน 2565 ให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราหุ้นละ 2.50 บาทเพื่อเป็นการรักษาผลตามแทนที่สม่�าเสมอให้แก่ผู้ถือหุ้น ประกอบกับบริษัทมีเงินกองทุนที่เพียงพอ 
  ต่อการด�าเนินธุรกิจและสามารถรองรับการเติบโตในอนาคตได้เป็นอย่างดี ส่วนการจ่ายเงินปันผลที่จะจ่ายส�าหรับผลประกอบการ 6 เดือนหลังปี 2565 เป็นเรื่อง 
  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นจะพิจารณาต่อไป
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4.4  Important financial ratio

Unit 2022 2021 2020

Liquidity Ratio

 Liquid Asset  / Insurance  Liabilities

 Aging of Premium Receivables

Profitability Ratio

 RETENTION RATE

 Loss Ratio

  Gross Profit Margin

  Combined ratio

  Return on Investment

  Written  Premium / Equity

  Net Profit Margin

  Return on Equity

  Payout Ratio1/

Efficiency Ratio

  Return on Assets

  Assets Turnover

Financial Ratio

 Liability / Equity

  Policy  Liability to  Capital Fund

  Premium Reserve / Equity

  Premium Reserve / Assets

Share information

 Book Value per share

 Net profit (loss) per share

Time

Day

%

%

%

%

%

Time

%

%

%

%

Time

Time

Time

Time

Time

Baht

Baht

1.28

35.96

90.65

50.17

1.57

98.34

(0.34)

2.08

1.51

3.04

n/a

0.89

0.59

2.81

2.37

1.79

0.47

90.96

2.94

1.46

33.78

89.61

52.29

3.14

96.70

1.93

1.68

5.35

9.18

80.42

3.08

0.58

2.08

1.72

1.31

0.42

97.93

9.33

1.52

37.08

90.30

52.21

6.61

93.40

1.41

1.50

7.30

11.67

80.04

4.05

0.55

1.88

1.51

1.11

0.39

99.34

11.56

4.5 Management discussion and analysis 
 The Company expanded its business with policies that premium rates should be set at appropriate level 

to reduce insurance risks, improved customer services, and develop products that are customer-centric to give 

customers the best impression.

 Important service development are the adoption of Application “NSI” to support both sales and claims service, 

which allows customers who to receive online by changing consumer behavior. It can also help to reduce the use 

of paper, which reduces greenhouse gas emissions indirectly.

Remark : 1/ The Board of Director of Nam Seng Insurance Plc. held the meeting No. 5/2565 on 24 August 2022 and unanimously passed a resolution that the  
  Company paid interim dividend from the profit of the 6-month period ended 30 June 2021 at the rate of Baht 2.50 per ordinary share. This is to  
  maintain stable return for shareholders. Furthermore, the company has adequate capital for current business operation and future growth.  
  The dividend for remaining period half of the 6-months period ending 31 December 2022 subject to the AGM to make decision.
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 4.5.1 ผลการด�าเนินงานความสามารถในการท�าก�าไร

  รายไดค่้าเบีย้ประกันภยั

  ส �าหรบัภาพรวมการด�าเนินงานในปี 2563 - 2565 บรษัิทมียอดเบีย้ประกนัภยัรบัโดยตรง เทา่กบั  2,288.91 ลา้นบาท  

 2,649.80 ลา้นบาท และ 3,085.70 ลา้นบาทตามล�าดบั และมีเบีย้ประกนัภยัท่ีถือเป็นรายไดส้ทุธิ ในปี 2563 - 2565  

 เทา่กบั 2,069.30 ลา้นบาท  2,259.59 ลา้นบาท และ 2,637.33 ลา้นบาทตามล�าดบั บรษัิทมีรายไดส้ทุธิเพ่ิมขึน้โดยตลอด 

 จากการขยายการบรกิารท่ีเพ่ิมขึน้ ส �าหรบัปี 2564 บรษัิทมีรายไดส้ทุธิเพ่ิมขึน้จากปี 2563 เป็นจ�านวน 190.28 ลา้นบาท 

 หรอืคดิเป็นเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 9.20 โดยเพ่ิมขึน้จากกรมธรรมร์ถยนตจ์�านวน 32.20 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 2.08  

 จากปีก่อน และเพ่ิมขึน้จากกรมธรรม ์Non-Motor จ�านวน 158.08 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 30.41 จากปีก่อน  

 ส �าหรบัปี 2565 บรษัิทมีรายไดส้ทุธิเพ่ิมขึน้จากปี 2564 เป็นจ�านวน 377.74 ลา้นบาทหรอืคดิเป็นเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 16.72  

 โดยเพ่ิมขึน้จากกรมธรรมร์ถยนตจ์�านวน 157.17 ลา้นบาท หรือคิดเป็นเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 9.94 จากปีก่อน และเพ่ิมขึน้ 

 จากกรมธรรม ์Non-Motor จ�านวน 220.58 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 32.54 จากปีก่อน

  บรษัิทมีเบีย้ประกนัภยัท่ีถือเป็นรายไดส้ทุธิแยกแยะตามกรมธรรมแ์ตล่ะประเภท ตามรายละเอียดดงัตอ่ไปนี้

  (1) กรมธรรมป์ระกนัภยัรถยนต์

   เบีย้ประกันภยัท่ีถือเป็นรายไดส้ทุธิในปี 2563-2565 จ�านวน 1,549.44 ลา้นบาท 1,581.64 ลา้นบาท  

  และ 1,738.81 ลา้นบาท ซึง่เบีย้ประกนัภยัมีการเพ่ิมขึน้ตามปรมิาณสญัญาท่ีเพ่ิมขึน้ 

  (2) กลุม่ NON Motor ประกอบดว้ย

   2.1 กรมธรรมป์ระกนัอคัคีภยั

   2.2 กรมธรรมป์ระกนัภยัทางทะเลและขนสง่

   2.3 กรมธรรมป์ระกนัภยัเบด็เตลด็

   โดยบริษัทมีเบีย้ประกันภัยของกรมธรรมป์ระกันอคัคีภัยท่ีถือเป็นรายไดสุ้ทธิในปี 2563-2565 จ�านวน  

  14.22 ลา้นบาท 15.30 ลา้นบาท และ 18.38 ลา้นบาทตามล�าดบั และบริษัทมีเบีย้ประกนัภยัของกรมธรรม ์

  ประกนัภยัทางทะเลและขนสง่ท่ีถือเป็นรายไดส้ทุธิในปี 2563-2565 จ�านวน 15.70 ลา้นบาท 20.41 ลา้นบาทและ  

  27.05 ลา้นบาทตามล�าดบั และบริษัทมีเบีย้ประกนัภยัของกรมธรรมป์ระกนัภยัเบ็ดเตล็ดท่ีถือเป็นรายไดส้ทุธิ 

  ในปี 2563 - 2565 จ�านวน 489.95 ลา้นบาท 642.24 ลา้นบาท และ 853.10 ลา้นบาทตามล�าดบั ส �าหรบัปี 2564  

  บรษัิทมีรายไดข้องกลุม่ Non Motor เทา่กบั 677.95 ลา้นบาท ซึง่เพ่ิมขึน้จากปี 2563 จ�านวน 158.08 ลา้นบาท  

  หรอืคดิเป็นเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 30.41 ส�าหรบัปี 2565 บรษัิทมีรายไดข้องกลุม่ Non Motor เทา่กบั 898.52 ลา้นบาท  

  ซึง่เพ่ิมขึน้จากปี 2564 จ�านวน 220.58 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 32.54

รายได้สุทธิ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

รถยนต์ 1,738.81 1,581.64 1,549.44

Non - Motor 898.52 677.95 519.87

รวม 2,637.33 2,259.59 2,069.30

หน่วย : ล้านบาท
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 4.5.1 Company Performance and Profitability

  Underwriting Revenue

  The Company recorded direct premiums amounting to Baht 2,288.91 million, Baht 2,649.80 million and  

 Baht 3,085.70 million for the year ended 2020-2022 respectively and the net earned premiums were  

 Baht 2,069.30 million, Baht 2,259.59 million and Baht 2,637.33 million for the year ended 2020-2022 respectively.  

 In 2021, an increase in net earned premiums of Baht 190.28 million or 9.20% from 2020 mostly came from  

 Motor policies amounting to Baht 32.20 million or 2.08% from 2020, and Non-Motor policies amounting to  

 Baht 158.08 million or 30.41% from the previous year. In 2022, an increase in net earned premiums of  

 Baht 377.74 million or 16.72% from 2021 mostly came from Motor policies amounting to Baht 157.17 million  

 or 9.94% from 2021 and Non-Motor policies amounting to Baht 220.58 million or 32.54% from 2021.

  The Company recorded net earned premiums by policy type as following details

  (1) Motor  Insurance

   The Company recorded net earned premiums amounting to Baht 1,549.44 million, Baht 1,581.64 million  

  and Baht 1,738.81 million for the years ended 2020-2022 respectively. An increase of net earned  

  premiums came from increase of number of policy.

  (2) Non-Motor compose of 

   a. Fire

   b. Marine and transportation

   c. Miscellaneous

   The Company recorded net earned premiums from fire insurance amounting to Baht 14.22 million,  

  Baht 15.30 million and Baht 18.38 million for the years ended 2020 - 2022 respectively. 

  The Company recorded net earned premiums from marine and transportation insurance amounting  

  to Baht 15.70 million, Baht 20.41 million and Baht 27.05 million for the years ended 2020-2022  

  respectively. The Company recorded net earned premiums from miscellaneous insurance amounting 

  to Baht 489.95 million, Baht 642.24 million and Baht 853.10 million for the years ended 2020-2022  

  respectively.  For the year ended 2021, The Company recorded net earned premiums from non-motor  

  amounting to Baht 677.95 million, an increase of Baht 158.08 million or 30.41% from 2020. And for  

  the year ended 2022, the Company recorded net earned premiums from non-motor amounting  

  to Baht 898.52 million, an increase of Baht 220.58 million or 32.54% from 2021.

net earned premiums 2022 2021 2020

Motor 1,738.81 1,581.64 1,549.44

Non-Motor 898.52 677.95 519.87

Total 2,637.33 2,259.59 2,069.30

Unit : Baht million
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   รายไดจ้ากการลงทนุ

   ในปี 2563 – 2565 ในสว่นรายไดจ้ากการลงทนุสทุธิ ก�าไรจากเงินลงทนุ ก�าไรจากการปรบัมลูคา่ยตุธิรรมและ 

  รายไดอ่ื้น บรษัิทมีรายไดใ้นสว่นนี ้ เท่ากบั 41.90 ลา้นบาท 62.91 ลา้นบาท และ 6.40  ลา้นบาทตามล�าดบั  

  ซึ่งในปี 2564 ท่ีมลูค่าเพ่ิมขึน้ เป็นผลจากรายไดจ้ากการลงทนุท่ีเพ่ิมขึน้ 9.19 ลา้นบาท และการขาดทนุจาก 

  เงินลงทนุท่ีลดลงเหลือ 10.35 ลา้นบาทตามราคาหลกัทรพัยท่ี์บรษัิทลงทนุเริ่มมีการฟ้ืนตวัภายหลงัจากท่ีราคา 

  หลกัทรพัยห์ดตวัลงไปมากในปี 2563 ส�าหรบัปี 2565 ลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อน สาเหตสุ �าคญัมาจาก 

  การบนัทึกรบัรูข้าดทุนจากการเงินลงทุน จ�านวน 75.64 ลา้นบาท เน่ืองจากการลดลงของราคาตราสารทุน 

  ตา่งประเทศท่ีบรษัิทลงทนุ

   ค่าใช้จา่ย

   บริษัทมีค่าใชจ้่าย ประกอบดว้ย ส�ารองประกนัภยัส�าหรบัสญัญาประกนัภยัระยะยาว ค่าสินไหมทดแทน 

  ค่าจา้งและค่าบ�าเหน็จ ค่าใชจ้่ายในการรบัประกนัภยัอ่ืน ค่าใชจ้่ายในการด�าเนินงาน ตน้ทนุทางการเงิน ในปี  

  2563 – 2565 บรษัิทมีคา่ใชจ้า่ยรวม 2,001.12 ลา้นบาท  2,267.94 ลา้นบาท และ 2,662.29 ลา้นบาทตามล�าดบั  

  ส �าหรบัปี 2564 ท่ีคา่ใชจ้า่ยเพ่ิมขึน้ 266.82 ลา้นบาท คดิเป็นเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 13.33 เป็นผลหลกัจากคา่จา้งและ 

  ค่าบ�าเหน็จท่ีเพ่ิมขึน้ตามปริมาณการขายกรมธรรมร์ถยนตท่ี์เพ่ิมขึน้ โดยค่าจา้งและค่าบ�าเหน็จเพ่ิมขึน้เป็น  

  443.33 ลา้นบาทจากปีก่อน หรอืเพ่ิมขึน้ 58.03 ลา้นบาทหรอืรอ้ยละ 15.06 ส�าหรบัปี 2565 บรษัิทมีคา่ใชจ้า่ย 

  เพ่ิมขึน้ 394.35 ลา้นบาทคิดเป็นการเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 17.39 สาเหตหุลกัเพ่ิมขึน้มาจากคา่สนิไหมทดแทนเพ่ิมขึน้  

  141.65 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 11.99 และส�ารองประกนัภยัส�าหรบัสญัญาประกนัภยัระยะยาวเพ่ิมขึน้ 73.01 ลา้นบาท  

  หรอืรอ้ยละ 43.47

   ก�าไรสุทธิ

   ในปี 2563 - 2565 บรษัิทมีก�าไรสทุธิ 160.64 ลา้นบาท 129.63 ลา้นบาท และ 40.93 ลา้นบาทตามล�าดบั  

  คดิเป็นรอ้ยละ 7.76 รอ้ยละ 5.74 และรอ้ยละ 1.55 ตามล�าดบั

4.6  ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์
 

 โครงสร้างของทรัพย์สินที่ส�าคัญ

  บรษัิทมีสนิทรพัยร์วม ณ สิน้ปี 2563 - 2565 เทา่กบั 4,029.87 ลา้นบาท 4,396.82 ลา้นบาท และ 4,823.35 ลา้นบาท  

 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

  1.  เงินสด เงินใหกู้ยื้ม และสินทรพัยล์งทุนท่ีประกอบดว้ยหุน้ หน่วยลงทุน พันธบัตรรฐับาล เงินฝากและ 

 ตราสารหนีป้ระเภทตา่ง ๆ  จ�านวน 3,073.52 ลา้นบาท 3,458.09 ลา้นบาท และ 3,695.29 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 76.27  

 รอ้ยละ 78.65 และรอ้ยละ 76.61 ของสนิทรพัยท์ัง้หมดตามล�าดบั

  2.  สินทรพัยจ์ากการเอาประกนัภยัต่อรวมกบัลกูหนีจ้ากสญัญาประกนัภยัต่อสทุธิ จ�านวน 235.54 ลา้นบาท  

 218.89 ลา้นบาท และ 251.01 ลา้นบาทตามล�าดบั คดิเป็นรอ้ยละ 5.84 รอ้ยละ 4.98 และรอ้ยละ 5.20 ของสนิทรพัย ์

 ทัง้หมดตามล�าดบั



87Nam Seng Insurance Public Company Limited           Form 56 - 1 One Report Year 2022

   Investment Income

   The Company recorded net investment income, gain(loss) on investment, fair value gain(loss),  

  and other income amounting to Baht 41.90 million, Baht 62.91 million, and Baht 6.40 million for the year  

  ended 2020-2022 respectively. An increase in 2021 mostly came from net investment income increase  

  Baht 9.19 million and loss on investment decrease Baht 10.35 million, according to the price of  

  securities invested by the Company, be Han to recover after the stock price decreased a lot in 2020.  

  For the year 2022, decreased from the same period last year, their was mainly due to the recognition of  

  loss on investment of Baht 75.64 million due to a decreased in prices of foreign equity I which the  

  Company invested.

   Expense

   The Company recorded expenses including long-term insurance policy reserve, claims, commission  

  and brokerage expense, reinsurance, operating expenses, and finance costs amounting to  

  Baht 2,001.12 million, Baht 2,267.94 million, and Baht 2,662.29 million for the period ended  

  2020-2022 respectively. In 2021, expenses were Baht 2,267.94 million, an increase of Baht 266.82 million  

  or 13.33% from 2020 mostly came from commission and brokerage expenses, due to an increase 

  in the number of policies written, amounting to Baht 58.03 million or 15.06%. For the year 2022, 

  The Company’s expenses increased by Baht 394.35 million or 17.39% mostly came from claims increase  

  Baht 141.65 million or 11.99% and long-term insurance policy reserve increase Baht 73.01 million  

  or 43.47%. 

   Profit for the period

   The Company recorded profit amounting to Baht 160.64 million, Baht 129.63 million, and  

  Baht 40.93 million for the year ended 2020-2022 respectively, or  7.76%, 5.74%, and 1.55% respectively. 

4.6  Assets Management
 

 Structure of Assets

  The Company’s assets amounting to Baht 4,029.87 million, Baht 4,396.82 million, and 4,823.35 million  

 for the year ended 2020 - 2022 respectively composed of the following:

  1.  Cash, Loans, Deposits, and Investment in securities, amounting to Baht 3,073.52 million,  

 Baht 3,458.09 million, and Baht 3,695.29 million, or 76.27%, 78.65%, and 76.61% of total assets respectively.

  2.  Reinsurance assets amounting to Baht 235.54 million, Baht 218.89 million, and Baht 251.01 million,  

 or 5.84%, 4.98%, and 5.20% of total assets respectively.



88 บริษัท นำ�สินประกันภัย จำ�กัด (มห�ชน)         แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

  3.  เบีย้ประกนัภยัคา้งรบัสทุธิ จ�านวน 235.77 ลา้นบาท 248.66 ลา้นบาท และ 308.20 ลา้นบาทตามล�าดบั 

 คดิเป็นรอ้ยละ 5.85 รอ้ยละ 5.66 และรอ้ยละ 6.39 ของสนิทรพัยท์ัง้หมดตามล�าดบั

  4.  ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ ์ จ�านวน 168.31 ลา้นบาท 163.51 ลา้นบาท และ 159.37 ลา้นบาทตามล�าดบั 

 คดิเป็นรอ้ยละ 4.18 รอ้ยละ 3.72 และ 3.30 ของสนิทรพัยท์ัง้หมดตามล�าดบั

  5.  สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี จ�านวน 220.06 ลา้นบาท 245.51 ลา้นบาท และ 345.01 ลา้นบาทตามล�าดบั  

 คดิเป็นรอ้ยละ 5.46 รอ้ยละ 5.58 และรอ้ยละ 7.15 ของสนิทรพัยท์ัง้หมดตามล�าดบั

  6. สนิทรพัยอ่ื์นๆ จ�านวน 96.67 ลา้นบาท 62.25 ลา้นบาท และ 64.47 ลา้นบาท ตามล�าดบั คดิเป็นรอ้ยละ 2.40 

 รอ้ยละ 1.42 และรอ้ยละ 1.34 ของสนิทรพัยท์ัง้หมดตามล�าดบั

4.7   คุณภาพทรัพย์สิน
  บริษัทลงทุนซือ้ตราสารทางการเงินโดยกระจายความเสี่ยง โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี์ส�านักงาน คปภ.  

 ก�าหนด จึงไม่มีการกระจุกตวัของการลงทุนในบริษัทใดบริษัทหนึ่ง หลกัทรพัยด์งักล่าวขา้งตน้ไดร้บัการบนัทึกบญัชี 

 ตามมาตรฐานบญัชี กลา่วคือ

  ก.  เงินลงทนุในหลกัทรพัยเ์พ่ือคา้แสดงตามมลูคา่ยตุธิรรม การเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของหลกัทรพัยบ์นัทกึ 

 ในสว่นของก�าไรหรอืขาดทนุ

  ข.  เงินลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผ่ือขายแสดงมลูคา่ยตุธิรรม การเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของหลกัทรพัยด์งักลา่ว 

 บนัทกึในก�าไรขาดทนุเบด็เสรจ็

  ค.  เงินลงทนุในตราสารหนีท่ี้จะครบก�าหนดช�าระในหนึ่งปี รวมทัง้ท่ีจะถือจนครบก�าหนดแสดงมลูค่าตามวิธี 

 ราคาทนุตดัจ�าหน่ายทัง้นีล้กูหนีเ้บีย้ประกนัภยัคา้งรบัสทุธิ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจ�านวน 308.20 ลา้นบาท  

 บริษัทตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญเป็นจ�านวน 18.64 ลา้นบาท และมีความมั่นใจว่าค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญดังกล่าว 

 มีจ�านวนเพียงพอ

  บรษัิทเรง่รดัลกูหนีเ้บีย้ประกนัภยัรถยนตใ์หช้ �าระเงินตาม CBC ซึ่งเป็นขอ้ก�าหนดของส�านกังาน คปภ. ลกูหนี ้

 เบีย้ประกันภัยคา้งรบัท่ีไดร้บัการประเมินจากนายทะเบียน มีจ�านวนเท่ากับรอ้ยละ 100 ของลูกหนีเ้บีย้ประกันภัย 

 ตามราคาบญัชี ซึง่เป็นไปตามขอ้ก�าหนดของส�านกังาน คปภ.

  อนึ่ง บริษัทมีลกูหนีเ้งินใหกู้ยื้มสทุธิ ณ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากบั 8.31 ลา้นบาท ซึ่งไดต้ัง้ส �ารองค่าเผ่ือหนี ้

 สงสยัจะสญูส�าหรบัลกูหนีด้งักลา่วไวอ้ยา่งเพียงพอ

4.8 ความสามารถในการท�าก�าไรและบริหารทรัพย์สิน
  บรษัิทมีอตัราการหมนุของสนิทรพัยใ์นปี 2563 - 2565 เทา่กบั 0.55 เทา่ 0.58 เทา่และ 0.59 เทา่ ซึง่เป็นอตัราคงท่ี  

 และบรษัิทมีอตัราผลตอบแทนตอ่ผูถื้อหุน้ (ROE) เทา่กบัรอ้ยละ 11.67 รอ้ยละ 9.18 และรอ้ยละ 3.04  ซึง่การเพ่ิมขึน้ 

 ในปี 2563 เป็นผลจากในปีดงักลา่วบรษัิทมีก�าไรสทุธิเพ่ิมขึน้มาก
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  3. Premiums receivables net amounting to Baht 235.77 million, Baht 248.66 million, and  

 Baht 308.20 million, or 5.85%, 5.66%, and 6.39% of total assets respectively.

  4. Property and equipment amounting to Baht 168.31 million, Baht 163.51 million, and  

 Baht 159.37 million, or 4.18%, 3.72%, and 3.30% of total assets respectively.

  5. Deferred tax assets amounting to Baht 220.06 million, Baht 245.51 million, and Baht 345.01 million,  

 or 5.46%, 5.58%, and 7.15% of total assets respectively.

  6. Other assets amounting to Baht 96.67 million, Baht 62.25 million and Baht 64.47 million or 2.40%, 

 1.42% and 1.34% of total assets respectively. 

4.7   The Quality of Assets
  The company diversified financial instruments in order to diversify associated risks in according to  

 the notification of the OIC. The value of the mentioned assets were booked in our financial report at fair price  

 in accordance with accounting standard as follows :

  a. Investments in securities held for trading are stated at the fair value. Changes in the fair value of  

 these securities are recorded in profit or loss.

  b. Investments in available-for-sale securities are stated at fair value. Changes in the fair value of  

 these securities are recorded in comprehensive income.

  c. Investments in debt securities expected to be held to maturity are recorded at amortized cost.  

 Details have been shown in notes to financial statements. Premium receivables as of 31 December 2022 were  

 Baht 308.20 million. The Company set  aside Baht 18.64 million of allowance for doubtful accounts and believe  

 that the allowance is adequate.

  The Company recommended premium receivables to pay money in accordance with the principle of  

 Cash Before Cover (CBC) set by the OIC.  Moreover the amount assessed by the registrar was 100% of the  

 premiums receivables reported in the financial statements which is in accordance with the regulation of the  

 OIC.

  Net loans as of 31 December 2022 was Baht 8.31 million. The company has set aside adequate  

 allowance for doubtful accounts. 

4.8 Asset Management
  The Company has an asset turnover of 0.55, 0.58, and 0.59 time and return on equity (ROE) 

 of 11.67%, 9.18%, and 3.04% for the year ended 2020 - 2022 respectively.
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4.9 สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุนของบริษัท
 

 4.9.1 แหล่งที่มาและการใช้ ไปของเงินกองทุน

  แหลง่เงินทนุสว่นใหญ่ท่ีบรษัิท น�าเอาใชป้ระกอบธรุกิจ เชน่ จา่ยคา่สนิไหมทดแทน และซือ้ตราสารทางการเงิน ฯลฯ  

 มาจากส่วนของผูถื้อหุน้ และกระแสเงินสดท่ีไดจ้ากกิจกรรมด�าเนินงาน บริษัทมิไดกู้้เงินจากแหล่งเงินกู้ใดมาใช ้

 ประกอบธรุกิจ เพราะกระแสเงินสดท่ีไดจ้ากกิจกรรมด�าเนินงาน มีจ�านวนเพียงพอ

  ในปี 2563 - 2565 รายการหนีส้นิสว่นใหญ่ของบรษัิท คือ ส �ารองเบีย้ประกนัภยั ส �ารองคา่สนิไหมทดแทนและ 

 ค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่ายรวมกันเป็นจ�านวน 2,103.48 ลา้นบาท 2,461.50 ลา้นบาท และ 3,559.03 ลา้นบาท  

 เป็นหนีส้ินและภาระผกูพนัท่ีบรษัิทมีอยู่ตามสญัญาประกนัภยั ซึ่งสว่นใหญ่เป็นหนีส้ินระยะสัน้ ดงันัน้เพ่ือปอ้งกนัมิให ้

 เกิดปัญหาเน่ืองจากความไม่สมัพนัธก์นัระหว่างแหลง่ท่ีมาของเงินทนุกบัแหลง่ใชไ้ปของเงินทนุสินทรพัยท่ี์บรษัิทถืออยู ่

 สว่นใหญ่ โดยเฉพาะอย่างย่ิงสินทรพัยล์งทนุเป็นสินทรพัยท่ี์มีสภาพคลอ่ง ท�าใหใ้นปี 2563 - 2565 บรษัิทมีสินทรพัย ์

 หนนุหลงัซึง่มีสภาพคลอ่ง เป็นจ�านวนสงูถงึ 1.52 เทา่ 1.46 เทา่ และ 1.28 เทา่ของหนีส้นิตามสญัญาประกนัภยั

4.10 ความเพียงพอของเงินทุน
  ในปี 2563 - 2565 บรษัิทมีสว่นของผูถื้อหุน้เทา่กบั 1,397.13 ลา้นบาท 1,427.43 ลา้นบาท  และ 1,264.32  ลา้นบาท   

 สาเหตกุารลดลงในปี 2565 สว่นหนึง่เน่ืองจากการขาดทนุจากเงินลงทนุของบรษัิท

  บรษัิทมีอตัราสว่น Policy Liability to Capital Fund ณ สิน้ปี 2563 - 2565 เทา่กบั 1.51 เทา่ 1.72 เทา่ และ 2.37 เทา่  

 และมีอตัราสว่นเงินส�ารองตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ 1.11 เทา่ 1.31 เทา่ และ 1.79 เทา่ ซึง่การท่ีมีอตัราสว่นดงักลา่วมากกวา่  

 1 เทา่ แสดงใหเ้หน็วา่ บรษัิทเงินทนุท่ีเพียงพอในการชดเชยความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึน้ได้
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4.9 Liquidity and Capital Adequacy
 

 4.9.1 Source and Use of Funds

  The source of funds was the equity and insurance contract liabilities. The Company did not borrow  

 money from any financial institution as cash flows from operating activities were adequate.

  Majority of our liabilities was the insurance contract liabilities totaling Baht 2,103.48 million,  

 Baht 2,461.50 million, and Baht 3,559.03 million for the year ended 2020-2022 respectively. Most of them  

 could be considered as short term debts. The Company had prepared liquid assets amounting to 1.52,  

 1.46, and 1.28 times greater than the insurance contract liabilities for the year ended 2020 - 2022 respectively.  

 The mismatch of funding hence is not expected to occur.

4.10 Capital Adequacy
  The Company has shareholder’s equity amounting to Baht 1,397.13 million, Baht 1,427.43 million,  

 and Baht 1,264.32 million for the year ended 2020-2022 respectively. Such equity increased over time due  

 to the fact that the Company had realized profit for the consecutive year even though dividends were paid  

 regularly.

  The policy liability to capital fund was 1.51 times, 1.72 times, and 2.37 times for the year ended  

 2020 - 2022 respectively and reserves over equity was 1.11 times, 1.31 times, and 1.79 times for the year  

 ended 2020 - 2022 respectively.  Both ratios are always greater than 1 time representing the capital adequacy  

 and able to compensate for potential risk.
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5.  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

5.2 ข้อมูลส�าคัญอื่นๆ
 - ไมมี่ -

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทฯ มีคดีถกูฟ้องรอ้งเรยีกคา่เสียหายจากการเป็นผูร้บัประกนัภยั โดยมีทนุทรพัยฟ์้อง 
จ�านวนรวม 297.49 ลา้นบาท  ซึง่ผลของการพิจารณาดงักลา่วยงัไม่สิน้สดุ อย่างไรก็ตาม บรษัิทฯ ไดพิ้จารณาประมาณการ 
คา่เสียหายท่ีอาจจะเกิดขึน้และบนัทกึเป็นส�ารองคา่สนิไหมทดแทนไวแ้ลว้ในงบการเงินเป็นจ�านวน 44.23 ลา้นบาท

5.4 ตลาดรอง
 บรษัิทฯ ไมมี่หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยข์องประเทศอ่ืน

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ�ากดั

อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400

โทร 0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9991 

ที่ปรึกษากฎหมาย บรษัิท ส�านกักฎหมาย ปณุยฤทธ์ิ จ�ากดั

22 ซอยสนุทรศารทลู (ออ่นนชุ 21/1) สขุมุวิท 77 แขวงสวนหลวง 

เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250

โทร. 0-2730-6969-76  โทรสาร : 0-2730-6967-68

ผู้สอบบัญชี นางสาวสมใจ  คณุปสตุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 4499 และ/หรอื

นางสาวณรศิรา  ไชยสวุรรณ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 4812  และ/หรอื 

นางสาวรชัดา  ยงสวสัดิว์าณิชย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 4951  และ/หรอื 

นางสาวอิศราภรณ ์ วิสทุธิญาณ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 7480 

บรษัิท ส�านกังาน อีวาย จ�ากดั 

ชัน้ 33 อาคารเลครชัดา 193/136-137 ถนนรชัดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทร. 0-2264-0777  โทรสาร 0-2264-0789-90
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5.  General information and other material facts

5.1 Other References

5.2 Other significant information
 - None -

5.3 Legal dispute
 As of 31 December 2022, the Company has a lawsuit claiming damages from being an insurer with the total 
amount of litigation capital baht 297.49  million, which the results of the aforementioned consideration have not yet 
been finalized. However, the Company has considered the estimated damages that may occur and recorded as a 
reserve for loss reserves in the financial statements amounting to baht 44.23 million.

5.4 Secondary Market
 The Company has no securities listed in the secondary market in other countries.

Share Registrar Thailand Securities Depository Co., Ltd.

The Stock Exchange of Thailand Building,

93 Rachadapisek Road, Dindaeng Sub-District, 

Dindaeng District, Bangkok 10400, Thailand 

Tel. 0-2009-9000  Fax : 0-2009-9991

Legal Consultant Punyariddhi Law Office Co., Ltd.

22 Soi Soontornsaratoon (Onnut 21/1) Sukhumvit 77 

Suanluang District, Bangkok 10250

Tel. 0-2730-6969-76  Fax :  0-2730-6967-68
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PART 2
CORPORATE GOVERNANCE

ส่วนที่ 2
การก�ากบัดแูลกจิการ
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6.  นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ
 คณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2562 ไดอ้นมุตั ิ“หลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี” (Corporate Governance Code :  

“CG Code”) ฉบบัใหม่เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดีส �าหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 ของส�านกังาน 

คณะกรรมการก�ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ โดยอนุมัติใหจ้ัดท�าเป็นลายลักษณอ์ักษรเพ่ือใชเ้ป็นหลักปฏิบัติให ้

คณะกรรมการบรษัิท ซึ่งเป็นผูน้ �าหรอืผูร้บัผิดชอบสงูสดุขององคก์ร น�าไปปรบัใชใ้นการก�ากบัดแูลใหกิ้จการมีผลประกอบการ 

ท่ีดีในระยะยาว น่าเช่ือถือส�าหรบัผูถื้อหุน้และผูค้นรอบขา้ง เพ่ือประโยชนใ์นการสรา้งคณุค่าใหกิ้จการอย่างยั่งยืน ตรงตาม 

ความมุง่หวงัของทัง้ภาคธุรกิจ ผูล้งทนุ ตลอดจนตลาดทนุและสงัคมโดยรวม สรา้งคณุคา่ใหบ้รษัิทอยา่งยั่งยืน และไดเ้ผยแพร ่

ใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังานรบัทราบภายในบรษัิทฯ ผา่นชอ่งทาง Intranet และเผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ โดยคณะกรรมการ

ในท่ีประชมุวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2564 ไดพิ้จารณาทบทวนหลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี (CG Code) เพ่ือใหมี้ความสอดคลอ้ง

และเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องหนว่ยงานก�ากบัดแูลบรษัิท 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการในท่ีประชมุวนัท่ี 26 กนัยายน 2565 ไดพิ้จารณาทบทวนหลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี (CG Code)  

ของบริษัทฯ และอนุมัติใหย้กเลิก หลกัการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี ฉบบัท่ีไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเม่ือวนัท่ี 24  

กมุภาพนัธ ์2564 โดยหลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท ประกอบดว้ยหลกัปฏิบตัดิงันี ้

 หลักปฏบิตั ิ1  ตระหนกัถงึบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ �าองคก์รท่ีสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่ 

    กิจการอยา่งยั่งยืน

 หลักปฏบิตั ิ2  ก�าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยั่งยืน

 หลักปฏบิตั ิ3  เสรมิสรา้งคณะกรรมการท่ีมีประสทิธิผล

 หลักปฏบิตั ิ4  สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบคุลากร

 หลักปฏบิตั ิ5  สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธรุกิจอยา่งมีความรบัผิดชอบ

 หลักปฏบิตั ิ6  ดแูลใหมี้ระบบการบรหิารความเสี่ยงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม

 หลักปฏบิตั ิ7  รกัษาความนา่เช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลู

 หลักปฏบิตั ิ8  สนบัสนนุการมีสว่นรว่มและการสื่อสารกบัผูถื้อหุน้
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6.  Corporate Governance Police

6.1 Policy overview and guidelines for corporate governance
 The board of directors on 24 May 2019 approved the new corporate governance code (CG Code) to be in 

line with the principles of good corporate governance for listed companies in 2017 of the Securities and Exchange 

Commission. It was approved to be prepared in writing to be used as a practice for the board of directors which was 

the leader or the highest responsible person for the organization to apply in supervision business to have a good 

performance in the long run that was reliable for shareholders and others for creating sustainable business value 

according to the expectations of the business sector, investors as well as the capital market and society, and for 

creating sustainable value of the Company and disseminated to the executives and employees for acknowledgment 

within the Company through intranet channel and published on the Company’s website. The board of directors at 

the meeting on 24 February 2021 reviewed the principles of good corporate governance (CG Code) in order to be 

consistent and in accordance with the rules of the Company’s supervisory authority, the principles of good corporate 

governance of the Company consists of the following principles:

 In this regard, the board of directors at the meeting held on 26 September 2022 has reviewed the principles 

of good corporate governance (CG Code) of the Company and approved to cancel the principles of good corporate 

governance version that was approved by the board of directors on 24 February 2021. The principles good corporate 

governance of the Company consist of the following principles:

 Principle 1   Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board

 Principle 2    Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation

 Principle 3   Strengthen Board Effectiveness

 Principle 4   Ensure Effective CEO and People Management

 Principle 5  Nurture Innovation and Responsible Business

 Principle 6   Strengthen Effective Risk Management and Internal Control

 Principle 7   Ensure Disclosure and Financial Integrity

 Principle 8   Ensure Engagement and Communication with Shareholders
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 6.1.1  นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

  บริษัทฯ ไดก้�าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิส �าคญัท่ีเก่ียวกบัคณะกรรมการไวใ้นหลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

 และกฎบตัรคณะกรรมการ เพ่ือเป็นแนวทางในการก�ากบัดแูลธรุกิจใหเ้ป็นไปดว้ยความโปรง่ใส เป็นธรรม ใหค้วามส�าคญั 

 ตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สีย โดยสรุปผลการปฏิบตัิงานไดด้งันี ้

 

  6.1.1.1  การตระหนกัถงึบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ �าองคก์รท่ีสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่ 

   กิจการอยา่งยั่งยืน

   คณะกรรมการตระหนักถึงบทบาทความรบัผิดชอบในฐานะผูน้ �าองคก์รท่ีตอ้งก�ากับดูแลใหอ้งคก์ร 

  มีการบรหิารจดัการท่ีดี ซึง่ครอบคลมุถงึการก�าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย กลยทุธ ์นโยบายการด�าเนินงาน  

  ตลอดจนการจัดสรรทรพัยากรส�าคัญเพ่ือใหบ้รรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย มีกระบวนการและกลไกใน 

  การควบคมุก�ากบัและตรวจสอบท่ีมีประสทิธิภาพ  มีการตดิตาม ประเมินผลและดแูลการรายงานผลการด�าเนินงาน  

  เพ่ือใหบ้ริษัทฯ มีความสามารถในการแข่งขันและมีผลประกอบการท่ีดีอย่างยั่งยืน โดยเคารพสิทธิและมี 

  ความรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้และผูมี้สว่นไดเ้สีย เป็นประโยชนต์อ่สงัคมและลดผลกระทบดา้นลบตอ่สิ่งแวดลอ้ม

   เพ่ือใหเ้ป็นไปตามท่ีกลา่วขา้งตน้ คณะกรรมการจดัใหมี้จรรยาบรรณธรุกิจ นอกจากนีด้แูลใหมี้การสือ่สาร 

  ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนเขา้ใจ ติดตามผลการปฏิบตัิและทบทวนนโยบายและการปฏิบตั ิ

  เป็นประจ�า

   คณะกรรมการดูแลใหก้รรมการทุกคนและผูบ้ริหารปฏิบัติหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบระมัดระวัง  

  ซ่ือสตัยส์จุรติตอ่องคก์รและดแูลใหก้ารด�าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบับรษัิทและมตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้

   คณะกรรมการก�าหนดขอบเขตการมอบหมายหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบใหก้รรมการผูอ้ �านวยการและ 

  ฝ่ายจดัการอยา่งชดัเจน ทัง้ตดิตามดแูลใหก้รรมการผูอ้ �านวยการและฝ่ายจดัการปฏิบตัหินา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมาย

  

  6.1.1.2  การก�าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยั่งยืน

                    คณะกรรมการเป็นผูก้ �าหนดวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจของบรษัิทฯ  เพ่ือใหผู้บ้รหิารและพนกังานมีจดุมุง่หมาย 

  ไปในทิศทางเดียวกนั โดยไดเ้ผยแพรใ่นแบบ 56-1 one report และเวบ็ไซตบ์รษัิทฯ ทัง้นีค้ณะกรรมการจะพิจารณา 

  ทบทวนวิสยัทัศนแ์ละพันธกิจเป็นประจ�าทุกปี โดยในปี 2565 คณะกรรมการไดพิ้จารณาทบทวนวิสยัทัศน ์

  และพนัธกิจ เม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 2565

   คณะกรรมการมีความรบัผิดชอบดแูลใหกิ้จการมีวตัถปุระสงคห์รอืเปา้หมายหลกั (objectives) ท่ีชดัเจน  

  เหมาะสม สามารถใชเ้ป็นแนวคดิหลกัในการก�าหนดรูปแบบธรุกิจ (business model) และสือ่สารใหท้กุคนในองคก์ร 

  ขบัเคลือ่นไปในทิศทางเดียวกนั แลว้กา้วหนา้ไปโดยยั่งยืน

   คณะกรรมการจะก�ากับดูแลใหก้ารจดัท�ากลยุทธแ์ละแผนงานประจ�าปีสอดคลอ้งกับวิสยัทศันแ์ละ 

  พนัธกิจของบริษัทโดยค�านึงถึงปัจจยัแวดลอ้มของกิจการ สาระส�าคญัดา้นความยั่งยืน ตลอดจนโอกาสและ 

  ความเสีย่งท่ียอมรบัได ้ผลกระทบตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สยีท่ีเก่ียวขอ้งตลอดหว่งโซค่ณุคา่ (value chain) รวมทัง้ปัจจยัตา่งๆ  

  ท่ีอาจมีผลตอ่การบรรลเุปา้หมายหลกัของกิจการ โดยมีกลไกท่ีท�าใหเ้ขา้ใจความตอ้งการของผูมี้สว่นไดเ้สยี ทัง้นี ้

  มีการสรา้งคณุคา่รว่มกบัผูมี้สว่นไดเ้สยี ทัง้ก�าหนดใหมี้การน�านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ยา่งเหมาะสม  

   คณะกรรมการตดิตามใหมี้การด�าเนินการตามกลยทุธแ์ละแผนงานประจ�าปี โดยมีประเดน็ท่ีส �าคญัคือ  

  ฝ่ายจดัการของบรษัิทฯ ตอ้งรายงานวา่ในเรือ่งของการขยายงาน การปรบัปรุงการใหบ้รกิาร การตรวจสอบอบุตัเิหต ุ

  และการจา่ยคา่สนิไหมทดแทน การพฒันาและยกระดบัทกัษะและความสามารถของพนกังานตลอดจนการน�าเอา 

  เทคโนโลยีและ Insurtech มาใชใ้นการใหบ้รกิารนัน้ บรษัิทฯ สามารถด�าเนินการไดต้ามวตัถปุระสงคแ์ละบรรล ุ

  เปา้หมายภายในระยะเวลาท่ีก�าหนดไวใ้นแผนกลยทุธห์รอืไม ่ มีปัญหาอปุสรรคประการใด จ�าเป็นตอ้งด�าเนินการ 

  อยา่งไร เพ่ือใหส้ามารถแกไ้ขปัญหาใหบ้รรลเุปา้หมายส�าเรจ็ตามแผนกลยทุธท่ี์ก�าหนดไว้
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 6.1.1  Policies and practices related to board of directors
  The Company has set important policies and guidelines related to the board of directors in the principles  
 of good corporate governance and the charter of the Board to be a guideline for overseeing the business  
 to be transparent, fair, focus on stakeholders, the results can be summarized as follows:
 
  6.1.1.1  Realizing the roles and responsibilities of the board of directors as an organization leader  
   who can create sustainable value for the business.
   The board of directors realizes its roles and responsibilities as an organization leader assigned  
  with a duty to supervise its organizational operation under good corporate governance which covers  
  determination of objective and goal, strategy, operational policy as well as allocation of material  
  resources to achieve such objective and goal, there are process and protocols to ensure efficient  
  control and audit.  It also monitors and evaluates operation results, thus creating the Company’s  
  competitiveness and sustainable growth, respecting the rights of and being accountable for the  
  shareholders and the stakeholders, and mitigating negative impact on the environment.
   To give effect to the above, the Board has drawn up the code of conduct and ensures that it  
  has been communicated to the directors, executives and all staffs implementation results are monitored  
  and reviewed on regular basis.
   The Board is responsible for ensuring that all directors and executives have performed  
  their duties with care, integrity and in compliance with the relevant laws, the Company’s articles of  
  association and resolutions of the shareholders’ meetings.
   The Board clearly determines the scope and assigns duties and responsibilities to the managing  
  director and the management and make sure that the managing director and the management have  
  performed their function as assigned. 
 
  6.1.1.2  Determining key business objectives and targets toward sustainability
                    The Board determines the Company’s vision and mission to provide harmonized guideline for 
  the executive and the employee.  They were published on the Company’s 56-1 one report and website.   
  The Board reviews the Company’s vision and mission on regular basis.  Which in 2022, the Board reviewed  
  and approved the latest vision and mission on 26 September 2022.
   The Board is also responsible for ensuring that the Company has clear and appropriate  
  objectives that can be referred to in shaping business model and communicated to all persons in the 
  organization will be driven in harmonized direction and with sustainable growth.
   The Board is responsibility for ensuring that annual strategic and operation plan shall be prepared  
  in line with the Company’s vision and mission, taking into account business environment, opportunity and  
  acceptable risks, effects on the stakeholders along the entire value chain, sustainability essence as well as  
  other factors that may affect the achievement of the key target of the enterprise.  It also has mechanism  
  allowing it to understand the need of stakeholders, making co-value with the interested parties and  
  appropriately utilizing innovation and technology.
   The Board follows up the implementation of annual strategic and operation plan.  The significant  
  issue is that the Company’s management is required to report, with respect to expansion of the Company’s  
  operation, improvement of services, accident investigation and compensation payment, development  
  and capacity building of the employee and introduction of technology and insurtech to the Company’s  
  service, whether the Company can successfully achieve the objectives and targets within the specified  
  period in the strategic plan and whether there is any problem and obstacle and how to handle it in order  
  to solve the problem and successfully achieve the targets as set forth in the strategic plan.
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  6.1.1.3  การเสรมิสรา้งคณะกรรมการท่ีมีประสทิธิผล

              6.1.1.3.1 คณะกรรมการมีความรบัผิดชอบในการก�าหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ ทัง้ในเรือ่ง 

  ขนาดองคป์ระกอบและสดัสว่นกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร และกรรมการท่ีเป็นอิสระท่ีเหมาะสม ดงันี ้

     (1)  คณะกรรมการดแูลใหค้ณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิหลากหลายทัง้ใน 

  ดา้นทกัษะ ประสบการณ ์ ความสามารถและคณุลกัษณะเฉพาะดา้น ตลอดจนเพศและอาย ุ ความเช่ียวชาญ 

  ดา้นวิชาชีพ เทคโนโลยีท่ีจ�าเป็นตอ่การบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัขององคก์ร โดยจดัท�าตารางองคป์ระกอบ 

  ความรูค้วามช�านาญของกรรมการ (skills matrix) เพ่ือใหม้ั่นใจวา่จะไดค้ณะกรรมการโดยรวมท่ีมีคณุสมบตัเิหมาะสม  

  ทัง้ตอ้งมีกรรมการท่ีไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิารอยา่งนอ้ย 1 คนท่ีมีประสบการณใ์นธรุกิจท่ีบรษัิทฯ ด�าเนินกิจการอยู ่ และมี 

  กรรมการท่ีมีความรูด้า้นเทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งนอ้ย 1 คน

     (2)  คณะกรรมการจะพิจารณาก�าหนดจ�านวนกรรมการให้สามารถปฏิบัติหน้า ท่ีได ้

  อยา่งมีประสทิธิภาพ โดยค�านงึถงึขนาดความซบัซอ้นของบรษัิท คณะกรรมการบรษัิทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  

  มีจ�านวน 12 ทา่น ประกอบดว้ย

      -  กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 4  ทา่น

      -  กรรมการท่ีเป็นอิสระ 8  ทา่น

     ประธานคณะกรรมการคนปัจจบุนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้จากคณะกรรมการ เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน  2561  

  คือ นายยงยทุธ ผูส้นัต ิเป็นกรรมการอิสระ ท�าหนา้ท่ีเป็นประธานของคณะกรรมการในการตดิตามดแูลการปฏิบตังิาน 

  ของคณะอนกุรรมการ รวมถงึฝ่ายจดัการ ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ามท่ีบรษัิทฯ ก�าหนดไว้

     (3)  คณะกรรมการจะมีสดัสว่นระหว่างกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 

  ท่ีสะทอ้นอ�านาจท่ีถ่วงดลุกนัอยา่งเหมาะสม 

     กรรมการอิสระมีจ�านวนและคณุสมบตัติามหลกัเกณฑข์องส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย ์

  และตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

     (4)   คณะกรรมการเปิดเผยนโยบายองคป์ระกอบของคณะกรรมการท่ีมีความหลากหลายและ 

  ขอ้มลูกรรมการ อาทิ อาย ุเพศ ประวตักิารศกึษา ประสบการณ ์สดัสว่นการถือหุน้ จ�านวนปีท่ีด�ารงต�าแหนง่กรรมการ 

  และการด�ารงต�าแหนง่กรรมการในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน ในแบบ 56-1 one report และบนเวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ

   6.1.1.3.2  คณะกรรมการเลอืกบคุคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการและดแูลใหม้ั่นใจวา่ องคป์ระกอบและ 

  การด�าเนินงานของคณะกรรมการเอือ้ตอ่การใชด้ลุพินิจในการตดัสนิใจอยา่งมีอิสระ ดงันี ้

                  (1) ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ

                    (2)  ประธานกรรมการและกรรมการผูอ้ �านวยการมีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบตา่งกนั คณะกรรมการ 

  ก�าหนดอ�านาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการและกรรมการผูอ้ �านวยการไวช้ดัเจน และเพ่ือไมใ่หค้นใดคนหนึง่มีอ �านาจ 

  โดยไมจ่ �ากดั โดยแยกบคุคลท่ีด�ารงต�าแหนง่ประธานกรรมการออกจากบคุคลท่ีด�ารงต�าแหนง่กรรมการผูอ้ �านวยการ

     บรษัิทฯ เปิดเผยนิยามความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบในหนงัสอืเชิญประชมุ 

  ผูถื้อหุน้ท่ีเผยแพรใ่หบ้คุคลอ่ืนทราบดว้ยในเวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ เป็นประจ�าทกุปีวา่ คณะกรรมการก�าหนดนิยาม 

  ความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ ตามหลกัเกณฑท่ี์ก�าหนดโดยส�านกังาน ก.ล.ต.
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  6.1.1.3  Promoting the effective Board

              6.1.1.3.1 The Board is obliged to determine and review the Board’s structure in terms of overall  

  composition, suitable proportions of executive directors and independent directors as follows:

     (1)  The Board consists of directors of various backgrounds in respect of skill, experience,  

  capacity and specific qualification as well as gender and age, professional expertise and technology  

  required for achieving the key objectives and targets.  In this regard, skills matrix has been developed to  

  ensure that the Board shall consist of directors with appropriate qualifications.  In particular, there must  

  have at least 1 director not being the executive but possessing experience in the field of the Company’s  

  business and at least 1 director with information technology expertise.

     (2)  The Board determines appropriate number of director to enable them to perform  

  their function efficiently by considering the complexity of the Company.  As 31 December 2022, the Board  

  consisted of 12 directors as follows:

      • Executive directors 4  persons

      • Independent directors 8  persons

     The current Chairman of the Board has been appointed by the Board since 24 April 2018,  

  namely, Mr. Yongyuth  Phusanti, an independent director, who acts as the Chairman of the Board in  

  following up the operation and the achievement of the committees and the management.

     (3)  The ratio of executive directors and non-executive directors reflects proper balance  

  of power while at least one non-executive director must have experience in insurance business.

     Number and qualification of independent directors is in compliance with those criteria  

  prescribed by the Office of the Security and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand.

     (4)  The Board discloses information in the Company’s 56-1 one report and website  

  regarding its composition and details of each director including age, gender, education background, 

  experience, shareholding ratio, number of year serving in his/her director position and position in other  

  registered companies.

   6.1.1.3.2  The Board selects qualified person to act as a Chairman of the Board to ensure that its  

  composition and operation shall be of benefit to exercise discretion and make decision freely as follows:

                  (1)  Chairman of the Board shall be independent director.

                    (2)  Chairman of the Board and the managing director has different duties and  

  responsibilities.  The Board clearly assigns such duties and responsibilities to Chairman of the Board 

  and the managing director in order to prevent any of them to have unlimited authority. The person  

  acting as Chairman of the Board is not the same person as such holding the position of managing  

  director.

     The Company discloses definition of the independency of independent directors to the  

  shareholders in a letter inviting to the shareholders’ meeting which is also disclosed to the third party  

  on the Company’s website on yearly basis that the Board defines independency of the independent  

  directors by referring to the criteria prescribed by the Office of Security and Exchange Commission.
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     บรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยวา่กรรมการคนใดเป็นกรรมการอิสระและเปิดเผยถงึปีท่ีกรรมการอิสระไดเ้ขา้ 

  ด �ารงต�าแหนง่เป็นกรรมการ ในเอกสารแนบ 1 หวัขอ้รายละเอียดเก่ียวกบัคณะกรรมการ ในขณะท่ีคณะกรรมการ 

  ของบรษัิทฯ มีอ�านาจหนา้ท่ีในการก�าหนดทิศทาง เปา้หมาย นโยบายทางธรุกิจ และการติดตามเพ่ือตรวจสอบ 

  การด�าเนินงานของฝ่ายจดัการ นัน้ กรรมการผูอ้ �านวยการท่ีเป็นผูน้ �าของฝ่ายจดัการมีหนา้ท่ีด�าเนินการใหมี้ 

  การปฏิบตัติามนโยบาย ขยายงาน รบัประกนัภยั  บรหิารจดัการสนิไหมทดแทน บญัชี การเงิน ใหเ้ป็นไปตามแผนกลยทุธ ์

  หรือนโยบายท่ีคณะกรรมการมอบหมาย นอกจากนีก้รรมการผูอ้ �านวยการมีอ�านาจในการอนมุตัิธุรกรรมต่างๆ 

  ภายในวงเงินท่ีคณะกรรมการก�าหนดเท่านั้น เช่น มีอ�านาจอนุมัติให้รับประกันภัยและพิจารณาเง่ือนไข 

  ความคุม้ครองประเภทรถยนตท่ี์มีทนุประกนัภยัไมเ่กิน  20,000,000  บาท  คา่สนิไหมหรอืเงินท่ีตอ้งจา่ยจากผล 

  ของคดี ไมเ่กิน 10,000,000 บาท การซือ้ทรพัยส์นิตา่งๆ ไมเ่กิน 5,000,000 บาท  หากจ�าเป็นตอ้งมีการท�าธรุกรรม 

  ท่ีเกินกวา่อ�านาจของตน จะมีหนา้ท่ีน�าเสนอคณะกรรมการอนมุตัิ

     (3) ประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผูน้ �าของคณะกรรมการ โดยหนา้ท่ีของประธานกรรมการ 

  อยา่งนอ้ยครอบคลมุในเรือ่งดงัตอ่ไปนี้

                  ก. การก�ากบั ตดิตาม และดแูลใหม้ั่นใจไดว้า่ การปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการมีประสทิธิภาพ 

  และบรรลตุามวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัขององคก์ร

      ข.  การดแูลใหม้ั่นใจวา่ กรรมการทกุคนมีสว่นรว่มในการสง่เสรมิใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์ร ท่ีมี 

  จรยิธรรมและการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี

                 ค.  การก�าหนดวาระการประชมุคณะกรรมการโดยหารอืรว่มกบักรรมการผูอ้ �านวยการ และ 

  มีมาตรการท่ีดแูลใหเ้รือ่งส �าคญัไดถ้กูบรรจเุป็นวาระการประชมุ

                 ง. การจัดสรรเวลาไวอ้ย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอท่ีกรรมการ 

  จะอภิปรายประเด็นส�าคญักนัอย่างรอบคอบโดยทั่วกนั การส่งเสริมใหก้รรมการมีการใชด้ลุยพินิจท่ีรอบคอบ 

  ใหค้วามเหน็ไดอ้ยา่งอิสระ

      จ. การเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารและกรรมการท่ีไม่เป็น 

  ผูบ้รหิาร และระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ

     (4)  เพ่ือใหเ้รือ่งส �าคญัไดร้บัการพิจารณาในรายละเอียดอยา่งรอบคอบ คณะกรรมการจะพิจารณา     

  แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือพิจารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง กลั่นกรองขอ้มลูและเสนอแนวทางพิจารณา 

  ก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการเหน็ชอบตอ่ไป

                     (5)  คณะกรรมการจะดแูลใหมี้การเปิดเผยบทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการ 

  ชดุยอ่ย จ�านวนครัง้ของการประชมุ จ�านวนครัง้ท่ีกรรมการแตล่ะทา่นเขา้รว่มประชมุในปีท่ีผา่นมา ทัง้นีร้วมถงึรายงาน 

  ผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุในแบบ 56-1 one report

     กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิารไดมี้การประชมุระหวา่งกนัเองเป็นประจ�าทกุปี โดยในปีท่ีผา่นมาบรษัิทฯ  

  มีการจดัประชมุระหวา่งกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิารจ�านวน 1 ครัง้ เพ่ืออภิปรายปัญหาตา่งๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยู่ 

  ในความสนใจโดยไมมี่ฝ่ายจดัการรว่มดว้ย
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     The Company discloses information about which director is an independent director as  

  well as the year such independent director has first served as a director in Annex 1 in a section describing  

  details of the Board.  While the Board has power to set for the direction, goal and business policy  

  as well as to follow up the operation of the management, the managing director as a head of the  

  management shall have duty to implement the policy, expand insurance service, claims management,  

  accounting and finance to be in line with strategic plan or policy assigned by the Board.  In addition,  

  the managing director is also empowered to approve transaction for an amount limited by the Board.   

  In addition, the managing director is also empowered to approve transaction for an amount limited  

  by the Board.  For instance, as of 31 December 2021, the managing director has the power to approve  

  insurance contract and consider coverage offered to vehicle with the insured amount not exceeding  

  Baht 20,000,000 and compensation amount or amount paid in the case not exceeding Bhat 10,000,000,  

  acquisition of asset of the value not exceeding Baht 5,000,000.  If it is necessary to conclude any  

  transaction of the value beyond his/her authority, the managing director is entitled to propose it to  

  the Board for consideration and approval.

     (3) Chairman of the Board, playing a role as a leader of the Board, is assigned with duties  

  as follows:

                  a. Supervise, follow up and ensure that the functions of the Board are performed  

  efficiently and achieve the organization’s man objectives and targets.

      b. Supervise and ensure that all directors take part in promotion of organizational  

  culture, code of conduct and corporate governance.

                 c. Prepare the Board’s meeting agenda by consulting the managing director and  

  procedures for entering important issue to be considered as meeting agenda.

      d.  Allocate enough time for the management to present the issue and for the director  

  to discuss that matter thoroughly, exercise discretion carefully and give one’s comment freely.

      e.  Establish good relationship between executive directors and non-executive  

  directors and between the Board and the management.

     (4) In order to allow significant issue to be considered carefully, the Board appointed  

  committees to handle specific issue by collecting information and considering options before presenting  

  them for approval by the Board.

     (5)  The Board manages to disclose in the Company’s 56-1 one report the roles and  

  duties of the Board and each committee including number of their meeting, number of attendance by  

  each director and member of the committee over the past year and operation result of all committees.

     The non-executive directors also have their own meeting on yearly basis.  Last year they  

  met 1 time to discuss about managerial problems in concern without the management presenting in the  

  meeting.
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   6.1.1.3.3  คณะกรรมการก�ากบัดแูลใหก้ารสรรหาและคดัเลอืกกรรมการมีกระบวนการท่ีโปรง่ใสและชดัเจน  

  เพ่ือใหไ้ดค้ณะกรรมการท่ีมีคณุสมบตัสิอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบท่ีก�าหนดไว ้ดงันี ้

                 คณะกรรมการจดัตัง้คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทน ซึง่สมาชิกสว่นใหญ่และประธาน 

  เป็นกรรมการอิสระจดัใหมี้การประชมุ เพ่ือพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบคุคล เพ่ือใหไ้ดก้รรมการท่ีมี 

  คณุสมบตัิท่ีจะท�าใหค้ณะกรรมการมีองคป์ระกอบความรูค้วามช�านาญ มีประสบการณแ์ละมีทกัษะท่ีจ�าเป็นตอ่ 

  การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งมีการพิจารณาประวัติของบุคคลดังกล่าวและเสนอความเห็นต่อ 

  คณะกรรมการ ก่อนจะน�าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ นอกจากนีผู้ถื้อหุน้จะไดร้บัขอ้มลู 

  อย่างเพียงพอเก่ียวกับบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือประกอบการตัดสินใจ ทัง้นีไ้ดเ้ปิดเผยกระบวนการใน 

  การแตง่ตัง้กรรมการใหมใ่นแบบ 56-1 one report

     ทัง้นีมี้การเปิดเผยขอ้มลูของท่ีปรกึษาของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ไวใ้น 

  แบบ 56-1 one report รวมทัง้ความเป็นอิสระ

   6.1.1.3.4  คณะกรรมการจดัตัง้คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทน  เพ่ือท�าหนา้ท่ีพิจารณานโยบาย 

  และหลกัเกณฑใ์นการก�าหนดค่าตอบแทนใหค้ณะกรรมการเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนมุตัิ คณะกรรมการจะพิจารณา 

  ใหโ้ครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกบัความรบัผิดชอบ จงูใจใหค้ณะกรรมการน�าพาองคก์ร 

  ใหด้ �าเนินงานตามเปา้หมาย สอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละเปา้หมายระยะยาวของบรษัิท ประสบการณ ์ภาระ หนา้ท่ี  

  ขอบเขตของบทบาทและความรบัผิดชอบ (accountability and responsibility) รวมถงึประโยชนท่ี์คาดวา่จะไดร้บั 

  จากกรรมการแตล่ะคน ทัง้เช่ือมโยงกบัมลูคา่ท่ีบรษัิทสรา้งใหก้บัผูถื้อหุน้ แตจ่ะไมอ่ยูใ่นระดบัท่ีสงูเกินไป จนท�าให ้

  เกิดการมุง่เนน้แตผ่ลประกอบการระยะสัน้

     คณะกรรมการไดเ้ปิดเผยโครงสรา้งคา่ตอบแทนของกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารและกรรมการท่ีไมเ่ป็น 

  ผูบ้รหิาร ในขอ้ 8. 

   6.1.1.3.5  คณะกรรมการก�ากบัดแูลใหก้รรมการทกุคนมีความรบัผิดชอบในการปฏิบตัหินา้ท่ีและจดัสรรเวลา 

  อยา่งเพียงพอ

     การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอ่ืนของกรรมการ เพ่ือใหม้ั่นใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาใน 

  การปฏิบตัหินา้ท่ีในบรษัิทฯ ไดอ้ยา่งเพียงพอ คณะกรรมการก�าหนดวา่จ�านวนบรษัิทจดทะเบียนท่ีกรรมการแตล่ะคน 

  จะไปด�ารงต�าแหนง่รวมแลว้ไมค่วรเกิน 5 บรษัิทจดทะเบียน

     ไมมี่กรรมการอิสระท่ีด�ารงต�าแหนง่เป็นกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนมากกวา่ 5  แหง่

     คณะกรรมการก�าหนดนโยบายในการด�ารงต�าแหนง่กรรมการบรษัิทอ่ืนของกรรมการและกรรมการ 

  ผู้อ �านวยการ ว่าห้ามมิให้เข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ �ากัดความรับผิดใน 

  หา้งหุน้สว่นจ�ากดั หรอืเป็นกรรมการของบรษัิทเอกชน หรอืบรษัิทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั  

  ท่ีเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิทฯ ไมว่า่จะท�าเพ่ือประโยชนต์น หรอืประโยชนผ์ูอ่ื้น

     ไมมี่กรรมการบรหิารท่ีด�ารงต�าแหนง่กรรมการในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืนมากกวา่ 2 แหง่  

                    คณะกรรมการจดัใหมี้ระบบการรายงานการด�ารงต�าแหนง่อ่ืนของกรรมการ

     ในกรณีท่ีมีธรุกรรมท่ีเป็นรายการระหวา่งกนั คณะกรรมการจะดแูลใหม้ั่นใจวา่ บรษัิทฯ มีมาตรการ 

  ปอ้งกนัอยา่งเพียงพอและมีการแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบตามเหมาะสม 

                     บรษัิทฯ ไม่เคยมีประวตัิการกระท�าผิดกฎระเบียบของส�านกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัย ์

  แหง่ประเทศไทย
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   6.1.1.3.3  The Board supervises the selection and recruitment process to ensure it is carried out  

  transparently and clearly to obtain directors with qualifications as required.

                 The Board appointed the Selection and Remuneration Committee. It’s chairman and most of  

  them are independent.  This Committee determines the criteria and method for selection of a director holding  

  qualifications, skill and experience that can be of benefit to the Company’s business.  The names of  

  the candidate and their respective background will be presented to the Board and then forwarded to  

  the shareholders’ meeting.  The shareholder must be adequately informed about those candidates.  

  The procedures for appointment of the new director are disclosed in 56-1 one report.

     Information about advisor of the Selection and Remuneration Committee and their  

  independency is disclosed in 56-1 one report.

   6.1.1.3.4  The Board appointed The Selection and Remuneration Committee to consider policy and  

  criteria for payment of compensation which will be presented to the Board and forwarded to the shareholders’  

  meeting for approval.  The Board shall consider structure and rate of such compensation if they are suitable  

  for the responsibility and able to motivate the Board to perform their duties driving the Company to achieve  

  its objectives and goals with accountability and responsibility.  This also takes into account the balance  

  of benefits expected from each director in connection with the value created by the Company for the  

  shareholders, to ensure that it is not too much high by focusing only on short-term results.

     The Board has disclosed structure of compensation to the executive and non-executive  

  directors in item 8.

   6.1.1.3.5  The Board supervises all directors to perform their function with responsibility and devote  

  adequate time for such function.

     To ensure that the director shall devote enough effort and time for discharging their duties  

  for the Company, the Board requires that each director should not hold a director position of more than  

  5 registered companies.

     No independent director held director position in more than 5 registered companies.

     The Board set forth the policy regarding holding director position in other company  

  by the directors and the managing director.  Any of them is not allowed to be a partner of an ordinary  

  partnership or a partner with unlimited liability of a limited partnership or a director of a private company  

  or any other company of the same business nature competing with the Company’s business.

     No executive director held director position in other registered companies for more than  

  2 companies.

     The Board has put in place the procedures for self-reporting by directors holding position  

  in other entities.

     The Board has adequate preventive measures when considering connected transaction  

  and the shareholders are informed accordingly.

     The Company has never been recorded for any violation against the rules and regulations  

  prescribed by the Office of the Security and Exchange Commission or the Stock Exchange of Thailand.
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   6.1.1.3.6   คณะกรรมการจะจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัหินา้ท่ีประจ�าปีของคณะกรรมการ  กรรมการ 

  รายบคุคล

     คณะกรรมการมีกระบวนการในการประเมินผลงานประจ�าปีของกรรมการรายคณะ โดยน�าเอา 

  แบบประเมินท่ีแนะน�าโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาพิจารณาปรบัปรุงใหเ้หมาะสมกบัสภาพธุรกิจ 

  ประกนัวินาศภยั จากนัน้ท�าการประเมินผลรว่มกนัเป็นประจ�าทกุปี โดยหวัขอ้หลกัท่ีใชใ้นการประเมินคณะกรรมการ 

  รายคณะประกอบดว้ย

     (1)  ความเหมาะสมของโครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ

        (2)  บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

        (3)  ความเหมาะสมของการเตรยีมการประชมุ รวมถงึการมีสว่นรว่มของกรรมการในท่ีประชมุ

        (4)  การท�าหนา้ท่ีของกรรมการท่ีรวมถงึการใหค้วามเหน็ท่ีเป็นอิสระของกรรมการแตล่ะทา่น

        (5)  ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ

        (6)  การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร

     ส่วนการประเมินกรรมการรายบุคคลนัน้ ท�าเป็นประจ�าทุกปี โดยกรรมการแต่ละท่านจะใช ้

  แบบประเมินผลท่ีผ่านการอนมุตัิโดยคณะกรรมการ ท�าการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประกอบดว้ยหวัขอ้หลกั 

  ท่ีใชใ้นการประเมินดงันี ้

        (1)  คณุสมบตัิของกรรมการ

        (2)  การเตรยีมตวัส�าหรบัการประชมุของคณะกรรมการ

        (3)  บทบาท หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการและการอทิุศตนของกรรมการรายบคุคล

     ทัง้นีผ้ลการประเมินจะถกูน�าไปใชเ้พ่ือปรบัปรุงและพฒันาการด�าเนินงานของคณะกรรมการตอ่ไป 

            ผลการประเมินจะถูกสรุปแจง้ใหท่ี้ประชุมกรรมการทราบ ทัง้จะถูกน�าเอามาใชใ้นการสรรหา 

  กรรมการและก�าหนดทิศทางในการฝึกอบรมกรรมการ

     มีการประเมินผลงานของกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุเป็นประจ�าทกุปี ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ   

  คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการลงทนุ คณะกรรมการ 

  ก�ากับดูแลกิจการ คณะอนุกรรมการก�ากับดูแลและบริหารจัดการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  คณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่ง  คณะอนกุรรมการผลติภณัฑ ์และคณะอนกุรรมการจดัการคา่สนิไหมทดแทน

     คณะกรรมการจะก�ากบัดแูลใหค้ณะกรรมการและกรรมการแตล่ะคน มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบั 

  บทบาทหนา้ท่ี ลกัษณะการประกอบธุรกิจและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนบัสนนุให ้

  กรรมการทกุคนไดร้บัการเสรมิสรา้งทกัษะและความรูส้ �าหรบัการปฏิบตัหินา้ท่ีกรรมการอยา่งสม�่าเสมอ

               คณะกรรมการจะดแูลใหม้ั่นใจวา่ บคุคลท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการใหม ่จะไดร้บัการแนะน�าและ 

  มีขอ้มลูท่ีเป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตัหินา้ท่ี ซึง่รวมถงึความเขา้ใจในวิสยัทศัน ์พนัธกิจ คา่นิยมองคก์ร ตลอดจน 

  ลกัษณะธรุกิจและแนวทางการด�าเนินธรุกิจของกิจการ

     คณะกรรมการจะดแูลใหก้รรมการไดร้บัการอบรมและพฒันาความรูท่ี้จ�าเป็นอยา่งตอ่เน่ือง โดย 

  กรรมการทกุทา่นไดผ้า่นการฝึกอบรมในหลกัสตูร Directors Accreditation Program ทัง้นีไ้ดส้นบัสนนุใหก้รรมการ 

  เขา้รบัการอบรมในปีท่ีผา่นมาตามรายละเอียดในขอ้ 7.

               คณะกรรมการมีความเขา้ใจเก่ียวกบักฎหมาย กฎเกณฑ ์มาตรฐานความเสีย่ง และสภาพแวดลอ้ม 

  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธรุกิจ รวมทัง้ไดร้บัทราบขอ้มลูท่ีเป็นปัจจบุนัอยา่งสม�่าเสมอ        
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   6.1.1.3.6   Annual performance assessment of the Board and individual director has been done.

     The Board has put in place the procedures for assessing performance of each committee  

  and individual director on yearly basis.  The assessment form is the one recommended by the Stock  

  Exchange of Thailand that has been adjusted to suit insurance business.  The key issues used for assessing  

  the Board are as follows:

     (1)  Appropriateness of structure and qualification of the Board

     (2)  Roles, duties and responsibility of the Board

     (3)  Appropriateness of meeting arrangement and participation by attending directors

     (4)  Function by director as well as independent comment by each director

     (5)  Relation to the management

     (6)  Self-development of director and executive

     With respect to individual assessment, the key issues are as follows:      

     (1)  Qualification of director

     (2)  Preparation for the Board’s meeting

     (3)  Roles, duties and responsibilities of director and devotion of each director

     The assessment results will be further used for improving the board of director’s performance  

  and operation.

            Annual assessment of performance also extends to those of all committee including audit  

  committee, selection and remuneration committee, executive committee, investment committee, corporate  

  governance committee, information technology operations supervision and management subcommittee,  

  risk management committee, product committee and claim management committee. 

     The Board shall supervise each director and ensure that they have knowledge and  

  understanding about roles and duties, business nature and related legislations and also encourage all of  

  them to have an opportunity to gain more skill and knowledge in relation to their capacity as a director on  

  regular basis.

     The Board shall ensure that the newly appointed director will be given advice and useful  

  information for his/her function including the understanding in vision, mission, organizational value as well as  

  business nature and approaches.

               The Board shall ensure that the directors will be trained for necessary knowledge on  

  continual basis.  All directors shall pass the training on Directors Accreditation Program and be encouraged  

  to participate in several training courses over the last year.  The details are shown in item 7.

               The Board manages to ensure that its operation will be smoothly carried out and it can  

  access all necessary information.  The Company secretary has knowledge and experience that can support  

  its operation.        
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     คณะกรรมการจะดแูลใหม้ั่นใจว่าการด�าเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย  

  สามารถเขา้ถึงขอ้มลูท่ีจ�าเป็นและมีเลขานุการบริษัทท่ีมีความรูแ้ละประสบการณท่ี์จ�าเป็นและเหมาะสมต่อ 

  การสนบัสนนุการด�าเนินงานของคณะกรรมการ   

     คณะกรรมการมีการก�าหนดตารางการประชมุลว่งหนา้ทกุปี โดยก�าหนดไวว้า่จะประชมุทกุวนัท่ี 24  

  ของทกุเดือน แตห่ากตดิวนัหยดุราชการก็จะเลือ่นไปประชมุในวนัถดัไป  ทัง้นีไ้ดแ้จง้ใหก้รรมการทราบก�าหนดตาราง 

  การประชุมล่วงหน้าตั้งแต่ตน้ปี อนึ่งกรรมการไดร้ับเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุม 

  คณะกรรมการอยา่งนอ้ย 5 วนั   

     บริษัทฯ ก�าหนดนโยบายเก่ียวกบัจ�านวนองคป์ระชมุขัน้ต �่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติ 

  ในท่ีประชมุคณะกรรมการวา่ ตอ้งมีกรรมการอยูไ่มน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการทัง้หมด

         คณะกรรมการสนับสนุนให้กรรมการผู้อ �านวยการเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุม 

  คณะกรรมการ เพ่ือใหส้ารสนเทศรายละเอียดเพ่ิมเตมิในฐานะท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาโดยตรง และเพ่ือใหมี้โอกาส 

  รูจ้กัผูบ้รหิารระดบัสงูส�าหรบัใชป้ระกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดต�าแหนง่

                  คณะกรรมการสามารถเข้าถึงสารสนเทศท่ีจ�าเป็นเพ่ิมเติมได้จากกรรมการผู้อ �านวยการ  

  เลขานุการบริษัทหรือผูบ้ริหารอ่ืนท่ีไดร้บัมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายท่ีก�าหนด และในกรณีท่ีจ�าเป็น  

  คณะกรรมการอาจจดัใหมี้ความเห็นอิสระจากท่ีปรกึษาหรือผูป้ระกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเป็นค่าใชจ้่าย 

  ของบรษัิทฯ

     กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิารมีโอกาสท่ีจะประชมุระหวา่งกนัเองอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพ่ืออภิปราย 

  ปัญหาตา่งๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยูใ่นความสนใจ โดยไมมี่ฝ่ายจดัการรว่มดว้ย และจะแจง้ใหก้รรมการผูอ้ �านวยการ 

  ทราบถงึผลการประชมุดว้ย

                คณะกรรมการก�าหนดคณุสมบตัแิละประสบการณข์องเลขานกุารบรษัิทฯ ท่ีสามารถปฏิบตัหินา้ท่ี 

  ในการใหค้ �าแนะน�าเก่ียวกบักฎหมายและกฎเกณฑต์า่งๆ ท่ีคณะกรรมการจะตอ้งทราบ ดแูลการจดัการเอกสาร 

  การประชมุคณะกรรมการ เอกสารส�าคญัตา่งๆ และกิจกรรมของคณะกรรมการ ทัง้ประสานงานใหมี้การปฏิบตั ิ

  ตามมติคณะกรรมการ นอกจากนีค้ณะกรรมการเปิดเผยคณุสมบตัิและประสบการณข์องเลขานุการบริษัทฯ  

  ในแบบ 56-1 one report และบนเวบ็ไซต ์ของบรษัิทฯ

              เลขานกุารบรษัิทฯ จะไดร้บัการฝึกอบรมและพฒันาความรูท่ี้จะเป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตัหินา้ท่ี 

  อยา่งตอ่เน่ือง

     บริษัทฯ แต่งตั้งนางสาวพรศิรีย ์  พิริยกรณ์กูร  ด �ารงต�าแหน่ง เลขานุการบริษัทฯ ซึ่งเป็น 

  ผูท่ี้ส �าเรจ็การศกึษาหลกัสตูร MBA และผา่นการฝึกอบรมในหลกัสตูรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิหนา้ท่ีเลขานกุาร 

  บรษัิทฯ ทัง้นีมี้รายละเอียดในเอกสารแนบ 1

  6.1.1.4  การสรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบคุลากร

   6.1.1.4.1  คณะกรรมการด�าเนินการใหมี้การสรรหาและพฒันากรรมการผูอ้ �านวยการและผูบ้รหิารระดบัสงู  

  ใหมี้ความรู ้ทกัษะ ประสบการณแ์ละคณุลกัษณะท่ีจ�าเป็นตอ่การขบัเคลื่อนองคก์รไปสูเ่ปา้หมาย

     เพ่ือใหเ้ป็นไปตามท่ีกลา่วขา้งตน้ คณะกรรมการมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก�าหนด

  ค่าตอบแทน พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเพ่ือด�ารงต�าแหน่งกรรมการ 

  ผูอ้ �านวยการ

     มีการตดิตามใหก้รรมการผูอ้ �านวยการดแูลใหมี้ผูบ้รหิารระดบัสงูท่ีเหมาะสม คณะกรรมการสรรหา 

  และก�าหนดคา่ตอบแทนพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการสรรหาและแตง่ตัง้บคุคล
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     The Board sets forth tentative meeting schedule in advance every year and the Board’s  

  meeting is generally fixed to be held on 24th day of each month.  The agenda are provided to each  

  director in advance.  The directors are given meeting document at least 5 days in advance before the  

  meeting date.   

     Over the past year, the Board held 12 meetings all of which were attended by the  

  directors for the proportion not less than 75% of all meetings.

     The Company sets forth quorum of the Board’s meeting when any resolution will be  

  reached by voting, that is, there shall have not less than two thirds of the total number of directors.

         The Board encourages the managing director to invite senior executives to join  

  the Board’s meeting to provide additional information directly relating to the problem, it is an opportunity  

  for the Board to meet with them, benefiting the determination of successors.                

     The Board is able to access additional information maintained by the managing director,  

  the Company secretary or other authorized executive within the policy framework, in case of necessity,  

  the Board may seek for independent comment from independent professionals or consultants and  

  it shall be deemed the operation cost responsible by the Company.

     The non-executive directors also have their own meeting at least once a year to discuss  

  about managerial problems in concern without the management presenting in the meeting and then  

  report the resolutions to the managing director.

                The Board determines qualification and experience of the Company secretary who is  

  required to perform duties relating to provision of advice in legal matters to be known by the Board,  

  management of the Board’s meeting documents and coordination for implementation of the  

  Board’s resolutions. The Board discloses qualification and experience of the Company secretary in  

  56-1 one report and the Company’s website.

              The secretary has been trained for necessary skill and knowledge required for this  

  position on regular basis.

     The Company appointed Miss Ponsiree  Piriyakornkoon as the Company secretary.   

  She is an MBA graduate, who has also passed training courses associated with secretary works.   

  The details are shown in attachment 1.

  6.1.1.4  Selection and development top executives and personnel management

   6.1.1.4.1  The Board selects and develops the managing director and top executives to ensure  

  they hold knowledge, skill, experience and qualification required for driving the organization to its goal.

     The Board assigns the selection and remuneration committee to determine criteria and  

  method for selection of such qualified person to hold the managing director position.

     The managing director working with the selection and remuneration committee shall  

  then find suitable top executives through such criteria and method for selection and appointment of  

  personnel.
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     เพ่ือใหก้ารด�าเนินธรุกิจเป็นไปอยา่งตอ่เน่ือง คณะกรรมการจะก�ากบัดแูลใหมี้แผนสบืทอดต�าแหนง่  

  (succession plan) เพ่ือเป็นการเตรียมสืบทอดต�าแหน่งกรรมการผูอ้ �านวยการและผูบ้ริหารระดบัสงู และมี 

  การรายงานผลการด�าเนินงานตามแผนสืบทอดต�าแหน่งต่อคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 

  เพ่ือทราบเป็นระยะดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้

     คณะกรรมการก�าหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปด�ารงต�าแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืน 

  ของกรรมการผูอ้ �านวยการและผูบ้รหิารระดบัสงูอยา่งชดัเจน โดยผูบ้รหิารระดบัสงูตอ้งไมป่ฏิบตัหินา้ท่ีเป็นพนกังาน 

  เตม็เวลาท่ีองคก์รอ่ืน เวน้แตค่ณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นวา่การปฏิบตัิหนา้ท่ีนัน้ ไมก่ระทบตอ่ประสทิธิภาพ 

  ในการปฏิบตัหินา้ท่ีใหบ้รษัิท

   6.1.1.4.2  คณะกรรมการดแูลใหมี้การก�าหนดโครงสรา้งคา่ตอบแทน  เป็นลายลกัษณอ์กัษร และการประเมินผล 

  ท่ีเหมาะสมโดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทน ก�าหนดโครงสรา้งคา่ตอบแทนท่ีเป็น 

  เครือ่งจงูใจใหก้รรมการผูอ้ �านวยการ ผูบ้รหิารและบคุลากรทกุระดบัปฏิบตังิานใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละ 

  เปา้หมายหลกัขององคก์ร 

     คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนก�าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินผลงาน 

  กรรมการผูอ้ �านวยการเป็นประจ�าทกุปี เพ่ือใชเ้ป็นปัจจยัในการก�าหนดค่าตอบแทนของกรรมการผูอ้ �านวยการ 

  โดยมีนโยบายวา่ คา่ตอบแทนของกรรมการผูอ้ �านวยการจะถกูก�าหนดจากปัจจยัหลายปัจจยั ไดแ้ก่ ขนาดของธรุกิจ 

  แนวการปฏิบตัิในอตุสาหกรรม ผลประกอบการของบรษัิทฯ และผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูอ้ �านวยการ 

   ท่ีจะตอ้งประเมินจากการเปรยีบเทียบกบัเปา้หมายหรอืดชันีชีว้ดัความส�าเรจ็ท่ีก�าหนดไวล้ว่งหนา้

     สว่นในกรณีของพนกังาน กรรมการสรรหาและคา่ตอบแทนไดก้�าหนดหลกัเกณฑใ์นการประเมิน 

  ผลงานและคา่ตอบแทน ซึง่ประกอบดว้ย เงินเดือนและโบนสั ใหส้อดคลอ้งกบับรษัิทประกนัภยัอ่ืนท่ีมีโครงสรา้ง 

  ของเบีย้ประกันภยัในลกัษณะท่ีคลา้ยคลึงกันและมีขนาดใกลเ้คียงกัน ทัง้นีโ้ดยค�านึงถึงผลประกอบการของ 

  บรษัิทฯ เชน่ ความสามารถในการท�าก�าไรในแตล่ะปี 

     จากนัน้ไดมี้การแจง้ใหก้รรมการผูอ้ �านวยการ ผูบ้รหิารและพนกังานทราบถงึเกณฑใ์นการประเมิน  

  ผลงานและการจา่ยคา่ตอบแทนตัง้แตต่น้ปี 

     บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหมี้กองทนุส�ารองเลีย้งชีพส�าหรบัพนกังาน  เพ่ือดแูลพนกังานในระยะยาว  โดยไมมี่ 

  นโยบายท่ีจะละเมิดสทิธิมนษุยชน

     อนึง่บรษัิทฯ มีความเหน็วา่ ยงัไมมี่ความจ�าเป็นตอ้งท�าโครงการ ESOP ส�าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู   

  เน่ืองจากผูบ้รหิารระดบัสงูมีหุน้ในบรษัิทฯ อยูแ่ลว้
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     To ensure continuance of business, the Board manages to have succession plan  

  for the managing director and other top executives.  The report on succession plan is presented  

  to the selection and remuneration committee at least once a year.

     The Board sets forth the policy and practical guideline for holding position in other  

  company by the managing director and top executives.  Top executives shall not be full-time employees  

  of any other companies, unless the Board sees that it does not affect the efficiency and performance  

  of the Company.

   6.1.1.4.2  The Board shall see that there is an appropriate compensation plan with suitable  

  evaluation.  The selection and remuneration committee developed compensation structure in details  

  that can motivate the top executives and other staffs to perform their duties in accordance with the  

  Company’s objectives and goals.

     The selection and remuneration committee assesses performance of the managing  

  director at least on the following aspects: Approve the assessment criteria of the managing director  

  that can motivate the managing director to run business in compliance with key objectives and goals,  

  strategies and long-term business interest. Several factors shall also be taken into account including  

  business size, industrial practice and trend, performance report of the managing director,  

  sales volume, combined ratio and profit from operation all of which shall be communicated to the  

  managing director in advance. Assess performance of the managing director and annual basis and  

  communicate the result and improvement issues to the managing director.Approve annual  

  remuneration for the managing director taking into account the assessment result and other relevant  

  factors.

     The Board assigns the selection and remuneration committee to evaluate performance  

  of the managing director on annual basis of which the result shall be used for fixing remuneration of  

  such managing director.  Additionally, the remuneration of the managing director shall be fixed by  

  taking into account other factors such as business size, industrial practice and trend, the Company’s  

  operation result and performance report of the managing director, all of which shall be compared to  

  the goal or predetermined KPI.

     The Board’s policy is obvious about employee compensation and welfare including salary  

  and bonus which are in line with those of other insurance companies with similar structure of insurance  

  premium and business size.  Both short-term such as annual profitability and long-term operation result  

  shall also be considered.  The Company has maintained the provident fund for long-term care of its  

  employees, without policy to violate human rights.

     The Company is of the view that there still has no need to initiate ESOP for top executives  

  as they all hold the Company’s shares. 
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   6.1.1.4.3  คณะกรรมการเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธข์องผูถื้อหุน้ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบรหิาร 

  และการด�าเนินงานของกิจการ

              บริษัทมีแนวปฏิบตัิว่าจะดูแลไม่ใหโ้ครงสรา้งและความสมัพันธ์ของผูถื้อหุน้เป็นอุปสรรคต่อ 

  การปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการ เชน่ การมีบคุคลท่ีเหมาะสมมาสืบทอดต�าแหนง่

                คณะกรรมการจะดแูลใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูตามขอ้ตกลงต่างๆ ท่ีมีผลกระทบต่อการควบคมุ 

  กิจการ

     บริษัทฯ เปิดเผยโครงสรา้งผูถื้อหุน้โดยแจกแจงโครงสรา้งผูถื้อหุน้รายใหญ่และสดัส่วนของ 

  ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย แสดงถึงผูถื้อหุน้ท่ีแทจ้รงิ (Beneficial Owner) ครบถว้นดว้ยความโปรง่ใสบนเว็บไซต ์ และ 

  แบบ 56-1 one report ซึ่งชีถ้ึงสดัส่วนของผูถื้อหุน้ 10 รายแรก ทัง้นีไ้ม่มี Nominee ท่ีถือหุน้ นอกจากนี ้

  ยงัเปิดเผยขอ้บงัคบับรษัิทไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ ดว้ย 

   6.1.1.4.4  คณะกรรมการตดิตามดแูลการบรหิารและพฒันาบคุลากรใหมี้จ�านวน ความรู ้ทกัษะ ประสบการณ ์

  และแรงจงูใจท่ีเหมาะสม

     บรษัิทฯ มีแนวปฏิบตัิว่า คณะกรรมการจะดแูลใหมี้การบรหิารทรพัยากรบคุคลท่ีสอดคลอ้งกบั 

  ทิศทางและกลยุทธข์ององคก์ร พนักงานในทุกระดบัมีความรู ้ ความสามารถแรงจูงใจท่ีเหมาะสมและไดร้บั 

  การปฏิบตัอิยา่งเป็นธรรม เพ่ือรกัษาบคุลากรท่ีมีความสามารถขององคก์รไว้

     บรษัิทฯ มีนโยบายในการพฒันาความรูศ้กัยภาพของพนกังานวา่ตอ้งฝึกอบรมพนกังานเฉลี่ยแลว้ 

  ไมต่ �่ากวา่ 12 ชั่วโมง/ปี/คน

               คณะกรรมการดูแลใหมี้การจัดตัง้กองทุนส�ารองเลีย้งชีพหรือกลไกอ่ืน เพ่ือดูแลใหพ้นักงาน 

  มีการออมอยา่งเพียงพอส�าหรบัรองรบัการเกษียณ รวมทัง้สนบัสนนุใหพ้นกังานมีความรูค้วามเขา้ใจในการบรหิาร 

  จดัการเงิน

  6.1.1.5  การสง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธรุกิจอยา่งมีความรบัผิดชอบ

                6.1.1.5.1  คณะกรรมการใหค้วามส�าคญัและสนบัสนนุการสรา้งนวตักรรมท่ีก่อใหเ้กิดมลูคา่แก่ธรุกิจควบคู่ 

  ไปกับการสรา้งคุณประโยชนต์่อลูกคา้หรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดลอ้ม  

  ใหค้วามส�าคัญกับการสรา้งวัฒธรรมองคก์รท่ีส่งเสริมใหเ้กิดนวัตกรรม และมีการวางแผนพัฒนาปรบัปรุง 

  การด�าเนินงานและการตดิตามผลการด�าเนินงาน

                 

   6.1.1.5.2  คณะกรรมการติดตามดแูลใหฝ่้ายจดัการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ 

  สิ่งแวดลอ้ม ท่ีจะตอ้งสะทอ้นอยู่ในแผนด�าเนินการ (Operational Plan) เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้า่ ทกุฝ่ายขององคก์ร 

  ไดด้ �าเนินการสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เปา้หมายหลกัและแผนกลยทุธ ์(Strategies) ของกิจการ

                  คณะกรรมการดูแลให้มีกลไกท่ีท�าให้มั่นใจว่า กิจการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มี 

  ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดลอ้ม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนไดเ้สีย เพ่ือเป็นแนวทางใหทุ้กส่วน 

  ในองคก์รสามารถบรรลวุตัถปุระสงค ์ เป้าหมายหลกั ท่ีเป็นไปดว้ยความยั่งยืน โดยจดัท�า code of conduct  

  ท่ีครอบคลมุถงึ

     ก.  ความรบัผิดชอบต่อพนกังานและลกูจา้ง โดยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐาน 

  ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยปฏิบตัิต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน มีการดูแลสุขภาพอนามัยและ 

  ความปลอดภยัในการท�างาน การอบรมใหค้วามรู ้พฒันาศกัยภาพและสง่เสรมิความกา้วหนา้ รวมถงึเปิดโอกาส 

  ใหพ้นกังานมีโอกาสพฒันาทกัษะการท�างานในดา้นอ่ืนๆ ทัง้นีบ้รษัิทฯ ไมเ่คยฝ่าฝืนกฎหมายดา้นแรงงาน
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   6.1.1.4.3  The Board acknowledges the structure of relations among the shareholder that may  

  have impact upon its business management and operation.

              The Company manages to ensure that structure and relations among the shareholders  

  shall not impede the function of the Board e.g.by finding appropriate person to succeed the position. 

     The Board manages to disclose details of agreements that may affect business control.

     The Company discloses on its website and in 56-1 one report the structure of the  

  shareholders especially those major shareholders and shareholding ratio of minor shareholders  

  including beneficial owner based on the principle of transparency.  In particular, the first 10 shareholders  

  shall be listed.  There was none of nominee holding the Company’s share.  The Company’s articles of  

  association are also disclosed on its website.

 

   6.1.1.4.4  The Board follows up the management and development of its personnel to ensure they  

  have appropriate number, skill and experience and motivation.

     The Board manages its human resource in consistent with the Company’s business  

  strategies.  Employee of all level shall have knowledge and appropriate motivation and are treated  

  fairly as the Company’s valued asset.

     The Company’s policy is to develop its employees’ capacity which requires them to  

  attend the training not less than 12 hour/year/person.

     The Board sets up the provident fund or other mechanism to help its employees in their  

  adequate saving for retirement and with knowledge in financial management.

  6.1.1.5  Promotion of innovation and responsible business practice

                6.1.1.5.1  The Board gives priority to and promotes innovation along with value creation for client  

  and stakeholders and social and environmental responsibility.  Organizational cultures are prioritized  

  to help make possible of such innovation through strategic development plan and monitoring.

                 

   6.1.1.5.2  The Board supervises the management to conduct business in compliance with CSR  

  principle to ensure that all departments adhere to such key objectives and goals and strategies.

                  The Board manages to put in place the mechanism to ensure that business operation  

  is conducted without infringement of stakeholders’ rights and in such a manner toward sustainability  

  as guided by the code of conducts.

     a. Responsibility to staffs and employees by observing related laws and standards of  

  which the basic human rights must be respected, health care, safety in the workplace and training,  

  capacity building and career opportunity are promoted without violating labor laws.
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     ข. ความรบัผิดชอบต่อลูกคา้ โดยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง  

  ความเป็นธรรม การเก็บรกัษาขอ้มลูลกูคา้ การบรกิารหลงัการขายตลอดชว่งอายผุลติภณัฑแ์ละบรกิาร การตดิตาม 

  วดัผลความพงึพอใจของลกูคา้เพ่ือการพฒันาปรบัปรุงสนิคา้และบรกิาร รวมทัง้การโฆษณาประชาสมัพนัธแ์ละ 

  การสง่เสรมิการขาย (Sales Conduct) ตอ้งกระท�าอยา่งมีความรบัผิดชอบ

     ค.  ความรบัผิดชอบตอ่คูค่า้ โดยมีเง่ือนไขสญัญาหรอืขอ้ตกลงท่ีเป็นธรรม

          ง.  ความรบัผิดชอบต่อชุมชน โดยน�าความรูแ้ละประสบการณท์างธุรกิจมาพฒันาโครงการ 

  ท่ีสามารถสรา้งเสรมิประโยชนต์อ่ชมุชนไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม มีการตดิตามและวดัผลความคืบหนา้และความส�าเรจ็ 

  ในระยะยาว

                    จ. ความรบัผิดชอบตอ่สิง่แวดลอ้ม โดยปอ้งกนั ลด จดัการและดแูลใหม้ั่นใจวา่บรษัิทจะไมส่รา้ง 

  หรือก่อใหเ้กิดผลกระทบในทางลบต่อสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งครอบคลมุการใชพ้ลงังาน การใชน้ �า้ การใชท้รพัยากร 

  หมนุเวียน เป็นตน้

          ฉ. การแข่งขนัอย่างเป็นธรรมโดยการประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผยโปรง่ใสและไม่สรา้งความ 

  ไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัอยา่งไมเ่ป็นธรรม

     ช.  การต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน โดยปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐาน 

  ท่ีเก่ียวขอ้ง ก�าหนดใหบ้รษัิทมีและประกาศนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนัตอ่สาธารณะ โดยเขา้รว่ม 

  เป็นภาคีเครอืขา่ยในการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั

   6.1.1.5.3  คณะกรรมการติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมี 

  ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค�านงึถึงผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของปัจจยัภายในและภายนอกและ 

  การพฒันาทรพัยากรตลอดสาย value chain เพ่ือใหส้ามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัไดอ้ยา่งยั่งยืน 

  ท่ีอยูบ่นพืน้ฐานของการมีจรยิธรรม มีความรบัผิดชอบและสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่กิจการอยา่งยั่งยืน

   6.1.1.5.4  คณะกรรมการจะจดัใหมี้แผนการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองคก์ร ท่ีสอดคลอ้งกับ 

  ความตอ้งการของกิจการ รวมทัง้ดแูลใหมี้การน�าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและ 

  พัฒนาการด�าเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหกิ้จการสามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกั 

  ของกิจการ มีการบริหารและจดัการความเสี่ยงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและมีมาตรการรกัษาความมั่นคง 

  ปลอดภยัของระบบสารสนเทศ

          คณะกรรมการไดก้�าหนดนโยบายไปแลว้วา่จะไม่สนบัสนนุการลว่งละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา 

  หรอืลขิสทิธ์ิ และก�าหนดโทษผูท่ี้ละเมิด

  6.1.1.6  การดแูลใหมี้ระบบการบรหิารความเสี่ยงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม

        6.1.1.6.1  คณะกรรมการจะก�ากบัดแูลใหม้ั่นใจวา่ บรษัิทมีระบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายใน  

  ท่ีจะท�าใหบ้รรลวุตัถปุระสงคอ์ยา่งมีประสทิธิผล และมีการปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง

     คณะกรรมการท�าความเขา้ใจความเสี่ยงท่ีส �าคญัของกิจการและอนมุตัิความเสี่ยงท่ียอมรบัได ้ 

  ทัง้พิจารณาและอนมุตัินโยบายการบรหิารความเสี่ยงท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์ เปา้หมายหลกั กลยทุธแ์ละ 

  ความเสี่ยงท่ียอมรบัไดข้องกิจการ ส�าหรบัเป็นกรอบการปฏิบตัิงานในกระบวนการบรหิารความเสี่ยงของทกุคน 

  ในองคก์รใหเ้ป็นทิศทางเดียวกนั ทัง้นีค้ณะกรรมการใหค้วามส�าคญักบัสญัญาณเตือนภยัลว่งหนา้และดแูลใหมี้ 

  การทบทวนนโยบายการบรหิารความเสี่ยงเป็นประจ�า อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้
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     b.  Responsibility to the client by observing related laws and standards including fairness  

  and confidentiality, after sale services for the entire life of product and service, monitoring client’s  

  satisfaction for further improvement, advertisement and sales conduct that shall be done with  

  accountability.

     c.  Responsibility to trading partners based on fair contractual terms and conditions.

     d.  Responsibility to the community in which knowledge and experience can be used  

  for initiating projects that can be of benefit to the community with following up and assessment of its  

  success in the long-term.

     e.  Responsibility to the environment by preventing, reducing, managing and caring to  

  ensure that the Company shall not generate or cause adverse impact on the environment including  

  energy, water, renewable resources etc.

     f.  fair competition by conducting business in transparent manner without taking  

  advantage from unfair competition.

     g.  Anti-corruption by observing related laws and standards.  The Company has declared  

  its policy on anti-corruption to the public and joined the anti-corruption networks.

   6.1.1.5.3  The Board supervises the management to efficiently and effectively allocate and manage  

  resources taking into account the impacts from changing in internal and external factors, to develop  

  value chain to be able to sustainably achieve key objectives and goals based on ethical principle,  

  accountability and sustainable value adding.

   6.1.1.5.4  The Board causes to have organizational IT development plan in line with its need and  

  utilize such IT to expand its business opportunity, operation development and risk management to be  

  able to achieve key objectives and goals.  In addition, IT risks shall be managed properly with appropriate  

  security measures.

          The Board set up the policy on no tolerance to infringement of intellectual property rights  

  and violator must be punished.

  6.1.1.6  Appropriate risk management system and internal control system

        6.1.1.6.1  The Board manages to ensure that the Company has appropriate risk management  

  system and internal control system in compliance with related laws and standards.

     The Board realizes key risks encountered by the Company and approve any acceptable  

  risks, consider and approve policy on risk management which is in compliance with key objectives  

  and goals, strategies and acceptable risks of the business as a framework for risk management  

  procedures for all to be in the harmonized direction.  The Board has placed importance upon advance  

  warning signs and manages to have risk management policy reviewed at least once a year.
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     คณะกรรมการดแูลใหบ้รษัิทฯ มีการระบคุวามเสี่ยง โดยพิจารณาปัจจยัทัง้ภายนอกและภายใน 

  องคก์รท่ีอาจสง่ผลใหบ้รษัิทฯ ไมส่ามารถบรรลวุตัถปุระสงคท่ี์ก�าหนดไวใ้นแบบ 56-1 one report

     คณะกรรมการจะดแูลใหม้ั่นใจว่าบริษัทฯ ไดมี้การประเมินผลกระทบและโอกาสท่ีเกิดขึน้ของ 

  ความเสี่ยงท่ีไดร้ะบุไว ้ เพ่ือจดัล�าดบัความเสี่ยงและมีวิธีจดัการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม โดยการมอบหมายให ้

  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดแูลเรื่องดงักล่าวโดยสรุปความเห็นเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณา ตามท่ี 

  เหมาะสมกบัธรุกิจ เพ่ือคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลประสทิธิผลของการบรหิารความเสีย่งอยา่งสม�า่เสมอ

     คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้ถงึระบบควบคมุภายในและไดพิ้จารณาระบบควบคมุภายในและระบบ 

  บริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ โดยเปิดเผยรายละเอียดในแบบ 56-1 one report ทัง้มีหนา้ท่ีดแูลใหกิ้จการ 

  ประกอบธรุกิจ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้ในประเทศและในระดบัสากล

   6.1.1.6.2  คณะกรรมการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

  และอิสระ

                  คณะกรรมการจดัใหมี้คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 3 คน ซึง่ทกุคน 

  เป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบหนึ่งท่านส�าเร็จการศึกษาดา้นบัญชี มีการก�าหนดหนา้ท่ีของ 

  คณะกรรมการตรวจสอบไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยมีหนา้ท่ีอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี้

     ก. สอบทานใหกิ้จการมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและครบถว้น (accuracy and  

  completeness)

        ข.  สอบทานใหกิ้จการมีระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม 

  และมีประสทิธิผล

         ค. สอบทานใหกิ้จการปฏิบตัติามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง

         ง.  พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบใน 

  การพิจารณาแตง่ตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน

        จ.  พิจารณา คดัเลอืก เสนอบคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือท�าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชี และพิจารณา 

  เสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว นอกจากนีป้ระชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย 

  อยา่งนอ้ยปีละครัง้

        ฉ.  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ เพ่ือให ้

  มั่นใจไดว้า่เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่กิจการ

     ช. สอบทานความถกูตอ้งของเอกสารอา้งอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการตอ่ตา้น 

  การคอรร์ปัชนัของกิจการตามโครงการแนวรว่มปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทจุรติ

     คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งใหค้วามเห็นถงึความเพียงพอของระบบการบรหิารความเสี่ยงและ 

  การควบคมุภายใน และเปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 one report

         คณะกรรมการดแูลใหบ้รษัิทฯ มีกลไกหรอืเครือ่งมือท่ีจะท�าใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ สามารถ 

  เขา้ถึงขอ้มลูท่ีจ�าเป็นต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย เอือ้อ �านวยใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสามารถ 

  เรยีกผูท่ี้เก่ียวขอ้งมาใหข้อ้มลู การไดห้ารอืรว่มกบัผูส้อบบญัชี หรอืแสวงหาความเหน็ท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรกึษาทาง 

  วิชาชีพอ่ืนใดมาประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบได้

     คณะกรรมการจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี  

  เป็นผูร้บัผิดชอบในการพฒันาและสอบทานประสิทธิภาพระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายใน  

  พรอ้มทัง้รายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยรายงานการสอบทานไวใ้นแบบ 56-1 one report
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     The Board causes the Company to identify in the 56-1 one report risks taking into account  

  internal and external factors that may prevent the Company from achieving its objective.

     The Board ensures that the Company has evaluated the impact and possibility 

  of the identified risks in order to set the priority of such risks and proper risk management.  The Risk  

  Management Committee is assigned to take charge of this matter by summarizing information and  

  presenting their comment to the Board for consideration and monitoring the effectiveness of risk 

  management on regular basis.

     The board of directors has established an internal control system and has considered  

  the Company’s internal control system and risk management system by revealing details in 56-1  

  one report to comply with relevant laws and standards both nationally and internationally.

   6.1.1.6.2 The Board has appointed the Audit Committee to perform their function efficiently and  

  independently.

                  The Audit Committee comprises at least 3 members all of which are be independent  

  directors and at least one of which has accounting education background.  The roles and duties  

  of the Audit Committee are fixed in writing and cover at least the following:

     a. Audit accuracy and completeness of the Company’s financial reports.

     b.  Audit appropriate and effective internal control and audit system.

     c.  Audit compliance with related laws and standards.

     d.  Consider independency of internal audit unit and approve the promotion, transfer  

  and dismissal of the head of internal audit unit.

        e.  Consider, select and propose the third party to be an auditor and his compensation  

  and have a meeting with the auditor without the management at least once a year.

     f.  Consider related transaction or transaction with possible conflict of interest to ensure  

  that it is in compliance with related law and conducted with justification and for the optimum benefit  

  of the Company.

     g. Audit review of reference documents and self-assessment forms relating to  

  anti-corruption activity under the initiative of Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition against  

  Corruption (CAC).

     The audit committee gives comment to the adequacy of risk management and internal  

  control system and disclose it in 56-1 one report.

     The Board manages to ensure that the Company has mechanism or tool for the audit  

  committee to be able to access necessary information for discharging their duties and facilitating them  

  to demand any relevant person to give information, discuss with the CPA or to seek for independent  

  opinion from professional consultant for consideration by the audit committee.

     The Board sets up internal audit unit that can independently perform their function  

  especially being in change of developing and auditing the efficiency of risk management and internal  

  control system and report the results to the audit committee and disclose audit result in 56-1 one report.
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     บรษัิทฯ ไดค้ดัเลือก บริษัท ออดิท เฮา้ส ์ จ�ากดั  เป็นหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งมิไดเ้ป็น 

  ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ  

  โดยไดแ้สดงรายละเอียดในหวัขอ้ 9.

     ส �านักอ�านวยการมีหน้าท่ีติดตามเพ่ือให้หน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ แก้ไขปัญหาตามท่ี 

  คณะกรรมการตรวจสอบแนะน�า ทัง้นี ้ ไดเ้ปิดเผยผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีท่ีส �าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบและ 

  จ�านวนการประชมุในหวัขอ้ 7.

          คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งใหค้วามเห็นถงึความเพียงพอของระบบการบรหิารความเสี่ยงและ 

  การควบคมุภายใน และเปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 one report

          คณะกรรมการดแูลใหม้ั่นใจวา่บรษัิทฯ มิไดก้ระท�าการใดๆ ท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของทางการ  

  ทัง้นีบ้รษัิทฯ มีหนว่ยงานก�ากบัดแูลการปฏิบตัติามกฎหมาย (Compliance Unit) ท่ีท�าหนา้ท่ีดงักลา่ว โดยรายงาน 

  ผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ

 6.1.2  นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

  บรษัิทฯ จดัท�าจรรยาบรรณธรุกิจ ก�าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัท่ีิเก่ียวกบัผูถื้อหุน้และผูมี้สว่นไดเ้สยี เพ่ือใหเ้กิด 

 ความเหมาะสมในการปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้และผูมี้สว่นไดเ้สีย โดยปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั สง่เสรมิการใชส้ทิธิ 

 ของผูถื้อหุน้ ก�ากบัดแูลการใชข้อ้มลูภายใน การปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั  

 การแจง้ขอ้มลู เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน  โดยสรุปไดด้งันี ้

 

  6.1.2.1  การก�ากบัดแูลการใชข้อ้มลูภายใน การปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

   คณะกรรมการจะก�ากับดูแลใหมี้นโยบายการติดตาม ดูแลจัดการความขัดแยง้ของผลประโยชน ์ 

  ท่ีอาจเกิดขึน้ไดร้ะหวา่งบรษัิทฯ กบัฝ่ายจดัการ คณะกรรมการหรอืผูถื้อหุน้ รวมไปถงึการปอ้งกนัการใชป้ระโยชน ์

  อนัมิควรในทรพัยส์นิ ขอ้มลูและโอกาสของบรษัิทฯ ทัง้นีต้ลอดจนการท�าธรุกรรมกบัผูท่ี้มีความสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกบั 

  บรษัิทฯ ในลกัษณะท่ีไมส่มควร โดยมีแนวปฏิบตัวิา่

   คณะกรรมการก�ากบัดแูลใหมี้ระบบการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู ซึง่รวมถงึการก�าหนดนโยบาย 

  และวิธีปฏิบตัิในการรกัษาความลบั (confidentiality) การรกัษาความน่าเช่ือถือ (integrity) และความพรอ้มใช ้

  ของขอ้มลู (availability) รวมทัง้การจดัการขอ้มลูท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์ (market sensitive  

  information) นอกจากนี ้ คณะกรรมการดแูลใหก้รรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู พนกังาน ตลอดจนบคุคลภายนอก 

  ท่ีเก่ียวขอ้ง อาทิ ท่ีปรกึษาทางกฎหมาย ท่ีปรกึษาทางการเงิน ปฏิบตัิตามระบบการรกัษาความปลอดภยัของ 

  ขอ้มลูดว้ย

   คณะกรรมการดแูลใหมี้การจดัการและติดตามรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน ์ ทัง้ดแูล 

  ใหมี้แนวทางและวิธีปฏิบตัเิพ่ือใหก้ารท�ารายการดงักลา่ว เป็นไปตามขัน้ตอนการด�าเนินการและการเปิดเผยขอ้มลู 

  ตามท่ีกฎหมายก�าหนด ทัง้เป็นไปเพ่ือผลประโยชนข์องบริษัทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นส�าคญั โดยท่ีผูมี้ส่วน 

  ไดเ้สียไมค่วรมีสว่นรว่มในการตดัสนิใจ

   บริษัทฯ เปิดเผยในแบบ 56-1 one report ใหท้ราบช่ือและความสัมพันธ์ของบุคคลท่ีเก่ียวโยง  

  นโยบายการก�าหนดราคา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกับรายการดังกล่าวใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 

  อยา่งชดัเจน  

                 คณะกรรมการมีขอ้ก�าหนดใหก้รรมการรายงานการมีส่วนไดเ้สียและบนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุ 

  คณะกรรมการ คณะกรรมการดแูลใหก้รรมการท่ีมีสว่นไดเ้สียอยา่งมีนยัส�าคญัท่ีอาจท�าใหก้รรมการรายดงักลา่ว 

  ไมส่ามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ยา่งอิสระ งดเวน้จากการมีสว่นรว่มในการประชมุพิจารณาในวาระนัน้
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     The Company selected Audit House Co.,Ltd. to become the internal audit unit but not  

  the CPA.  This Company shall report their audit results to the Audit Committee and the Board details  

  of which are as described in item 9.

     The office of executive directors follows up with other departments of the Company and  

  proposes solution as instructed by the audit committee.  The operation results of the audit committee  

  and number of their meeting are disclosed in item 7.

          The audit committee gives comment on an adequacy of risk management and  

  internal control system and disclose them in 56-1 one report.          

     The Board manages to ensure that the Company has not done any act in violation of  

  official rules and regulations.  The Company set up a compliance unit to take charge of this matter and  

  report the results to the Audit Committee.

 6.1.2  Policy and guidelines relating to shareholders and stakeholders

  The Company prepared code of conduct, determined policies and practices concerning shareholders  

 and stakeholders to ensure appropriate treatment of shareholders and stakeholders by treating shareholders  

 equally. The Company promoted the exercise of shareholders’ rights and supervised using of insider  

 information, prevention of conflicts of interest anti-corruption, notification clues and complaints can be  

 summarized as follows: 

 

  6.1.2.1  Supervision of using of insider information, prevention of conflicts of interest

   The Board shall impose policy concerning any conflict of interests that may occur between  

  the Company and the management, the Board or the shareholders.  It also prevents abuse of the  

  Company’s assets, information and business opportunity and regulate transaction with relate party in  

  improper way.

   The Board manages to have data security system and draw up the policy and guideline for  

  confidentiality, integrity, availability and market sensitive information.  In addition, the Board managed  

  to ensure that director, top executives, employee and relevant third party e.g. legal advisor, financial  

  adviser etc. comply with information security procedures.

   The Board manages to cope with and monitors any transaction with possible conflict of  

  interest, to set forth the guideline for concluding such kind of transaction to be in compliance with  

  procedures and information disclosure as required by law for the best interest of the Company and  

  the overall shareholders while interested party shall not take part in decision making in this matter.

   The Company discloses to the shareholders in 56-1 one report of the name and relation of  

  connected persons, pricing policy and comment by the Board as to such transaction. 

                 The Board prescribes the procedures for reporting by the directors as to their interest and record  

  such in the Board’s meeting.  The Board manages to ensure that a director having significant interest  

  that may cause such director to be unable to give comment independently shall refrain from taking  

  part in that applicable meeting agenda.  Over the past year, there was none of such event that the  

  director/executive abused inside information to trade securities. 
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    ในปีท่ีผ่านมาไม่เคยเกิดกรณีท่ีกรรมการ/ผูบ้ริหารของบริษัทซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน 

  คณะกรรมการบรษัิทในท่ีประชมุวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2563 ไดก้�าหนดนโยบายการใชข้อ้มลูภายในโดยหา้มมิให ้

  กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายในท่ีเป็นสาระส�าคญัท่ีมีผลตอ่การเปลี่ยนแปลงราคา 

  หลกัทรพัยข์องบรษัิทฯท�าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ในชว่งเวลา 30 วนั ก่อนการเปิดเผยงบการเงินหรอื 

  เผยแพรข่อ้มลูเก่ียวกบัฐานะการเงินของบรษัิทฯ ตอ่สาธารณชน และตอ้งไมซื่อ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ จนกวา่ 

  จะพน้ระยะเวลา 24 ชั่วโมงนบัแตไ่ดมี้การเปิดเผยขอ้มลูนัน้สูส่าธารณชนทัง้หมดแลว้

       บรษัิทฯ ไมมี่รายการท่ีเก่ียวโยงกนัในลกัษณะท่ีเป็นการเอือ้ประโยชนท์างการเงิน และไมมี่การซือ้ขาย 

  ทรพัยส์นิในลกัษณะท่ีเป็นการฝ่าฝืน/ไมป่ฏิบตัติามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และส�านกังาน  

  ก.ล.ต.

    กรณีท่ีมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนั บรษัิทฯ ปฏิบตัติามขอ้ก�าหนดของส�านกังาน ก.ล.ต.โดยเครง่ครดั   

                  บรษัิทฯ ไมมี่โครงสรา้งแบบกลุม่ธรุกิจท่ีมีการท�ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัในลกัษณะท่ีอาจมีความขดัแยง้ของ 

  ผลประโยชน ์ โดยไดเ้ปิดเผยในแบบ 56-1 one report ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทราบถึงมลูค่าของรายการระหว่างกนั  

  ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินในแบบ 56-1 one report

  6.1.2.2   การตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนั 

        คณะกรรมการก�ากบัดแูลใหมี้การจดัท�านโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชนั ท่ีชดัเจน 

  และสือ่สารในทกุระดบัขององคก์รรวมถงึคนนอก เพ่ือใหเ้กิดการน�าไปปฏิบตัไิดจ้รงิ ทัง้สนบัสนนุกิจกรรมท่ีสง่เสรมิ 

  และปลกูฝังใหพ้นกังานทกุคนปฏิบตัติามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง

    บรษัิทฯ ไดร้บัการรบัรองการเป็นสมาชิกของแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุรติ  

  Collective Anti-Corruption: CAC) ในปี 2559 และไดร้บัรองฐานะการเป็นสมาชิกแนวรว่มปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทย 

  ในการต่อตา้นทจุรติต่อเน่ืองเป็นสมยัท่ี 2 ในปี 2562 และไดร้บัการต่ออายรุบัรองฐานะการเป็นสมาชิก CAC  

  เป็นสมยัท่ี 3 ในชว่งเดือนกนัยายน 2565 ถงึเดือน กนัยายน 2568

    ในรอบปีท่ีผา่นมาไมมี่กรรมการและผูบ้รหิารกระท�าผิดดา้นการทจุรติ (Fraud) หรอืกระท�าผิดจรยิธรรม  

  ไม่มีกรรมการลาออกอนัเน่ืองจากประเด็นเรื่องการก�ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ และไม่มีช่ือเสียงในทางลบ 

  ของบรษัิทฯ อนัเน่ืองมาจากความลม้เหลวในการท�าหนา้ท่ีสอดสอ่งดแูลของคณะกรรมการ

  6.1.2.3  การแจง้เบาะแสการกระท�าผิด มาตรการคุม้ครองและรกัษาความลบั

        ท่ีประชมุคณะกรรมการครัง้ท่ี 7/2558  เม่ือวนัท่ี 26 ตลุาคม 2558 ไดมี้มตเิป็นเอกฉนัทใ์หค้วามเหน็ชอบ 

  นโยบายเรื่องการแจง้เบาะแสการกระท�าผิด (Whistle Blowing Policy) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายและ 

  แนวทางปฏิบตัใินการตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนั ดงันี ้

    ก. เรือ่งท่ีรบัแจง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีน

                          •  การกระท�าท่ีเป็นทจุรติคอรร์ปัชนั

                          •  การกระท�าท่ีผิดระเบียบขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ หรอืมีผลตอ่ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ  

      ท่ีอาจจะเป็นชอ่งทางในการทจุรติคอรร์ปัชนั ความผิดปกตขิองรายงานทางการเงินและระบบ 

      ควบคมุภายในท่ีบกพรอ่ง

     •  การกระท�าท่ีท�าใหบ้รษัิทฯ เสียผลประโยชน ์หรอืกระทบตอ่ช่ือเสียงของบรษัิทฯ

                          •  การกระท�าท่ีผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธรุกิจของบรษัิทฯ ฯลฯ
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    The board of directors on 24 December 2020 has set a policy of insider trading by prohibiting  

  directors, executives and employees who are involved in inside information that affect the price  

  changes of the Company’s securities to trade in the Company’s securities during the 30 days prior to the  

  disclosure financial statements or disseminate information about the Company’s financial position  

  to the public.  And must not trade in the Company’s securities until the expiration of 24 hours since  

  all that information has been released to the public.       

    The Company had no connected transaction that can render financial benefit and no asset  

  was sold or bought in violation to/not in compliance with the requirements prescribed by the Stock  

  Exchange of Thailand and the Office of the Security and Exchange Commission.

    With respect to the connected transaction, the Company shall strictly comply with the regulations  

  prescribed by the Office of the Security and Exchange Commission.

    The Company does not belong to business group with various connected transactions that  

  may give rise to conflict of interest and all connected transactions have been disclosed in 56-1  

  one report to allow related parties to know their value in the note to financial statements. 

  6.1.2.2   Anti-corruption

        The Board manages to have policy and guideline for anti-corruption practice which is clear  

  and has been communicated to all departments and the third party.  This guideline must be practical  

  for promoting activities and raising awareness among the employees.

    The Company has been a certified member of Thailand’s Private Sector Collective Action  

  Coalition against Corruption (CAC) since 2016, in which case the certified membership had been  

  respectively renewed in 2019, and has been renewed as a member of the CAC for the 3rd period from  

  September 2022 to September 2025

    Over the past year, no director or executive committed any fraud of violated ethical standard  

  and none of them resigned for the reason of the Company’s corporate governance.  The Company  

  has never been mentioned in negative way due to failure in supervision by the Board.

  6.1.2.3  Whistleblowing, protection measurement and keeping confidentiality

       According to the Board’s meeting No.7/2015 on 26 October 2015, unanimous decision was  

  reached to approve Whistle Policy as a part of anti-corruption policy and guideline as follows:

    a. Eligible issues

                          • Corruption

                          •  Violation of the Company’s rules and regulations, internal control requirements which  

      may lead to corruption, irregularities in financial report and defective internal control  

      system.

     •  Act causing loss of the Company’s benefit or affecting its reputation.

                          •  Act violating the law, moral standard, business ethics uphold by the Company.
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    ข. ชอ่งทางการรบัแจง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีนหรอืค�าแนะน�าเก่ียวกบัเรือ่งการทจุรติคอรร์ปัชนั

                          •  พนกังาน หรอืผูร้อ้งเรยีน สามารถย่ืนขอ้รอ้งเรยีนเก่ียวกบัเรือ่งการทจุรติคอรร์ปัชนัตามชอ่งทาง 

      ท่ีบรษัิทฯ ก�าหนด  ดงันี ้

      -  Email   :   ethic@namsengins.co.th

                            -  เวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ  www.namsengins.co.th  (หวัขอ้สอบถามขอ้มลู/รอ้งเรยีน)

                            -  จดหมาย โดยระบช่ืุอและสง่มายงั  “ศนูยร์บัเรือ่งรอ้งเรยีน” บมจ.น�าสนิประกนัภยั เลขท่ี 767   

       ถนนกรุงเทพ -นนทบรุ ีแขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 10800

                - Call Center Tel : 0 2017 3333 

    ค.  มาตรการคุม้ครองและรกัษาความลบั

                            บรษัิทฯ ใหก้ารคุม้ครองสทิธิของผูร้อ้งเรยีนและผูใ้หข้อ้มลูท่ีกระท�าโดยเจตนาสจุรติ โดยจะปกปิดช่ือ 

  ท่ีอยูห่รอืขอ้มลูใดๆ ไวเ้ป็นความลบั  

               ทัง้นีบ้รษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยรายละเอียดอยูใ่นเวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ แลว้

  6.1.2.4  รกัษาความนา่เช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลู

   6.1.2.4.1 คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดท�ารายงานทางการเงินและ 

  การเปิดเผยขอ้มลูส�าคญัตา่งๆ ถกูตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐานและแนวปฏิบตัท่ีิเก่ียวขอ้ง

     คณะกรรมการดแูลใหบ้คุลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท�าและเปิดเผยขอ้มลู มีความรู ้ ทกัษะและ 

  ประสบการณท่ี์เหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรบัผิดชอบและมีจ�านวนเพียงพอ

                ในกรณีท่ีเป็นรายงานทางการเงิน มีการพิจารณาผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุ 

  ภายใน  ความเหน็ของผูส้อบบญัชีในรายงานทางการเงิน ขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัระบบควบคมุภายใน  

  และขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัชีผ่านการสื่อสารในช่องทางอ่ืนๆ (ถา้มี) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  

  ความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เปา้หมายหลกั กลยทุธแ์ละนโยบายของบรษัิทฯ

     คณะกรรมการจะดูแลใหก้ารเปิดเผยขอ้มูล ซึ่งรวมถึงงบการเงิน แบบ 56-1 one report  

  สามารถสะทอ้นฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานอยา่งเพียงพอ รวมทัง้สนบัสนนุใหบ้รษัิทฯ จดัท�าค�าอธิบาย 

  และการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ (management discussion and analysis หรอื MD&A) เพ่ือประกอบการ 

  เปิดเผยงบการเงินทกุไตรมาส ทัง้นีเ้พ่ือใหน้กัลงทนุไดร้บัทราบขอ้มลูและเขา้ใจการเปลี่ยนแปลง ท่ีเกิดขึน้กบั 

  ฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานของบรษัิทฯ ในแตล่ะไตรมาสไดดี้ย่ิงขึน้

       งบการเงินบรษัิทฯ ไดร้บัการรบัรองโดยไม่มีเง่ือนไขจากผูส้อบบญัชี และไม่มีประวตัิตอ้งแกไ้ข 

  งบการเงินโดยส�านกังาน ก.ล.ต.

     บรษัิทฯ ไมเ่คยสง่รายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและรายปีลา่ชา้

                 ในกรณีท่ีมีการเปิดเผยขอ้มลูรายการใดเก่ียวขอ้งกับกรรมการรายใดรายหนึ่งเป็นการเฉพาะ  

  กรรมการรายนัน้จะเปิดเผยในสว่นของตนมีความครบถว้น ถกูตอ้งดว้ย

     บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหมี้การสื่อสารขอ้มลูของบรษัิทฯ ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย ไดแ้ก่ แบบ 56-1 

  one report  เวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ การพบปะกบันกัวิเคราะห ์และการสง่ขา่วใหห้นงัสือพิมพ์
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    b.  Channel for receiving complaint or advice as to corruption

                          • Employee or whistle blower may submit a complaint about corruption via channels  

      provided as follows:

      -  Email : ethic@namseng.co.th

                            -  Website : www.namsengins.co.th (Inquiry/Complaint Section)

                            -  Letter addressing “Complaint Reception Center”, Nam Seng Insurance Plc.,  

       767 Krungthep-Nonthaburi Road, Bangsue, Bangsue, Bangkok 10800

                - Call Center Tel : 0 2017 3333

    c.  Protection and confidentiality measures

                            The Company intends to protect the complainant and whistle blower, doing so in good 

  faith by covering their name and other personal information in confidence.

               The Company discloses permitted information in Company website.

  6.1.2.4  Maintain financial credibility and information disclosure

   6.1.2.4.1 The Board is responsible for setting up a system for preparing financial report and  

  disclosure of significant information in correct, adequate and timely manner as required by related  

  regulations, standards and practical guideline.

     The Board causes its personnel in charge of information disclosure to have knowledge  

  and appropriate skill and experience for their duties.

     Financial report includes the assessment of adequacy of internal control system,  

  the auditor’s opinion toward financial report, observations made by the auditor regarding internal  

  control system and observations made by the audit on other communication channels (if any), opinion  

  by the audit committee, consistency with the Company’s key objectives and goals, strategies and  

  policy.

     The Board manages to ensure that information disclosure by financial statements and  

  56-1 one report shall be able to adequately reflect the Company’s financial and operation status and  

  support the Company to prepare management discussion and analysis (MD&A) together with financial  

  statements on every quarter in order to provide information to the investor regarding situation and  

  changes to financial and operation status in each quarter.

     The Company’s financial statements have been unconditionally approved by the auditor  

  and no record of modification of its financial statements by the Office of Security and Exchange  

  Commission is found.

     The Company has never submitted its financial statement, both quarterly and annually,  

  in delay.

     In the event that any transaction is disclosed as to the relation with any specific director,  

  such director shall also disclose complete and correct information on his part.

     The Company has managed to have its information communicated to the public in  

  various channels including 56-1 one report, the Company’s website, meeting with the analyst and  

  press release. 
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   6.1.2.4.2  คณะกรรมการจะติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถ 

  ในการช�าระหนี ้ และเงินกองทนุใหมี้ความมั่นคงและเพียงพอต่อการรองรบัการด�าเนินธุรกิจทัง้ในปัจจบุนัและ 

  อนาคต

     คณะกรรมการจะดูแลใหฝ่้ายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของกิจการ  

  โดยมีการรายงานตอ่คณะกรรมการอยา่งสม�่าเสมอ คณะกรรมการและฝ่ายจดัการจะรว่มกนัหาทางแกไ้ขโดยเรว็ 

  หากเริม่มีสญัญาณบง่ชีถ้งึปัญหาสภาพคลอ่งทางการเงินและความสามารถในการช�าระหนี ้ 

   6.1.2.4.3  คณะกรรมการจะพิจารณาจดัท�ารายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม

        คณะกรรมการจะก�ากับดูแลใหมี้การเปิดเผยต่อสาธารณชนเรื่องการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี 

  การปฏิบตัิตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ  นโยบายการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั  การปฏิบตัิตอ่พนกังาน 

  และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนษุยชน รวมทัง้ความรบัผิดชอบ 

  ตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยค�านงึถงึกรอบการรายงานท่ีไดร้บัการยอมรบั

   6.1.2.4.4  บริษัทมีผูร้บัผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ ท่ีท �าหนา้ท่ีในการสื่อสารกับผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วน 

  ไดเ้สียอ่ืน เชน่ นกัลงทนุ นกัวิเคราะห ์ใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสม เทา่เทียมกนั และทนัเวลา

                    บรษัิทฯ มอบหมายใหน้ายวรวจัน ์ เจรญิชยัพงศ ์ กรรมการรองกรรมการผูอ้ �านวยการ ท�าหนา้ท่ี 

  นกัลงทนุสมัพนัธโ์ดยเฉพาะ ผูล้งทนุสามารถติดตอ่ไดโ้ดยสะดวก โดยติดตอ่โทรศพัทห์มายเลข 0 2017 3333    

  หรอื อีเมล : email@namsengins.co.th

   6.1.2.4.5   คณะกรรมการสง่เสรมิใหมี้การน�าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพรข่อ้มลู

                   นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ท่ีก�าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย ์

  แหง่ประเทศไทยแลว้ คณะกรรมการจะเปิดเผยขอ้มลูทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ ผา่นชอ่งทางอ่ืนดว้ย เชน่  

  เว็บไซตข์องบริษัทฯ โดยกระท�าอย่างสม�่าเสมอ พรอ้มทัง้น�าเสนอขอ้มลูท่ีเป็นปัจจบุนั ทัง้นีร้วมถึงงบการเงิน 

  เอกสารขา่ว โครงสรา้งการถือหุน้ โครงสรา้งองคก์ร โครงสรา้งกลุม่ธรุกิจ ขอ้มลูเก่ียวกบัคณะกรรมการและผูบ้รหิาร  

  ขอ้มลูดา้นนกัลงทนุสมัพนัธ ์ แบบ 56-1 one report ขอ้บงัคบับรษัิทฯ และหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ท่ีสามารถ 

  ดาวนโ์หลดได้

  6.1.2.5  สนบัสนนุการมีสว่นรว่มและการสื่อสารกบัผูถื้อหุน้

                   6.1.2.5.1  คณะกรรมการจะดแูลใหม้ั่นใจวา่ ผูถื้อหุน้มีสว่นรว่มในการตดัสนิใจในเรือ่งส �าคญัของบรษัิทฯ

     เรื่องส�าคญัจะตอ้งผ่านการพิจารณาและ/ หรือการอนมุตัิของผูถื้อหุน้ โดยเรื่องส�าคญัดงักลา่ว 

  ควรถกูบรรจเุป็นวาระการประชมุผูถื้อหุน้

                     คณะกรรมการสนบัสนนุการมีสว่นรว่มของผูถื้อหุน้ เช่น การก�าหนดหลกัเกณฑก์ารใหผู้ถื้อหุน้ 

  ส่วนนอ้ย เสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ และสามารถเสนอเพ่ิมวาระการประชมุล่วงหนา้ก่อน 

  วนัประชมุผูถื้อหุน้ ซึง่หากกรณีคณะกรรมการปฏิเสธเรือ่งท่ีผูถื้อหุน้เสนอบรรจเุป็นวาระ คณะกรรมการตอ้งแจง้ 

  เหตผุลใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบ โดยดแูลใหมี้การเปิดเผยหลกัเกณฑด์งักลา่วใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้

                   คณะกรรมการดแูลใหห้นงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้มีขอ้มลูท่ีถกูตอ้ง ครบถว้นและเพียงพอตอ่การ 

  ใชส้ทิธิของผูถื้อหุน้

     บรษัิทฯ ก�าหนดวาระการประชมุผูถื้อหุน้ไวเ้ป็นเรือ่งๆ อยา่งชดัเจน เชน่ ในวาระเก่ียวกบักรรมการ  

  ไดแ้ยกเรือ่งการเลือกตัง้กรรมการและคา่ตอบแทนกรรมการออกเป็นแตล่ะวาระ เป็นตน้

                   หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ระบรุายละเอียดในวาระการแตง่ตัง้กรรมการ ช่ือ-นามสกลุ การศกึษา  

  การท�างาน จ�านวนบรษัิทท่ีกรรมการด�ารงต�าแหนง่ หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา ประเภทของกรรมการ ในกรณีท่ี 

  เป็นการเสนอช่ือกรรมการเดิมกลบัเขา้ด�ารงต�าแหน่งอีกวาระหนึ่ง บรษัิทฯ ไดร้ะบขุอ้มลูการเขา้รว่มประชมุในปี 

  ท่ีผา่นมา และจ�านวนวาระ/ปี ของการด�ารงต�าแหนง่กรรมการในบรษัิทฯ ดว้ย
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   6.1.2.4.2 The Board will monitor and ensure the adequacy of the level of liquidity, debt repayment 
  ability and capital so that they are appropriate for present and future business operations.  
     The Board causes the management to follow up and assess the Company’s financial  
  status and report to the Board on regular basis.  The Board shall work with the management in finding  
  out the solution as soon as possible if there is a sign of problems on liquidity ability to repay.

   6.1.2.4.3  The Board will provide sustainability report when/where appropriate
        The Board will supervise to have a public disclosure regarding good corporate  
  governance, legal compliance, code of conduct, anti-corruption policy, practice to employees and  
  stakeholders, fair treatment and respecting human rights, including social and environmental  
  responsibility in consideration of acceptable reporting framework.

   6.1.2.4.4  The Company has assigned a person to be in charge with investor relation works who  
  will communicate to the shareholders and other stakeholders including investor, analyst etc.  
  in appropriate and timely manner.
                    The Company assigns Mr.Voravatch Jaroenchaiyapongs, the deputy managing director,  
  to be in charge of investor relations works.  The investor can directly contact number 0 2017 3333 or  
  email: email@namsengins.co.th

   6.1.2.4.5   The Board encourages the introduction of IT to information dissemination.
                   In addition to information dissemination in accordance with the requirements and via  
  the channel of the Stock Exchange of Thailand, the Board discloses information both in Thai and  
  English via other channels e.g. the Company’s website.  Disclosure has been done on regular basis  
  with updated information including financial statement, newsletter, shareholding structure, organization  
  structure, business group structure, information relating to the Board of Directors and executives, investor  
  relations information, 56-1 one report, the Company’s articles of association and letter inviting to the  
  shareholders’ meeting that can be downloaded.

  6.1.2.5  Encourage participation by and communication with the shareholders
                   6.1.2.5.1  The Board managed to ensure that the shareholders take part in making decision on  
  the Company’s significant matter.
     The Board encourages participation by the shareholders.  It has set the criteria for minor 
  shareholder to propose the candidate for director position and add meeting agenda in advance before 
  the date of shareholder’s meeting.  If the Board declines such agenda proposed by the shareholder, 
  the Board will give reason of thereof to the shareholder’s meeting where the criteria upon which decision 
  is made shall be disclosed to the shareholders in advance.
     The Board managed to ensure that letter inviting to the shareholders’ meeting contain  
  correct and complete information adequate for the exercise of right by the shareholders.
     The Company clearly set forth meeting agenda such as for agenda relating to the directors, 
  the director election and compensation shall be separated into different agenda etc.
                   The invitation letter shall describe details of the agenda for director appointment,  
  name and surname, education background, works, number of companies in which such candidate  
  holds the position, criteria and method for selection, type of director.  In case of resumption of another  
  term of office, the Company shall describe information about meeting attendance over the past year  
  and number of term of office/year of service.
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     คณะกรรมการดแูลใหมี้การส่งหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้พรอ้มเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งและเผยแพร ่

  บน เวบ็ไซต ์ของบรษัิทฯ อยา่งนอ้ย 28 วนัก่อนวนัประชมุและสง่หนงัสอืนดัประชมุใหผู้ถื้อหุน้ลว่งหนา้ภายในเวลา 

  ท่ีกฎหมายก�าหนด

     หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งจดัท�าเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษทัง้ฉบบั   

  ทัง้นีร้วมถงึรายงานการประชมุผูถื้อหุน้

                    ผูถื้อหุน้มีสทิธิในการพิจารณาคา่ตอบแทนของกรรมการทกุรูปแบบ ไดแ้ก่ เบีย้ประชมุและโบนสั  

  โดยบรษัิทฯ น�าเสนอค่าตอบแทนกรรมการ เช่น เบีย้ประชมุใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิเป็นประจ�าทกุปี  ทัง้ได ้

  เปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑก์ารใหค้า่ตอบแทน ส�าหรบักรรมการแตล่ะต�าแหนง่ในหนงัสอืเชิญประชมุผูถื้อหุน้  

  ใหท้ราบวา่คา่ตอบแทนมีลกัษณะท่ีเปรยีบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบตัอิยูใ่นอตุสาหกรรม ประสบการณ ์ภาระหนา้ท่ี  

  ขอบเขตของบทบาทและความรบัผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชนท่ี์คาดว่า 

  จะไดร้บัจากกรรมการ

     บริษัทฯ แจง้ขอ้มลูส�าคญัท่ีเป็นปัจจุบนัใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ โดยบริษัทฯ  

  ไมล่ดิรอนสทิธิของผูถื้อหุน้ในการศกึษาสารสนเทศของบรษัิทฯ  ใหส้ทิธิในการซกัถามคณะกรรมการในท่ีประชมุ 

  ผูถื้อหุน้ และไมจ่ �ากดัสทิธิในการเขา้ประชมุของผูถื้อหุน้ท่ีมาสาย เป็นตน้

                      บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะอ�านวยความสะดวกและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งรวมถึงนกัลงทนุสถาบนั  

  เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ นักลงทุนสถาบันสามารถสอบถามขอ้มูลหรือติดต่อกับผูจ้ัดการส�านักอ�านวยการ  

  ท่ีท�าหน้าท่ีเป็นนักลงทุนสัมพันธ์ เพ่ือพบปะและแลกเปลี่ยนความเห็นกับผู้บริหารระดับสูงเรื่องทิศทาง 

  การด�าเนินงานและเรือ่งอ่ืน

                   ในวาระอนมุตัิจ่ายเงินปันผล มีการเปิดเผยนโยบายการจ่ายปันผล อตัราเงินปันผลท่ีเสนอจ่าย  

  พรอ้มทัง้เหตผุลและขอ้มลูประกอบการพิจารณา

     บริษัทฯ ไม่ได้ก�าหนดกฎเกณฑ์โดยจงใจให้เกิดความยุ่งยากโดยไม่จ �าเป็นแก่ผู้ถือหุ้นใน 

  การมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้รว่มประชมุแทน

                  คณะกรรมการเสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน ในหนังสือเชิญประชุม ให้เป็น 

  ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้

                  บรษัิทฯ จดัใหมี้ชอ่งทางส�าหรบัผูถื้อหุน้สว่นนอ้ยสามารถเสนอช่ือกรรมการก่อนการประชมุสามญั 

  ประจ�าปี โดยแจง้หลกัเกณฑใ์นการเสนอช่ือผา่น เวบ็ไซต ์ของบรษัิทฯ ลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 3 เดือน 

     บรษัิทฯ จดัสง่หนงัสือมอบฉนัทะ ทัง้แบบ ก.  แบบ ข. และแบบ ค. พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ  

  เพ่ืออ�านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ท่ีไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง มีค�าแนะน�าขัน้ตอนในการมอบฉนัทะ 

  ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ทัง้มีการระบถุึงเอกสาร/หลกัฐาน รวมทัง้ค �าแนะน�าขัน้ตอนในการมอบฉนัทะใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 

  ในหนงัสอืเชิญประชมุ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถจดัเตรยีมเอกสารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  ไมเ่กิดปัญหาในการเขา้รว่มประชมุ 

  ของผูร้บัมอบฉันทะ บริษัทฯ สนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชแ้บบมอบฉันทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถระบุความเห็น 

  ในการลงคะแนนเสียงได้

     บรษัิทฯ ไมส่รา้งกลไกในการปอ้งกนัการครอบง�ากิจการท่ีจะท�าใหฝ่้ายจดัการหรอืผูมี้อ �านาจควบคมุ 

  ใชเ้ป็นเกราะปอ้งกนัตนเองในกรณีท่ีมีการบรหิารงานอยา่งขาดประสทิธิภาพหรอืไมโ่ปรง่ใส

                 ไมมี่การถือหุน้ไขวใ้นกลุม่ของบรษัิทฯ ทัง้ไมมี่โครงสรา้งการถือหุน้แบบปิรามิดในกลุม่ของบรษัิทฯ

     คณะกรรมการของบรษัิทฯ ไมไ่ดถื้อหุน้รวมกนัเกินกวา่รอ้ยละ 25 ของหุน้ท่ีออกแลว้ของบรษัิทฯ

        บรษัิทฯ มีหุน้ free float ณ วนัท่ี 11 มีนาคม 2565 ซึ่งเป็นวนัก�าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิ 

  เขา้ประชมุผูถื้อหุน้และมีสิทธิไดร้บัเงินปันผล (Record Date) ซึง่เป็นจ�านวนรอ้ยละ 38.89 ของหุน้ท่ีออกแลว้ 

  ทัง้หมด
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     The invitation letters are sent to the shareholders in advance within the period prescribed  

  by law with meeting materials and also publicized such letter on the Company’s website at least  

  28 days in advance.

     The invitation letters and meeting materials have been made in Thai and English  

  as well as the minutes of the shareholders’ meeting.

     The shareholders have the right to consider compensation for the directors in all forms e.g.  

  meeting allowance and bonus.  The Company presents details of such compensation to the shareholders  

  for approval every year and also discloses policy and criteria for compensation payment for each  

  director in the meeting invitation letter as reference with those in the same industry and also taking into  

  account experience, scope of accountability and responsibility and expected benefit from the directors.

     The Company informs updated information to the shareholders via its website and shall  

  in no way deprive the shareholders’ rights in access to the Company’s information and to make inquiry  

  with the Board at the shareholder meeting or the right to attend the meeting for such shareholder  

  arriving at the meeting late etc.

                      The Company has a policy to facilitate and promote the shareholders including  

  institutional investors, to attend the shareholders’ meeting in which institutional investors may make  

  inquiry or contact the manager of the Managing Director’s Office acting as coordinator of investor  

  relations in order to share opinion with the top executives about business approaches and other matters.

     On the agenda for allocation of dividend, the policy on allocation of dividend shall be  

  disclosed as well as the rate and reason and information forming a basis of such allocation.  

     The Company has not set for the rules that may cause unnecessary inconvenience  

  to the shareholders in making a proxy for the proxy holders to attend the meeting on their behalf.

     The Board proposes at least 1 independent director in the invitation letter as the general  

  attorney of the shareholders.

     The Company provides channel for the minor shareholders to propose candidate  

  as the director before the annual general meeting while the criteria for proposing candidate must be  

  published on the Company’s website at least 3 month in advance as described in Clause 9.1.1

     The Company provides Proxy Form A, B and C with the invitation letter for such shareholder  

  who cannot attend the meeting by him/herself in which the direction for making a proxy is described  

  and it also mentions the document/evidence required, detailed procedures to enable the shareholder  

  to properly prepare documents and to avoid problem at the meeting with the proxy holder.  The Company  

  encourages the shareholder to use a proxy form allowing the shareholder to describe one’s opinion  

  in voting.

     The Company does not develop mechanism for prevention of business taking over which  

  will enable the management or the person holding controlling power to use as self-defense in case of  

  inefficient or non-transparent management.

     No cross holding or pyramid shareholding structure is found in the Company’s group.

     The Board does not hold shares in aggregate of more than 25% of shares issued of the  

   Company.

     The free float shares were 38.89% of issued shares as of 11 March 2022, the Record Date.
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   6.1.2.5.2  คณะกรรมการดแูลใหก้ารด�าเนินการในวนัประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย โปรง่ใส  

  มีประสทิธิภาพและเอือ้ใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชส้ทิธิของตน ดงันี ้

     (1) คณะกรรมการก�าหนดวัน เวลาและสถานท่ีประชุม โดยค�านึงถึงความสะดวกในการ 

  เขา้รว่มประชมุของผูถื้อหุน้

                    (2) คณะกรรมการดูแลไม่ใหมี้การกระท�าใดๆ ท่ีเป็นการจ�ากัดโอกาสการเขา้ประชุมหรือ 

  สรา้งภาระใหผู้ถื้อหุน้จนเกินควร เช่น ไม่ก�าหนดใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งน�าเอกสารหรือหลกัฐาน 

  แสดงตน เกินกวา่ท่ีก�าหนดไวใ้นแนวทางปฏิบตัขิองหนว่ยงานก�ากบัดแูลท่ีเก่ียวขอ้ง

                    (3)  คณะกรรมการส่งเสริมการน�าเทคโนโลยีมาใชก้ับการประชุมผูถื้อหุน้ ทัง้การลงทะเบียน 

  ผูถื้อหุน้ การนบัคะแนนและแสดงผล เพ่ือใหก้ารด�าเนินการประชมุสามารถกระท�าไดร้วดเรว็ ถกูตอ้ง แมน่ย�า

     (4)  ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มีหนา้ท่ีดูแลใหก้ารประชุมเป็นไปตาม 

  กฎหมาย กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งและขอ้บงัคบัของบริษัท จดัสรรเวลาส�าหรบัแต่ละวาระการประชมุท่ีก�าหนดไว ้

  ในหนงัสือนดัประชมุอยา่งเหมาะสมและเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็นและตัง้ค �าถามตอ่ท่ีประชมุในเรือ่ง 

  ท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ ได้

     (5)  เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถรว่มตดัสินใจในเรื่องส�าคญัได ้ กรรมการในฐานะผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

  ไมส่นบัสนนุการเพ่ิมวาระการประชมุท่ีไมไ่ดแ้จง้เป็นการลว่งหนา้โดยไมจ่ �าเป็น โดยเฉพาะวาระส�าคญัท่ีผูถื้อหุน้ 

  ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนตดัสนิใจ

                 (6)  กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมการประชุม เพ่ือผูถื้อหุน้สามารถซกัถาม 

  ในประเดน็ตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งได้

                    (7)  ก่อนเริม่การประชมุ ผูถื้อหุน้จะไดร้บัทราบจ�านวนและสดัสว่นของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ 

  ดว้ยตนเองและผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ วิธีการประชมุ การลงคะแนนเสียงและการนบัคะแนนเสียง

                     (8)  ในกรณีท่ีวาระใดมีหลายรายการ ประธานท่ีประชมุจะจดัใหมี้การลงมตแิยกในแตล่ะรายการ  

  เชน่ ผูถื้อหุน้ใชส้ทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลในวาระการแตง่ตัง้กรรมการ

     (9)  คณะกรรมการสนบัสนนุใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีส �าคญั สง่เสรมิใหมี้บคุคล 

  ท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม และเปิดเผยผลการลงคะแนนท่ีเห็นดว้ย  

  ไมเ่หน็ดว้ยและงดออกเสียงในแตล่ะวาระใหท่ี้ประชมุทราบพรอ้มทัง้บนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุ

                    ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ 

  ลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล

     ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้แตล่ะครัง้ไมไ่ดมี้การเพ่ิมวาระอ่ืนๆ ท่ีไมไ่ดร้ะบไุวใ้นหนงัสอืนดัประชมุ 

  ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ

                    บรษัิทฯ ไมไ่ดกี้ดกนัหรอืสรา้งอปุสรรคในการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถตดิตอ่สือ่สารระหวา่งกนั  

  และไมมี่ขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้ (Shareholders agreement) ท่ีมีผลกระทบอยา่งมีนยัส�าคญัตอ่บรษัิทฯ หรอื 

  ผูถื้อหุน้รายอ่ืน

              ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุรายไดร้บัการปฏิบตัท่ีิเทา่เทียมกนัและเป็นธรรม หุน้ประเภทเดียวกนั 

  มีสทิธิออกเสียงท่ีเทา่เทียมกนั เทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสียง

     บรษัิทฯ ไมมี่หุน้มากกวา่หนึง่ประเภท

                    นอกจากนีบ้รษัิทฯ มิไดก้�าหนดกฎเกณฑโ์ดยจงใจใหเ้กิดความยุ่งยากโดยไม่จ �าเป็นแก่ผูถื้อหุน้  

  ในการมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้รว่มประชมุแทน ไมมี่ขอ้ก�าหนดใหต้อ้งมีการรบัรองเอกสารโดยหนว่ยงานทางการ ฯลฯ  

  โดยไมจ่ �าเป็น เชน่ ไมมี่การก�าหนดใหมี้การรบัรองเอกสารโดยหนว่ยงานทางการ
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   6.1.2.5.2  The Board manages to conduct the shareholders’ meeting smoothly, transparently and  
  efficiently while each shareholder is able to exercise one’s right as follow:
     (1)  The Board shall fix the date, time and venue for the meetings taking into account  
  convenience for the shareholder to attend the meeting.
     (2)  The Board manages to ensure there is no such act restricting an opportunity to attend  
  the meetings or otherwise creating unreasonable burden for the shareholders e.g. failure to inform  
  the shareholders or proxy holders to bring certain identification documents or evidence beyond  
  such specified in the guideline of regulating authority.
                    (3)  The Board encourages the use of technology in the shareholders’ meeting ranging  
  from registration process, casting and counting vote and presenting the voting result to ensure that  
  the meeting shall be conducted in a timely manner with accuracy.
     (4) The Chairman of the Board shall be the chairman of the shareholders’ meeting  
  responsible for overseeing the meeting to meet legal requirements and the Company’s articles of  
  association, allocating time for each agenda in the invitation letter and allowing the shareholders  
  to express their opinions and raise questions to the meeting on matters related to the company.
     (5)  To allow the shareholders to take part and mutually make decision on significant  
  issue, the directors do not encourage unnecessary addition of agenda without prior notice as the  
  shareholders should have adequate time to review that issue before making decision.
     (6)  All involving directors and executives attend the meeting and allow the shareholders  
  to make inquiry on relevant issues.
     (7) Before starting the meeting, the shareholders shall be informed of number and  
  proportion of the shareholders personally attending the meeting or by proxy holder, meeting procedures,  
  voting and vote counting.
     (8)  If any agenda has several items to be considered, the Chairman of the meeting  
  may arrange voting to be made for each item separately e.g. the shareholder exercises one’s right to  
  appoint each director in the agenda of director appointment.
     (9)  The Board encourages the use of ballot for casting vote on significant issue and  
  the independent party should be asked to carry out vote counting of the meeting and disclose  
  the voting results into agreed, not agreed and abstention for each agenda and record the same in  
  the minutes of the meeting
                    To cast vote for the appointment of the directors in the shareholders’ meeting,  
  the Company allows each shareholder to individually cast vote.
     In each shareholders’ meeting, no other agenda was added beyond those specified  
  in the invitation letter.
     The Company shall not hinder or cause burden against the communication among  
  the shareholders and no such shareholders agreement with significant impact on the Company or  
  other shareholders existed.
              At the shareholders’ meeting, all shareholders were treated fairly and equally.  The same  
  type of share rendering the equal voting right, that is one share for one vote.  The Company does not  
  have more than one share type.
     Moreover, the Company did not lay down the rule with an intention to cause  
  inconvenience to the shareholders in respect of giving proxy to other person to attend the meeting in  
  their behalf and no such rule requiring certification by the government agency etc.
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     ปกตแิลว้ประธานกรรมการ กรรมการผูอ้ �านวยการ และประธานอนกุรรมการทกุคณะ เชน่ ประธาน 

  คณะกรรมการสรรหาฯ เขา้รว่มในการประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้ เพ่ือพบปะและตอบค�าถามของผูถื้อหุน้ ในประเดน็ 

  ท่ีเก่ียวขอ้ง

   6.1.2.5.3  คณะกรรมการดูแลให้การเปิดเผยมติท่ีประชุมและการจัดท�ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  

  เป็นไปอยา่งถกูตอ้งและครบถว้น ดงันี ้

                   (1)  คณะกรรมการดแูลใหบ้รษัิทฯ เปิดเผยมตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสยีงภายใน 

  วนัท�าการถดัไป ผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและบนเวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ

     (2)  คณะกรรมการดแูลใหมี้การจดัส่งส �าเนารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ ใหต้ลาดหลกัทรพัย ์

  แหง่ประเทศไทยภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผูถื้อหุน้

         บริษัทฯ เผยแพร่รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ ภายใน 14 วนันบัจาก 

  วนัประชมุผูถื้อหุน้

                    (3)  คณะกรรมการดแูลใหมี้รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ไดบ้นัทกึขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี้

     ก.  รายช่ือกรรมการและผูบ้รหิารท่ีเขา้ประชมุ และสดัสว่นกรรมการท่ีเขา้รว่มการประชมุ ไมเ่ขา้ 

  รว่มการประชมุ

                ข.  วิธีการลงคะแนนและนบัคะแนน มตท่ีิประชมุ และผลการลงคะแนน (เหน็ชอบ ไมเ่หน็ชอบ  

  งดออกเสียง) ของแตล่ะวาระ

                ค.   ประเดน็ค�าถามและค�าตอบในท่ีประชมุ รวมทัง้ช่ือ-นามสกลุของผูถ้ามและผูต้อบ

                            ง.  เปิดเผยในรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ว่าบริษัทฯ จดัใหมี้ผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียง 

  ในการประชมุผูถื้อหุน้ 

6.2 จรรยาบรรณทางธุรกิจ
 บริษัทฯ ไดจ้ัดท�าจรรยาบรรณธุรกิจซึ่งไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทท่ีประชุมในวันท่ี 26 ตุลาคม 2558  

โดยครอบคลมุถงึ นโยบายและการปฏิบตัติอ่ผูถื้อหุน้ นโยบายและการปฏิบตัติอ่ภาครฐัและหนว่ยงานท่ีก�ากบัดแูล นโยบายและ

การปฏิบตัติอ่พนกังาน นโยบายและการปฏิบตัติอ่ลกูคา้ นโยบายและการปฏิบตัติอ่คูค่า้ และ/หรอืเจา้หนี ้นโยบายและการปฏิบตัิ

ตอ่คูแ่ขง่ทางการคา้ นโยบายความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสว่นรวม นโยบายการตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ปัชั่น ทัง้นี ้จรรยาบรรณ

ธุรกิจ ถือเป็นสว่นหนึ่งของการก�ากบัดแูลกิจการ ซึง่เป็นแนวทางใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ยดึเป็นแนวปฏิบตั ิ 

เพ่ือใหก้ารด�าเนินธรุกิจเป็นไปดว้ยความซ่ือสตัยบ์นพืน้ฐานของการมีจรยิธรรม โดยบรษัิทฯ ก�าหนดใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนกังาน มีการปฏิบตัิตามจริยธรรมอย่างเคร่งครดั และไดก้�าหนดบทลงโทษไวด้ว้ย ทัง้นี ้ บริษัทเปิดเผยจรรยาบรรณ 

ทางธรุกิจท่ี เวบ็ไซตบ์รษัิทฯ  https://namsengins.co.th/จรรยาบรรณธุรกิจ/

 ทั้งนี ้ คณะกรรมการในท่ีประชุมวันท่ี 26 กันยายน 2565 ไดพิ้จารณาทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดย 

มีการเพ่ิมเติมเก่ียวกับนโยบายและการปฏิบัติต่อกรรมการ และนโยบายเก่ียวกับสิทธิมนุษยชน และอนุมัติให้ยกเลิก 

จรรยาบรรณธุรกิจ ฉบบัท่ีไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท เม่ือวนัท่ี 26 ตลุาคม 2558 โดยจรรยาบรรณธุรกิจของบรษัิท 

ประกอบดว้ยหลกัปฏิบตัติามท่ีไดก้ลา่วไปแลว้
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     In general, Chairman of the Board, Managing Director and Chairmans of the committees  

  including Chairman of the selection and remuneration committee always attend the shareholders’  

  meeting in order to meet and answer to the question raised by the shareholder.

   6.1.2.5.3  The Board manages to ensure that disclosure of meeting resolution and preparation of  

  the shareholders’ meeting report is done properly and completely as follows:

                   (1)  The Board shall cause the Company to disclose the shareholder’s meeting resolution  

  and voting results on the next working day through the news reporting system maintained by the Stock  

  Exchange of Thailand and on the Company’s website.

     (2)  The Board shall mange to submit copy of the shareholders’ meeting report to the  

  Stock Exchange of Thailand within 14 days from the meeting date.

     The Company shall publish the shareholders’ meeting report on its website within 14 days  

  from the meeting date.

     (3)  The Board managed to ensure that the shareholders’ meeting report shall at least  

  include following items:

     a.  List of directors and executives attending the meeting and proportion of attending  

  and non-attending directors.

     b. Voting and vote count method, resolutions, and voting results (agreed, not agreed,  

  abstention) of each agenda.

     c. Question and answer in the meeting including name-surname of questioner and  

  respondent.

     d.  Arrangement of inspector of vote count in that shareholder’s meeting.

6.2 Code of Conduct
 The Company has prepared code of conduct which was approved by the Board of Directors meeting on  

26 October 2015, covering policy and treatment towards shareholders, policies and practices towards government 

and regulatory agencies, policy and treatment of employees, customer policy and treatment, policy and treatment 

towards partners and/or creditors, policy and treatment of competitors, corporate social responsibility policy,  

anti-corruption policy. Code of conduct is a part of corporate governance. This is a guideline for the Board of Directors, 

executives and employees to adhere to as a guideline. In order to operate the business with honesty based on 

ethics, the Company requires that the Board of Directors, executives and employees strictly adhere to ethics and 

has imposed penalties as well, The Company website  https://namsengins.co.th/en/จรรยาบรรณธุรกิจ/

 In this regard, the board of directors at the meeting held on 26 September 2022 has reviewed the code of 

conduct of the Company with additional about policy and practice to directors and human rights policy, and approved 

to cancel the code of conduct that was approved by the board of directors on 26 October 2015. The code of conduct 

consist of the principles as mentioned.
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6.3  การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญของนโยบาย และแนวปฏิบัติ และระบบการก�ากับดูแลกิจการ 
 ในรอบปีที่ผ่านมา

 6.3.1  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญ   

  เม่ือวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2562 บรษัิทไดอ้นมุตั ิ“หลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี” (Corporate Governance Code :  

 “CG Code”) ฉบบัใหม่ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดีส �าหรบับรษัิทจดทะเบียนปี 2560 ของส�านกังาน 

 คณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และก�าหนดใหมี้การทบทวนหลกัการก�ากบักิจการ 

 ท่ีดีของบรษัิทอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยในวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2564 คณะกรรมการไดพิ้จารณาทบทวน หลกัการก�ากบั 

 ดแูลกิจการท่ีดี (CG Code) ของบริษัทฯ โดยมีความเห็นว่าหลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี (CG Code) ของบริษัทฯ  

 ฉบบัลา่สดุ มีความสอดคลอ้งและเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องหนว่ยงานก�ากบัดแูลบรษัิท

  ทัง้นี ้ คณะกรรมการในท่ีประชุมวนัท่ี 26 กันยายน 2565 ไดพิ้จารณาทบทวนหลกัการก�ากับดแูลกิจการท่ีดี  

 (CG Code) ของบรษัิทฯ และอนมุตัใิหย้กเลกิ หลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี ฉบบัท่ีไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิท 

 เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2564 โดยหลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท ประกอบดว้ยหลกัปฏิบตัติามท่ีไดก้ลา่วไปแลว้

 6.3.2  การน�าหลักปฏบัิติตามหลกัการก�ากับดแูล กิจการท่ีดสี�าหรับบริษัทจดทะเบยีนปี 2560 ของส�านกังานคณะกรรมการ 

  ก�ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์มาปรับใช้

  คณะกรรมการไดท้บทวนการน�าหลกัปฏิบตัิตามหลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดีส �าหรบับรษัิทจดทะเบียนปี 2560  

 ของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยม์าปรบัใชต้ามบริบททางธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือ 

 ใหม้ั่นใจว่าไดมี้การปฏิบตัิสอดคลอ้งกบัหลกัปฏิบตัิดงักลา่วตามความเหมาะสมของธุรกิจแลว้ ส �าหรบัหลกัปฏิบตัิท่ียงั 

 ไมส่ามารถน�าไปปรบัใช ้ไดมี้การบนัทกึเหตผุลไวเ้ป็นสว่นหนึง่ของมตคิณะกรรมการแลว้ 

  โดยคณะกรรมการในท่ีประชมุเม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2564 ไดพิ้จารณารา่งกฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท และ 

 มีมตอินมุตักิฎบตัรคณะกรรมการบรษัิทในเดือนมกราคม 2565 เพ่ือใหเ้ป็นไปตามท่ีก�าหนดไวใ้นหลกัการก�ากบัดแูลกิจการ 

 ท่ีดีของบรษัิท

  นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทในท่ีประชุมเม่ือวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2564 ไดพิ้จารณาทบทวน กฎบตัร 

 คณะกรรมการตรวจสอบ และอนมุตัิใหเ้พ่ิมหวัขอ้ “การรกัษาคณุภาพและการประเมินผล”  ในกฎบตัรคณะกรรมการ 

 ตรวจสอบดว้ย

 6.3.3  การปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ในเรื่องอื่นๆ

           บรษัิทฯ ใหค้วามส�าคญัในการปฏิบตัติามหลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธรุกิจ เพ่ือสรา้งคณุคา่ 

 ใหก้บับรษัิทอยา่งยั่งยืน โดยบรษัิทฯ เขา้รบัการประเมินเพ่ือสรา้งมาตรฐานในการก�ากบัดแูลกิจการดงัตอ่ไปนี้

  (1) CGR ประจ�าปี 2565 ระดบั 5 ดาว ดีเลศิ

                 ผลส�ารวจการก�ากบัดแูลกิจการบรษัิทจดทะเบียน (Coporate Governance Report) โดยสมาคมสง่เสรมิ 

   สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) ตอ่เน่ืองเป็นปีท่ี 4

           (2) รางวลับรษัิทประกนัวินาศภยัท่ีมีการพฒันาดา้นความยั่งยืนดีเดน่ ประจ�าปี 2564

   จากส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัและสง่เสรมิการประกอบธรุกิจประกนัภยั (คปภ.)

     (3) รางวลัหุน้ยั่งยืนประจ�าปี 2565 (THSI : Thailand Sustainability Investment)  จากตลาดหลกัทรพัย ์

   แหง่ประเทศไทย ตอ่เน่ืองเป็นปีท่ี 5

    (4)  รางวลั ESG 100 Company ประจ�าปี 2565 จากสถาบนัไทยพฒัน ์ตอ่เน่ืองเป็นปีท่ี 8

              (5)  คะแนนระดบัดีเย่ียม จากโครงการประเมินคณุภาพการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�าปี 2565 โดยสมาคม 

   สง่เสรมิผูล้งทนุไทย
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6.3  Major changes and developments in policy and practices and the corporate governance  
 system in the previous year

 6.3.1  Major changes and developments   
  The Company on 24 May 2019 approved a new edition of the “Corporate Governance Code:  

 (“CG Code”) that in line with the principles of good corporate governance for listed companies in 2017 of the  

 Securities and Exchange Commission of Thailand. 

  The Company has reviewed the principles of good corporate governance at least once a year. At the  

 meeting on 24 February 2021, the board of directors reviewed Good Corporate Governance Principles  

 (CG Code) of the Company and considered that the latest edition of the Company’s Good Corporate  

 Governance Principles (CG Code) remains consistent and in accordance with the regulations of the regulators. 

  In this regard, the board of directors at the meeting held on 26 September 2022 has reviewed  

 the principles of good corporate governance (CG Code) of the Company and approved to cancel the  

 principles of good corporate governance version that was approved by the board of directors on 24  

 February 2021. The principles good corporate governance of the Company consist of the principles as mentioned. 

 6.3.2  Applying of the principles of good corporate governance for listed companies year 2017 of the  
  Securities and Exchange Commission 
  The Board of Directors reviewed the adoption of the good corporate governance principles for listed  

 companies 2017 of the Securities and Exchange Commission to apply according to the business context  

 to ensure that has been complied with the aforementioned practices as appropriate for the business.  

 For practices that have not yet been applied, the reasons were recorded as part of the Board’s resolution. 

  The board of directors at the meeting on 24 December 2021 considered the draft of the board of  

 directors’ charter and resolved to approve the charter of the board of directors in January 2022 in order to be  

 in accordance with the principles of good corporate governance of the Company. 

  In addition, the board of directors at the meeting held on 24 November 2021 reviewed Audit Committee  

 Charter and approve to add a topic “Quality maintenance and evaluation” in the Audit Committee Charter.

 6.3.3  Compliance with good corporate governance principles in other matters 
           The Company focus in compliance with the principles of good corporate governance and business  

 ethics to create sustainable value for the Company. The Company has been assessed to create standards  

 in corporate governance as follows: 

  (1) CGR Year 2022, 5-star rating “Excellent” Corporate Governance Report by Thai Institute  

   of Directors Association (IOD), 4rd consecutive year. 

           (2) Insurance Company Award with Outstanding Sustainability Development for the year 2021 from the  

   Office of Insurance Commission (OIC). 

     (3) Sustainable Stock Award 2022 (THSI : Thailand Sustainability Investment) from the Stock Exchange  

   of Thailand, 5th consecutive year. 

    (4)  ESG100 Company Award for the year 2022 from Thaipat Institute, 8th consecutive year.

              (5)  Excellent rating from Quality Assessment Project for the 2022 Annual General Meeting of  

   Shareholders by the Thai Investors Association.
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7.  โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการและข้อมูลส�าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
     คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ ณ 31 ธันวาคม 2565

คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการลงทุน คณะกรรมการสรรหา
และก�าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการก�ากับดูแล
กิจการ

กรรมการผู้อ�านวยการ 
(นายสมบุญ  ฟูศรีบุญ)

ผู้จัดการ 
ฝ่ายประกันภัย Non-Motor

ผู้จัดการ 
ฝ่ายการเงิน

คณะอนุกรรมการ
ผลิตภัณฑ์

ผู้จัดการ 
ฝ่ายกิจการลงทุน

คณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

ผู้จัดการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

ผู้จัดการ 
ฝ่ายกฎหมาย

ผู้จัดการ 
ฝ่ายบัญชี

คณะอนุกรรมการจัดการ 
ค่าสินไหมทดแทน

ผู้จัดการฝ่ายอาวุโส 
(นายพิริยะ  กลับวิหค)

ผู้จัดการ 
ฝ่ายสินไหมรถยนต์

กรรมการรองกรรมการผู้อ�านวยการ
(นายวรวัจน์  เจริญชัยพงศ์)

ผู้ตรวจสอบภายใน
หัวหน้าหน่วยงานดูแล 

การปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
(Compliance Unit)

ผู้จัดการ 
ฝ่ายรับประกันภัยรถยนต์

คณะอนุกรรมการก�ากับดูแล 
และบริหารจัดการปฏิบัติงาน

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผู้จัดการฝ่ายอาวุโส 
(นายพงษ์พิสิษฐ  กฤษณเกษตร)

ผู้จัดการ 
ฝ่ายกิจการตลาด

ผู้จัดการ 
ฝ่ายกิจการสาขา

ผู้จัดการ 
ส�านักอ�านวยการ

ผู้จัดการ 
ฝ่ายการพนักงาน

ผู้จัดการ 
ฝ่ายจัดการส�านักงาน

กรรมการผู้ช่วยกรรมการผู้อ�านวยการ
(นายวิชิต  เจริญชัยพงศ์)

คณะกรรมการ

7.1 โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ
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7.  Corporate governance structure and material facts related to the board, 
      subcommittees, executives, employees and others

Corporate Governance Structure as of 31 December 2022

Audit Committee
Executive

Committee
Investment
Committee

Selection and
Remuneration

Committee

Managing Director
(Mr. Somboon Fusriboon)

Manager of Non-Motor
Insurance Department

Manager of Finance
Department

Product committee

Manager of Investment 
Department

Risks management
 committee

Manager of Information 
Technology Center

Manager of Legal
Department

Manager of Accounting 
Department

Claims - managing
committee

Senior Manager
(Mr. Piriya  Klabwihok)

Manager of Motor
Claims Department

Deputy Managing Director
(Mr.Voravatch  Jaroenchaiyapongs)

Internal Auditor Head of
Compliance Unit

Manager of Motor
Underwriting Department

IT Steering 
committee

Senior Manager
(Mr. Pongpisit  Krissnakaset)

Manager of  Marketing 
Department

Manager of Branch
Operation Department

Manager of Office of
Executive Directors

Manager of Personnel 
Department

Manager of Office
Administration Department

Assistant  Managing Director 
(Mr. Vichit  Jaroenchaipong)

The Board of Directors

7.1 Corporate Governance Structure

Corporate
Governance
Committee
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
 

 7.2.1  คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการท้ังคณะจ�านวนท้ังส้ิน 12 ท่าน ซึ่งมีจ�านวนกรรมการอิสระ  

  8 ท่าน คิดเป็นสัดส่วน 2 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด

 7.2.2   ข้อมูลคณะกรรมการ

  (1)  รายช่ือกรรมการในคณะกรรมการของบมจ. น�าสนิประกนัภยั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงันี ้

ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง

การเข้าร่วมประชุม/การประชุม            
ทั้งหมด (ครั้ง) 1/

จ�านวนครั้งที่
เข้าประชุม

จ�านวนการประชุม
ที่กรรมการจะต้อง

เข้าประชุม

1. นายยงยทุธ  ผูส้นัต ิ ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ 15 15

2. นายสมบญุ  ฟศูรบีญุ รองประธานกรรมการ 15 15

3. นายนภดล  พฒุรงัษี กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ,

กรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทน

15 15

4. นายสมบตั ิ พถูาวรวงศ์ กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและ

ก�าหนดคา่ตอบแทน, กรรมการตรวจสอบ

14 15

5. นายมาว ออ่ง ทนุ กรรมการอิสระ, กรรมการก�ากบัดแูลกิจการ 14 15

6. นางพรพรรณ  ตนัอรยิกลุ กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการก�ากบัดแูลกิจการ,

กรรมการตรวจสอบ

15 15

7. นายวิชิต  เจรญิชยัพงศ ์ กรรมการ 13 15

8. นายวรวจัน ์ เจรญิชยัพงศ ์ กรรมการ 13 15

9. นางกมลภรณ ์ ชินธรรมมิตร กรรมการ 13 15

10. นายเปรมจิต  วิเศษแพทยา กรรมการอิสระ, กรรมการก�ากบัดแูลกิจการ 14 15

11. นายอนนัต ์ เกตพิุทยา กรรมการอิสระ, กรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทน 14 15

12. นายอิทธิ  ชสูรอ้ยป่ิน กรรมการอิสระ 14 15

หมายเหตุ :  1. จ�านวนการประชุมทั้งหมดรวมถึงการประชุมกรรมการ (วาระพิเศษพิจารณาเฉพาะเรื่องการอนุมัติแผนกลยุทธ์เป้าหมายและงบประมาณประจ�าปี 2566)
 2.  นายไพรัช  เจริญชัยพงศ์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 24 มิถุนายน 2565

  นางธิดา  ธนไพศาลกิจ ท่ีปรกึษาคณะกรรมการ มีหนา้ท่ีใหค้ �าปรกึษาดา้นกฎหมายและอ่ืนๆ

  นางสาวพรศิรยี ์ พิรยิกรณก์รู เลขานกุารบรษัิทฯ 

  ทัง้นีไ้ดแ้นบขอ้มลูของกรรมการตามรายละเอียดท่ีปรากฏในเอกสารแนบ 1
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7.2 Information of the Directors
 

 7.2.1  The Board of Directors of the Company consists of 12 directors, 8 directors are independent directors  

  representing 2/3 of all directors.

 7.2.2   Information of the Board of Directors

  (1)  The Board of Director’s members as at 31 December 2022 were as follows:

Name Position

Number of attendance 
total meetings 1/

Number of 
Attendance

Total Meetings 
to be attended 

by directors

1. Mr. Yongyuth  Phusanti Chairman, Independent Director 15 15

2. Mr. Somboon   Fusriboon Vice Chairman 15 15

3. Mr. Napadol  Putarungsi Independent Director, Chairman of Audit 
Committee, Selection and Remuneration 
Committee Member

15 15

4. Mr. Sombat  Puthavolvong Independent Director, Chairman of Selection 
and Remuneration Committee,
Audit Committee Member

14 15

5. Mr. Maung Aung Htun Independent Director, Corporate Governance 
Committee Member

14 15

6. Mrs. Pornpun  Tanariyakul Independent Director, Chairman of Corporate 
Governance Committee, Audit Committee Member

15 15

7. Mr. Vichit  Jaroenchaipong Director 13 15

8. Mr. Voravatch Jaroenchaiyapongs Director 13 15

9. Mrs. Kamonporn  Chinthammit Director 13 15

10. Mr. Premchit  Visesphaetaya Independent Director, Corporate Governance 
Committee Member

14 15

11. Mr. Anant  Gatepithaya Independent Director,  Selection and 
Remuneration Committee member

14 15

12. Mr. Itti  Chusoipin Independent Director 14 15

Note : 1/ Number of total meeting included the directors meeting in which the directors considered and approved 
                 strategy, goal and annual budget for the year 2023.
           2/ Mr. Pairach  Charoenchaipong, resigned from the board of directors, effectively on 24 June 2022.

  Mrs. Thida  Thanapaisankit is consultant to the board of directors with responsibility for giving  

 advices regarding legal issues and others. 

  Miss Ponsiree  Piriyakornkoon is Company secretary. 

  Details of all directors are in attachment 1.



138 บริษัท นำ�สินประกันภัย จำ�กัด (มห�ชน)         แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

   กรรมการทีม่อี�านาจลงนามผูกพนับริษัทฯ

   กรรมการซึ่งมีอ �านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นายสมบุญ  ฟูศรีบุญ หรือ นายวิชิต  เจริญชยัพงศ ์ 

  ลงลายมือช่ือรว่มกบันายวรวจัน ์ เจรญิชยัพงศ ์ หรอื นางกมลภรณ ์  ชินธรรมมิตร รวมเป็นสองคนและประทบั 

  ตราส�าคญัของบรษัิท

  (2)  บทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการ

   คณะกรรมการบรษัิทฯ มีอ�านาจหนา้ท่ีในการเป็นผูน้ �าในการก�าหนดทิศทาง นโยบายทางธรุกิจ รวมถงึ

  วิสัยทัศน ์ เป้าหมาย นโยบายรวมทั้งงบประมาณ นอกจากนีก้ �าหนดมาตรการเพ่ือใหผู้บ้ริหารด�าเนินงาน 

  ตามเปา้หมายและแผนงานท่ีก�าหนด เชน่ ด�าเนินการใหมี้การก�าหนดเครือ่งชีว้ดัผลการด�าเนินงาน ฯลฯ

                   นอกจากนีย้งัมีหนา้ท่ีตดิตามการด�าเนินงานของฝ่ายจดัการ เพ่ือตรวจสอบถ่วงดลุ (Check and Balance)  

  คือ

    จดัใหมี้ระบบการรายงานผลการด�าเนินงานท่ีเกิดขึน้จรงิวา่ เป็นไปตามเปา้หมายหรอืไม ่ รวมทัง้ปัญหา 

    อุปสรรคต่างๆ เพ่ือใหค้ณะกรรมการสามารถติดตาม และปรบัปรุงแกไ้ขแผนงานและกลยุทธต์่างๆ  

    ไดต้ามความเหมาะสม

     จดัใหมี้ระบบควบคมุภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม เพ่ือใหม้ั่นใจวา่ การท�ารายการตา่งๆ จะไดร้บัอนมุตั ิ

    จากผูมี้อ �านาจ มีการจดัท�าบญัชีท่ีถกูตอ้ง

     ประเมินผลการด�าเนินงานของฝ่ายจดัการ 

   นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทฯ ยงัมีอ�านาจอนุมตัิการซือ้ขายทรพัยส์ินตลอดจนการท�าธุรกรรมต่างๆ  

  เม่ือธุรกรรมนัน้มีวงเงินเป็นจ�านวนมากกวา่ท่ีกรรมการผูอ้ �านวยการมีอ�านาจอนมุตัิ แตท่ัง้นีจ้ะตอ้งเป็นไปตามท่ี 

  ก�าหนดโดยกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ประกาศของส�านกังาน คปภ.  ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และส�านกังาน ก.ล.ต.  

  อย่างเคร่งครดั เช่น การท�ารายการท่ีเก่ียวโยงกันและการซือ้ขายทรพัยส์ินท่ีมีขนาดใหญ่เกินกว่าจ�านวนท่ี 

  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก�าหนด ตอ้งน�าเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิตามขอ้ก�าหนดของ 

  ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและส�านกังาน ก.ล.ต.

  (3)  ในปีท่ีผา่นมามีการประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นจ�านวน 15 ครัง้ ไดมี้การก�าหนดนโยบายใหฝ่้ายจดัการ 

  น�าไปถือปฏิบตัิ และอนมุตัิแผนขยายงาน 3 ปี แผนกลยทุธป์ระจ�าปี เป้าหมายทางการเงิน งบประมาณและ 

  แผนงานท่ีสนบัสนนุการขยายงาน นอกจากนีย้งัมีการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบาย แผนกลยทุธ ์ 

  แผนงาน และแกไ้ขปัญหาตา่งๆ ในขอบเขตท่ีคณะกรรมการมีอ�านาจ
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   Authorized signers to Bind the Company

   Directors who have authority to sign for binding the Company are Mr. Somboon Fusriboon or  

  Mr. Vichit Jaroenchaipong signed together with Mr. Voravatch Jaroenchaiyapongs or Mrs. Kamonporn  

  Chinthammit, totaling two and stamped with Company seal.

  (2)  Duties and responsibilities of the Board of Directors

   The board of directors sets up corporate vision, business policy, targets and budgets.  It moreover  

  sets up method and KPI to follow up the implementation of business plans. 

        It also monitors the performance of the management, thus making check-and-balance system  

  as follows:

     Set up reporting system to know whether targets are achieved.  If there is any problem, it thus  

    will be able to solve the problem.

     Set up adequate and suitable internal control to ensure that every transaction is approved by  

    authorized persons and all accounts are appropriately recorded.

     Evaluate the performance of the management.

   The board of directors could also approve the purchases of assets and other transactions which  

  are over the authority of managing director.  They however must be approved by the board of directors  

  under terms and conditions set by the Office of Insurance Commission (OIC), the Stock Exchange  

  of Thailand  (SET) and the Securities and Exchange Commission (SEC). For example, connected  

  transactions or those of which amount are larger than what were stipulated by the SET and the SEC.  

  must be approved by the AGM.

  (3)  In 2022, the board of directors held 15 meetings, setting up policies, approving annual strategy,  

  3-year plan and budgets, monitoring the Company’s performance and solving problems concerned
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ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง

การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด 
(ครั้ง)

จ�านวนครั้งที่
เข้าประชุม

จ�านวน
การประชุมที่กรรมการ

จะต้องเข้าประชุม

1. นายสมบญุ  ฟศูรบีญุ ประธาน 12 12

2. นายวรวจัน ์ เจรญิชยัพงศ์ กรรมการ 11 12

3. นางกมลภรณ ์ ชินธรรมมิตร กรรมการ 12 12

ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง

การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด 
(ครั้ง)

จ�านวนครั้งที่
เข้าประชุม

จ�านวน
การประชุมที่กรรมการ

จะต้องเข้าประชุม

1. นายวรวจัน ์ เจรญิชยัพงศ์ ประธาน 4 4

2. นายสมบญุ  ฟศูรบีญุ กรรมการ 4 4

3. นายสราวธุ  วิรยิะวณิชกลุ กรรมการ 4 4

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
 

 7.3.1  คณะกรรมการบริหาร

  (1)   รายช่ือคณะกรรมการบรหิาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  มีดงันี ้

 7.3.2  คณะกรรมการลงทุน

  (1)  รายช่ือคณะกรรมการลงทนุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงันี ้

  (2)   บทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิาร

   คณะกรรมการบรหิารมีอ�านาจหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหพิ้จารณาฐานะการเงิน 

  ผลการด�าเนินงาน  การก�าหนดเปา้หมายและแผนงานบรษัิทฯ  ฯลฯ

  (3) ในปีท่ีผา่นมามีการประชมุคณะกรรมการบรหิาร เป็นจ�านวน 12 ครัง้ เพ่ือตดิตามและประเมินผลการปฏิบตั ิ

  ตามแผนกลยทุธข์องบรษัิทฯ ใหส้ามารถบรรลเุปา้หมายท่ีก�าหนดไว้

  (2)   บทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการลงทนุ

   คณะกรรมการลงทนุ มีอ�านาจหนา้ท่ีก�าหนดนโยบายลงทนุโดยค�านงึถงึความเสีย่ง   สภาพคลอ่ง ผลตอบแทน

  ตามท่ีไดร้บัมอบอ�านาจจากคณะกรรมการใหมี้อ�านาจอนมุตัธิรุกรรมบางประเภท  เชน่  การซือ้หุน้กูข้องเอกชน 

  ท่ีมีมลูคา่ไมเ่กิน 50 ลา้นบาท เป็นตน้ ฯลฯ

  (3) ในปีท่ีผ่านมามีการประชมุคณะกรรมการลงทนุ เป็นจ�านวน 4 ครัง้ เพ่ือก�าหนดนโยบายเก่ียวกบัทิศทาง 

  ในการลงทนุ การบรหิารความเสี่ยง และโครงสรา้งของ Investment Portfolio 
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Name Position

Number of attendance/
total meetings 

Number of 
attendance

Total Meetings 
to be attended 

by directors

1. Mr. Somboon   Fusriboon Chairman 12 12

2. Mr. Voravatch  Jaroenchaiyapongs Committee Member 11 12

3. Mrs. Kamonporn  Chinthammit Committee Member 12 12

Name Position

Number of attendance/total 
meetings 

Number of 
attendance

Total Meetings 
to be attended 

by directors

1. Mr. Voravatch  Jaroenchaiyapongs Chairman 4 4

2. Mr. Somboon   Fusriboon Committee Member 4 4

3. Mr. Sarawut  Wiriyawanitchakun Committee Member 4 4

7.3 Information of the Sub-Committee 
 

 7.3.1  Executive committee

  (1) The executive committee members as at 31 December 2022 were as follows:

 7.3.2  Investment committee

  (1) The investment committee members as at 31 December 2022 were as follows :

  (2)   Duties and responsibilities of the executive committee

   The executive committee is authorized by the board of directors to review the Company’s financial  

  status and results and set targets and plans etc.  

  (3) In 2022, the executive committee held 12 meetings to set up policies to be implemented, so as  

  to achieve the targets.

  (2) Duties and responsibilities of the investment committee

   The investment committee is responsible to determine the Company’s investment policy in  

  accordance with risks, liquidity and returns. As authorized by the board of directors, it could also  

  approve some specified investment such as the purchases of debentures of not above 50 million Baht  

  etc.

  (3)  In 2022, the investment committee held 4 meetings to set up policies and the investment  

  portfolio’s structure.  
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ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง

การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด 
(ครั้ง)

จ�านวนครั้งที่
เข้าประชุม

จ�านวน
การประชุมที่กรรมการ

จะต้องเข้าประชุม

1. นายนภดล  พฒุรงัษี ประธาน 4 4

2. นายสมบตั ิ พถูาวรวงศ์ กรรมการ 4 4

3. นางพรพรรณ  ตนัอรยิกลุ กรรมการ 4 4

 7.3.3  คณะกรรมการตรวจสอบ

  (1)  รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงันี ้

  นางธิดา ธนไพศาลกิจ เป็นท่ีปรกึษาของคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นีมี้ประวตัอิยูใ่นเอกสารแนบ 1 

  (2)   บทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ
   คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) มีอ�านาจหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการก�าหนดใหด้แูลกระบวนการ 
  จดัท�าและเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงินของบรษัิทฯ ใหมี้ความถกูตอ้งครบถว้นเป็นท่ีเช่ือถือได ้ ดแูลให ้
  บรษัิทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม เสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ดแูลไมใ่หเ้กิดความขดัแยง้ 
  ทางผลประโยชน ์   ใหบ้รษัิทฯ ปฏิบตัิตามขอ้ก�าหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง สอบทานหลกัฐาน เม่ือมีขอ้สงสยั 
  หรอืสนันิษฐานวา่อาจมีการทจุรติ หรอืมีความบกพรอ่งส�าคญัในระบบการควบคมุภายใน ฯลฯ

  (3) ในปีท่ีผา่นมามีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นจ�านวน 4 ครัง้ ไดเ้สนอความเหน็ตอ่คณะกรรมการ 
  เก่ียวกบัเรือ่งดงัตอ่ไปนี้
   - พิจารณาเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี
   -  สอบทานรายงานทางการเงิน
   -  ผลการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ และนโยบายของบรษัิทฯ เช่น การติดตามการจ่ายเงินคา่สินไหมทดแทน  
    เป็นตน้
   นอกจากนีไ้ดร้ายงานผลการพิจารณาเรือ่งการท�ารายการระหวา่งกนัในแบบ 56-1 one report
   สรุปความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการด�าเนินการในดา้นตา่งๆ ไดว้า่การปฏิบตัหินา้ท่ีแตล่ะ 
  หน่วยงานอาจจะมีขอ้บกพร่อง ซึ่งเป็นเรื่องปกติของการท�างาน แต่ไม่พบว่ามีขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส�าคญั 
  เก่ียวกบัการควบคมุภายใน

  (4)  กรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระและมีคณุสมบตัิตรงกับคณุสมบตัิของกรรมการตรวจสอบตามท่ี 
  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก�าหนด ไดมี้การเปิดเผยประวตัิและคณุสมบตัิของกรรมการตรวจสอบไวใ้น 
  เอกสารแนบ 1 ทัง้นีก้รรมการตรวจสอบ 1 ทา่น คือ นางพรพรรณ  ตนัอรยิกลุ ส �าเรจ็การศกึษาดา้นบญัชี
 
  (5)  นายนภดล  พฒุรงัษี เป็นประธานกรรมการตรวจสอบตัง้แต่ 24 พฤษภาคม 2564 เป็นผูท่ี้มีความรูแ้ละ 
  ประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงิน

  (6) คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบตัหินา้ท่ีตอ่คณะกรรมการอยา่งสม�า่เสมอทกุไตรมาส และรายงาน 
  การท�าหนา้ท่ีในรอบปีท่ีผา่นมาตอ่ผูถื้อหุน้ในแบบ 56-1 one report
 
  (7)  กรรมการตรวจสอบมีบทบาทหนา้ท่ีในการเสนอแต่งตัง้และเลิกจา้ง ผูส้อบบญัชีภายนอกและผูต้รวจสอบ 
  ภายใน
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Name Position

Number of attendance/
total meetings 

Number of 
attendance

Total Meetings 
to be attended 

by directors 

1. Mr. Napadol Putarungsi Chairman 4 4

2. Mr. Sombat  Puthavolvong Committee Member 4 4

3. Mrs. Pornpun  Tanariyakul Committee Member 4 4

 7.3.3  Audit committee

  (1) The audit committee members as at 31 December 2022 were as follows :

   Consultant to the audit committee is Mrs. Thida Thanapaisankit. Her qualification is shown in  
  attachment 1.
 
  (2)  Duties and responsibilities of the audit committee
   The audit committee is responsible to review the Company’s procedure to ensure that the Company’s  
  financial statements are accurate and adequate, the internal control is suitable, the associated laws are  
  complied with, and there is no conflict of interest. The committee also recommends the board of  
  directors about the appointment of external auditor and conducts investigation, and reviews evidence  
  whenever there is any suspected frauds or problems in the internal control.

  (3)  In 2022, the audit committee held 4 meetings and advised the board of directors  about the  
  following: 
   - The appointment of external auditor.
   -  The review of financial statements.
   -  The operations in accordance with the regulations of the Company. 
   The committee also considerate connected transactions in the 56-1 one report
   In conclusion, the audit committee reported that some departments had done some mistakes  
  which would generally occurred in working place.  They however are not significant pitfalls.

  (4)  The members of the committee are independent directors. The qualifications of the committee  
  members are determined by the SET, as shown in attachment 1. Mrs. Pornpun  Tanariyakul, an audit  
  committee member, finished accounting degree.  
 
  (5)  Mr. Napadol Putarungsi, as the chairman of Audit committee, since 24 May 2021 has knowledge  
  and experience in reviewing financial reports.

  (6)  The audit committee regularly reports the board of directors every quarter.  Its report to shareholders  
  is also shown in the 56-1 one report.
 
  (7)  The audit committee is responsible for giving advice about the appointment of internal auditor and  
  external auditor.
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ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง

การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด 
(ครั้ง)

จ�านวนครั้งที่
เข้าประชุม

จ�านวน
การประชุมที่กรรมการ

จะต้องเข้าประชุม

1. นายสมบตั ิ พถูาวรวงศ ์ ประธาน 4 4

2. นายนภดล  พฒุรงัษี กรรมการ 4 4

3. นายอนนัต ์ เกตพิุทยา2/ กรรมการ 2 2

 7.3.4  คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

  (1)  รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงันี ้

หมายเหตุ :  1/ นายไพรัช  เจริญชัยพงศ์ พ้นจากต�าแหน่งกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2565
                  2/ นายอนันต์  เกตุพิทยา ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2565 
  จึงไม่ได้เข้าประชุมที่เกิดขึ้นก่อนหน้านั้น จ�านวน 2 ครั้ง

   นางธิดา  ธนไพศาลกิจ เป็นท่ีปรกึษาของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทน ทัง้นีมี้ประวตัอิยูใ่น 

  เอกสารแนบ 1

  (2)  บทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทน

   คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการและมีอ�านาจหนา้ท่ี  

  ตามท่ีคณะกรรมการก�าหนดดงันี ้

   -  เสนอนโยบาย หลกัเกณฑ ์วิธีการ ในการสรรหาบคุคลท่ีเหมาะสมมาเป็นกรรมการ ท่ีปรกึษาคณะกรรมการ  

     และกรรมการผูอ้ �านวยการ ใหค้ณะกรรมการพิจารณา โดยค�านึงถึงความรู ้ ความสามารถ ช่ือเสียง  

     ประสบการณ ์และเกียรตปิระวตัท่ีิดี

   -  เสนอโครงสรา้งผลตอบแทน และผลประโยชนอ่ื์นส�าหรบักรรมการ คณะกรรมการย่อยชุดต่างๆ ท่ี 

     คณะกรรมการแตง่ตัง้ขึน้ และกรรมการผูอ้ �านวยการ  ใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ พิจารณา 

         -   พิจารณา นโยบาย และหลกัเกณฑก์ารจา่ยผลตอบแทนของผูบ้รหิารและพนกังาน

  (3)  คณุสมบตัิของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทน

          ก. ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทนเป็นกรรมการอิสระและไมใ่ชป่ระธานคณะกรรมการ

   ข.  สมาชิกท่ีเป็นกรรมการอิสระมีจ�านวน 2 ใน 3 ของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทน

  (4)  ในปีท่ีผ่านมามีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนเป็นจ�านวน 4 ครัง้ ไดพิ้จารณา 

  คดัเลอืกบคุคลท่ีมีคณุสมบตัเิหมาะสมจะด�ารงต�าแหนง่กรรมการของบรษัิทฯ เสนอตอ่ คณะกรรมการบรษัิทฯ ทัง้นี ้

  รวมถึงการพิจารณาเรื่องการก�าหนดค่าตอบแทนและการปรบัเงินเดือนและผลประโยชนข์องผูบ้ริหารระดบัสงู  

  และเสนอความเหน็ตอ่คณะกรรมการ
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 7.3.4  Selection and remuneration committee

  (1) The selection and remuneration committee members as at 31 December 2022 were as follows: 

Name Position

Number of attendance/
total meetings 

Number of 
attendance

Total Meetings 
to be attended 

by directors

1. Mr. Sombat  Puthavolvong Chairman 4 4

2. Mr. Napadol Putarungsi Committee Member 4 4

3. Mr. Anant  Gatepithaya2/ Committee Member 2 2

Note : 1/ Mr. Pairach  Charoenchaipong, resigned from the selection and remuneration committee, effectively on 24 June 2022.
 2/ Mr. Anant  Gatepithaya was appointed to be the committee member on 24 June 2022, he cannot attend the meeting held  
  before the mentioned date.

   Consultant to the selection and remuneration committee is Mrs. Thida Thanapaisankit.  

  Her qualification is shown in attachment 1.

  (2)  Duties and responsibilities of the selection and remuneration committee

   The selection and remuneration committee is authorized to do the following: 

   -  Advises the board of directors about principle and policies regarding the selection of directors, 

     consultants and the managing director after considering their knowledge, ability, experiences  

     and reputation.

   -  Proposes the structure of remunerations and other benefits for directors, committees, consultants  

     and the managing director, after comparing their qualifications with  those in the same industry.

         -  Considers policy on the remunerations for the management team and employers.

  (3)  Qualifications of selection and remuneration committee are as follows:

          a. Chairman of the committee is independent director.  He is not chairman of the  board of directors. 

   b.  Independent directors are two third of all committee’s members.

  (4)  In 2022, the selection and remuneration committee held 4 meetings, in order to propose suitable  

  persons to be selected by the board of directors and the AGM as directors. The increase of the top  

  management’s salary and remunerations was also determined.
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ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง

การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด 
(ครั้ง)

จ�านวนครั้งที่
เข้าประชุม

จ�านวน
การประชุมที่กรรมการ

จะต้องเข้าประชุม

1. นางพรพรรณ  ตนัอรยิกลุ ประธาน 4 4

2. นายมาว ออ่ง ทนุ กรรมการ 4 4

3. นายเปรมจิต  วิเศษแพทยา กรรมการ 4 4

 7.3.5  คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ

  (1)  รายช่ือคณะกรรมการก�ากบัดแูลกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงันี ้

  นางธิดา ธนไพศาลกิจ เป็นท่ีปรกึษาของคณะกรรมการก�ากบัดแูลกิจการ ทัง้นีมี้ประวตัอิยูใ่นเอกสารแนบ 1 

  (2)  บทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการก�ากบัดแูลกิจการ

   คณะกรรมการก�ากบัดแูลกิจการไดร้บัการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการและมีอ�านาจหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการ 

  ก�าหนดดงันี ้

   -  ทบทวนความเหมาะสมของหลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิทฯ เป็นระยะในกรณีท่ีมีความเหมาะสม 

     ท่ีจะเปลี่ยนแปลงหลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิทฯ จะน�าเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณาอนมุตั ิ

     หลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดีท่ีมีลกัษณะท่ีเหมาะสมกบับรษัิทฯ

   -  ตดิตามและรายงานผลการปฏิบตัติามหลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิทฯ ใหค้ณะกรรมการทราบ  

     ทัง้นีร้วมถงึการใหค้ �าแนะน�า เพ่ือยกระดบัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี

  (3)  จ�านวนกรรมการก�ากบัดแูลกิจการทัง้หมด 3 ทา่น เป็นกรรมการอิสระ

  (4)  ในปีท่ีผา่นมามีการประชมุคณะกรรมการก�ากบัดแูลกิจการเป็นจ�านวน  4  ครัง้ เพ่ือประเมินผลการก�ากบัดแูล 

  กิจการของบรษัิทฯ และเสนอใหค้ณะกรรมการอนมุตันิโยบายและแนวทางปฏิบตัเิรือ่งความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
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Name Position

Number of attendance/
total meetings 

Number of 
attendance

Total Meetings 
to be attended 

by directors

1. Mrs. Pornpun  Tanariyakul Chairman 4 4

2. Mr. Maung Aung Htun Committee Member 4 4

3. Mr. Premchit  Visesphaetaya Committee Member 4 4

 7.3.5  Corporate governance committee

  (1) The Corporate governance committee members as at 31 December 2022 were as follows: 

  Consultant to the corporate governance committee is Mrs. Thida Thanapaisankit. Her qualification is  

 shown in attachment 1. 

  (2)  Duties and responsibilities of the Corporate governance committee

   The Corporate governance committee is appointed by the board of directors and authorized to  

  carry out duties and perform functions as assigned by the board as follows:

   - Review adequacy of the company’s good corporate governance policy from time to time. If is 

      reasonable to revise the company’s good corporate governance policy, the committee shall  

     propose the revised policy to the board of directors for approval.

   -  Monitor and report the results of implementation of the Company’s good corporate governance  

     policy to the board and also provide recommendations to improve the operation under good  

     corporate governance policy. 

  (3)  Corporate governance committee consists of 3 members all of which are independent directors.

  (4)  Over the past year, the corporate governance committee held 4 meetings with an agenda to  

    evaluate the company’s corporate governance and propose the committee to approve CSR policy.



148 บริษัท นำ�สินประกันภัย จำ�กัด (มห�ชน)         แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

  (2)  บทบาทและหนา้ท่ีของคณะอนกุรรมการบรหิารความเสี่ยง

   คณะกรรมการก�ากบัดแูลกิจการไดร้บัการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการและมีอ�านาจหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการ 

  ก�าหนดดงันี ้

   -   ก�าหนดกรอบและนโยบายการบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ โดยตอ้ง 

     ครอบคลมุความเสี่ยงท่ีส �าคญัท่ีอาจสง่ผลกระทบต่อรายได ้ เงินกองทนุ ช่ือเสียง หรอืการด�ารงอยู่ของ 

     บรษัิทฯ ดงัตอ่ไปนีเ้ป็นอยา่งนอ้ย

     • ความเสี่ยงดา้นกลยทุธ์

     • ความเสี่ยงดา้นการประกนัภยั

     • ความเสี่ยงดา้นสภาพคลอ่ง

     • ความเสี่ยงดา้นปฏิบตัิการ

     • ความเสี่ยงดา้นตลาด

     • ความเสี่ยงดา้นเครดติ

     • ความเสี่ยงดา้นกฎหมาย

     • ความเสี่ยงดา้นช่ือเสียง

     • ความเสี่ยงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ

     • ความเสี่ยงดา้นมหนัตภยั

     • ความเสี่ยงท่ีเกิดขึน้ใหม่

     • ความเสี่ยงภายในกลุม่ธรุกิจ (ถา้มี)

    -  ประเมินความเพียงพอของมาตรการบรหิารความเสี่ยงรวมถงึประสทิธิภาพในการบรหิารความเสี่ยงของ 

     บรษัิท จากนัน้รายงานความเหน็ใหค้ณะกรรมการทราบ

  (3)  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงในการประชุมท่ีผ่านมา ไดพิ้จารณาก�าหนดมาตรการบริหารจดัการ 

  ความเสี่ยงทกุดา้น เพ่ือลดความเสี่ยงใหเ้หลอืนอ้ยท่ีสดุ จากนัน้ไดร้ายงานผลการพิจารณาใหค้ณะกรรมการทราบ 

  เป็นประจ�าทกุไตรมาส

ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง

การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด 
(ครั้ง)

จ�านวนครั้งที่
เข้าประชุม

จ�านวน
การประชุมที่กรรมการ

จะต้องเข้าประชุม

1. นายวรวจัน ์ เจรญิชยัพงศ์ ประธาน 6 6

2. นายสมบญุ  ฟศูรบีญุ กรรมการ 5 6

3. นายวิชิต  เจรญิชยัพงศ์ กรรมการ 5 6

4. ดร.โชตมิา  พวัศริิ กรรมการ 6 6

5. นางสาวสารนิทร ์ ถิรวฒิุสกลุ กรรมการ 6 6

6. นางสาวพรศิรยี ์ พิรยิกรณก์รู กรรมการ 5 6

 7.3.6 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

  (1)  คณะอนกุรรมการบรหิารความเสี่ยง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ประกอบดว้ย  
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  (2) Duties and responsibilities of the risk management committee

   The risks management committee is responsible for the following:

   - Sets up risks - managing policy submitted to the board of directors, covering those which could  

     effect the revenue, capital and reputation of the Company. The mentioned risks are comprised  

     of the following :

     •  Strategic risk

     •  Insurance risk

     • Liquidity risk

     • Operational risk

     • Market risk

     • Credit risk

     • Legal risk

     • Reputational risk

     •  Information technology risk

     •  Catastrophe risk

     • Emerging risk

     • Group risk (if any)

    - Evaluates the adequateness and effectiveness of the risk management of the Company in  

  order to report to the board of directors. 

  (3)  The committee’s meetings determined procedures to reduce overall risks regarding operations, 

  after that, the results of consideration were reported to the board of directors on a quarterly basis. 

Name Position

Number of attendance/
total meetings 

Number of 
attendance

Total Meetings 
to be attended 

by directors

1. Mr. Voravatch  Jaroenchaiyapongs Committee Chairman 6 6

2. Mr. Somboon  Fusriboon Committee Member 5 6

3. Mr. Vichit  Jaroenchaipong  Committee Member 5 6

4. Dr. Chotima  Puasiri Committee Member 6 6

5. Miss Sarin  Tirawutsakul Committee Member 6 6

6. Miss Ponsiree  Piriyakornkoon Committee Member 5 6

 7.3.6 Risks management committee

  (1) The Risks management committee in 2022 were composed of the following:
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  ทัง้นี ้ ใหห้วัหนา้แผนกแผนงานและบริหารความเสี่ยงปฏิบตัิหนา้ท่ีเป็นกรรมการในฐานะผูแ้ทนของผูจ้ัดการ 

 ส �านกัอ�านวยการ

  

  (2)   บทบาทและหนา้ท่ีของคณะอนกุรรมการผลติภณัฑ์

    -  ก�ากบัการออกผลติภณัฑป์ระกนัภยัใหมี้การด�าเนินงานภายใตห้ลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี

    -   พิจารณาและอนมุตัิรายช่ือผูร้บัประกนัภยัตอ่พรอ้มเง่ือนไขการท�าสญัญาประกนัภยัตอ่ สอบทาน และ 

     ปรบัเปลีย่นนโยบายการรบัประกนัภยัตอ่และการเอาประกนัภยัตอ่ เพ่ือความเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม 

     ท่ีเปลี่ยนแปลงไป

    -  พิจารณาใหค้วามเห็นชอบกฎระเบียบวิธีปฏิบตัิเก่ียวกับการรบัประกันภยั และการเอาประกันภยัต่อ 

     ของบรษัิท 

  (3)  คณะอนุกรรมการผลิตภัณฑใ์นท่ีประชุมท่ีผ่านมาไดพิ้จารณาก�าหนดมาตรการในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับ 

  การรบัประกนัภยั ใหร้ดักมุ และก�าหนดอตัราเบีย้ประกนัภยัใหเ้หมาะสมกบัความเสี่ยง จากนัน้ไดร้ายงานผล 

  การพิจารณาใหค้ณะกรรมการทราบเป็นประจ�าทกุไตรมาส

ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง

การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด 
(ครั้ง)

จ�านวนครั้งที่
เข้าประชุม

จ�านวน
การประชุมที่กรรมการ

จะต้องเข้าประชุม

1. นายวรวจัน ์ เจรญิชยัพงศ์ ประธาน 4 4

2. นายสมบญุ  ฟศูรบีญุ กรรมการ 4 4

3. ผูจ้ดัการฝ่ายรบัประกนัภยัรถยนต์ กรรมการ 4 4

4. ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัภยั Non-Motor กรรมการ 4 4

5. ผูจ้ดัการฝ่ายกิจการสาขา กรรมการ 3 4

6. ผูจ้ดัการฝ่ายกิจการตลาด กรรมการ 4 4

7. ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย กรรมการ 2 4

8. ผูจ้ดัการส�านกัอ�านวยการ กรรมการ 4 4

9. หวัหนา้หนว่ยงานดแูลการปฏิบตัิ

ตามกฎหมาย

กรรมการ 4 4

 7.3.7 คณะอนุกรรมการผลิตภัณฑ์

  (1)  คณะอนกุรรมการผลติภณัฑ ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  ประกอบดว้ย  
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  There was additional appointment, during the year, the Head of Planning and risk management  

 Department serve as committee member as a representative of manager of office of executive directors.

  

  (2) Duties and responsibilities of the product committee

    -  Regulate issuing reinsurers products to have operations under the principles of good corporate  

     governance. 

    - Considering and approving list of reinsurers along with conditions for reinsurance, review and  

     adjust the reinsurance policy and reinsurance to be suitable for the changing environment.

                  -  Considering and approving the regulations and procedures regarding underwriting and  

     reinsurance of the Company.

  (3)  The committee’s meetings determined underwriting policies and set premiums rates to be  

  commensurate with risks. It also reported the board of directors on its meeting resolutions every  

  quarter.

Name Position

Number of attendance/
total meetings 

Number of 
attendance

Total Meetings 
to be attended 

by directors

1. Mr. Voravatch  Jaroenchaiyapongs Committee Chairman 4 4

2. Mr. Somboon Fusriboon Committee Member 4 4

3. Manager of Motor Underwriting Department Committee Member 4 4

4. Manager of Non – Motor Insurance Department Committee Member 4 4

5. Manager of Branch Operation Department Committee Member 3 4

6. Manager of Marketing Department Committee Member 4 4

7. Manager of Legal Department Committee Member 2 4

8. Manager of Office of Executive Directors Committee Member 4 4

9. Head of Compliance unit Committee Member 4 4

 7.3.7 Product committee

  (1) The Product committee’s members as at 31 December 2022 were as follows:
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  (2)   บทบาทและหนา้ท่ีของคณะอนกุรรมการจดัการคา่สนิไหมทดแทน

    -  ก�าหนดนโยบายการบรหิารจดัการคา่สนิไหมทดแทน

   -   ก�ากบัดแูลสถานะของการเรยีกรอ้งคา่สินไหมทดแทน และกระท�าการเพ่ือใหแ้น่ใจวา่บรษัิทฯ ไดส้ �ารอง 

     คา่สนิไหมทดแทนหรอืส�ารองประกนัภยัอยา่งเพียงพอและครบถว้น 

   -  จดัการขอ้พิพาทจากการเรียกรอ้งค่าสินไหมทดแทน จดัการและแกไ้ขในกรณีท่ีเกิดคดีการทจุริตเรื่อง 

     คา่สนิไหมทดแทน ฯลฯ

  (3)  คณะอนุกรรมการจัดการค่าสินไหมทดแทนในท่ีประชุมท่ีผ่านมาไดพิ้จารณาก�าหนดมาตรการในส่วน 

  ท่ีเก่ียวขอ้งกับการเรียกรอ้งค่าสินไหมทดแทนใหมี้ประสิทธิภาพท่ีสุด จากนัน้ไดร้ายงานผลการพิจารณาให ้

  คณะกรรมการทราบเป็นประจ�าทกุไตรมาส

 7.3.8 คณะอนุกรรมการจัดการค่าสินไหมทดแทน

  (1)  คณะอนกุรรมการจดัการคา่สนิไหมทดแทน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ประกอบดว้ย  

ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง

การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด 
(ครั้ง)

จ�านวนครั้งที่
เข้าประชุม

จ�านวน
การประชุมที่กรรมการ

จะต้องเข้าประชุม

1. นายสมบญุ  ฟศูรบีญุ ประธาน 4 4

2. นายวรวจัน ์ เจรญิชยัพงศ์ กรรมการ 4 4

3. นายพงษพิ์สษิฐ  กฤษณเกษตร กรรมการ 4 4

4. ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัภยั Non-Motor กรรมการ 3 4

5. ผูจ้ดัการฝ่ายกิจการสาขา กรรมการ 2 4

6. ผูจ้ดัการฝ่ายสนิไหมรถยนต์ กรรมการ 4 4
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  (2)  Duties and responsibilities of the claim-managing committee

    -  Determines claims - management policy.

              -  Oversees the movement of claims payments and make sure that the loss reserve is adequate.

                  -  Properly manages claims disputes and make corrective measure when moral hazard arises.

  (3)  The committee’s meetings set up policies regarding claims procedure.  It also reported the board  

  of directors on its meeting resolutions every quarter.

 7.3.8 Claims - managing committee 

  (1)  The claims - managing committee’s members as at 31 December 2022 were as follows: 

Name Position

Number of attendance/
total meetings 

Number of 
attendance

Total Meetings 
to be attended 

by directors

1. Mr. Somboon Fusriboon Committee Chairman 4 4

2. Mr. Voravatch  Jaroenchaiyapongs Committee Member 4 4

3. Mr. Pongpisit  Krissnakaset Committee Member 4 4

4. Manager of Non – Motor Insurance Department Committee Member 3 4

5. Manager of Branch Operation Department Committee Member 2 4

6. Manager of Motor Claims Department Committee Member 4 4
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  (2)   บทบาทและหนา้ท่ีของคณะอนกุรรมการก�ากบัดแูลและบรหิารจดัการปฏิบตังิานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ

    -  ก�าหนดวิสยัทศัน ์นโยบาย  และเปา้หมายดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใหส้อดคลอ้งเช่ือมโยงกบัวิสยัทศัน ์  

     พนัธกิจ และยทุธศาสตรข์องบรษัิท รวมถงึก�าหนดแผนแมบ่ท และแผนปฏิบตักิารดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ

   -  ก�ากบัดแูลการบริหารจดัการงานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบียบ 

     ขอ้บงัคบัของหนว่ยงานท่ีก�ากบัดแูลบรษัิท โดยใหส้อดรบักบักลยทุธใ์นการด�าเนินธรุกิจ มีความยืดหยุน่ 

     เพียงพอท่ีจะรองรบัการเปลี่ยนแปลงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และค�านงึถงึการเปลี่ยนแปลงการด�าเนิน 

     ธรุกิจในอนาคต รวมทัง้ความพรอ้มในการรบัมือภยัคกุคามทางไซเบอร์

    -  แตง่ตัง้คณะท�างานเพ่ือด�าเนินโครงการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Project Management) เพ่ือท�า 

     หนา้ท่ีพิจารณาความเสี่ยง จดัล�าดบัความส�าคญัของโครงการ จดัท�ากรอบการบรหิารจดัการโครงการ  

     และก�ากบัดแูลโครงการ

    -  ควบคมุ ก�ากบั ดแูล ทบทวน และประเมินผลการด�าเนินงานตามแผนงานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     ของบรษัิท 

  (3)  คณะอนกุรรมการก�ากบัดแูลและบรหิารจดัการปฏิบตัิงานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ในท่ีประชมุท่ีผ่านมา  

  ไดพิ้จารณาการก�ากับดูแลและติดตามการบริหารจัดการงานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท และ 

  แต่งตั้งคณะท�างานเพ่ือด�าเนินโครงการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ จากนั้นไดร้ายงานผลการพิจารณาให ้

  คณะกรรมการทราบ โดยก�าหนดใหร้ายงานเป็นประจ�าทกุไตรมาส

 7.3.9 คณะอนุกรรมการก�ากับดูแลและบริหารจัดการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  (1)  คณะอนกุรรมการก�ากบัดแูลและบรหิารจดัการปฏิบตังิานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  

  ประกอบดว้ย

ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง

การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด 
(ครั้ง)

จ�านวนครั้งที่
เข้าประชุม

จ�านวน
การประชุมที่กรรมการ

จะต้องเข้าประชุม

1. นายธนิต  เชิญรุง่โรจน์ ประธาน 6 6

2. นายวรวจัน ์ เจรญิชยัพงศ์ กรรมการ 6 6

3. ดร.โชตมิา  พวัศริิ กรรมการ 5 6

4. นางสาวพรศิรยี ์ พิรยิกรณก์รู กรรมการ 5 6

5. นางสาวสธุาสนีิ  บญุใจใหญ่ กรรมการ 5 6

6. นายผดงุสทิธ์ิ  หทัยานนัท์ กรรมการ 5 5

หมายเหตุ :  1/ นายผดุงสิทธิ์  หัทยานันท์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการก�ากับดูแลและบริหารจัดการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ   
  เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 จึงไม่ได้เข้าประชุมที่เกิดขึ้นก่อนหน้านั้น จ�านวน 1 ครั้ง
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  (2)  Duties and responsibilities of the IT Steering committee

    -  Determine information technology visions, policy and goal in accordance with the company’s  

     vision, mission, and strategy, including the development of a master plan and an information  

     technology action plan. 

    -  Supervise information technology management to ensure compliance with the rules and  

     regulations of the regulators and that it is in line with the business plan. It is adaptable enough  

     to support future advances in information technology as well as changes in business processes.  

     This includes being ready to handle cyber-attacks.

    -  Appoint a working group to implement Information Technology Project Management, which  

     will be in charge of risk assessments and project prioritization. Create a project management  

     structure and monitor the project.

    -  Control, manage, review, and evaluate performance in accordance with the information  

     technology plan of the company.

  (3)  Last year, the IT Steering Committee has considered the supervision and monitoring of the  

  company’s information technology management and appointed a project management team, with  

  quarterly reports to the Board of Directors.

 7.3.9 IT Steering Committee 

  (1)  The IT Steering Committee’s members as at 31 December 2022 were as follows:

Name Position

Number of attendance/
total meetings 

Number of 
Attendance

Total Meetings 
to be attended 

by directors

1. Mr. Tanit  Chernrungroj Committee Chairman 6 6

2. Mr.Voravatch  Jaroenchaiyapongs Committee Member 6 6

3. Dr. Chotima Puasiri Committee Member 5 6

4. Ms. Ponsiree  Piriyakornkoon Committee Member 5 6

5. Ms. Sutasinee  Boonjaiyai Committee Member 5 6

6. Mr. Padungsit  Huttayanan Committee Member 5 5

Note :  1/ Mr. Padungsit  Huttayanan  was appointed to be the committee member on 24 February 2022, he cannot attend  
  the meeting held before the mentioned date.
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
 

 7.4.1  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

  (1)  ผูบ้รหิารตามนิยาม ก.ล.ต.

   ผูบ้รหิารตามนิยามท่ีส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ก�าหนด  ไดแ้ก่   

  กรรมการผูอ้ �านวยการและผูด้ �ารงต�าแหน่งระดบับรหิารสี่รายแรกนบัตอ่จากกรรมการผูอ้ �านวยการลงมา รวมถงึ 

  ผูซ้ึง่ด �ารงต�าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรอืการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไป ผูบ้รหิารของบรษัิทฯ  

  ตามนิยามของส�านกังาน ก.ล.ต. จงึประกอบดว้ยบคุคลดงัตอ่ไปนีเ้ทา่นัน้

  ทัง้นีไ้ดแ้นบขอ้มลูของผูบ้รหิาร ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในเอกสารแนบ 1 ดว้ย

กรรมการผู้อ�านวยการ

กรรมการรองกรรมการผู้อ�านวยการ
กรรมการผู้ช่วยกรรมการผู้อ�านวยการ

และรักษาการผู้จัดการฝ่ายจัดการส�านักงาน

ผู้จัดการฝ่ายอาวุโส ฝ่ายกิจการสาขา

และผู้จัดการฝ่ายอาวุโส ฝ่ายกิจการตลาด

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

ผู้จัดการฝ่ายการเงิน

ผู้จัดการฝ่ายอาวุโส และรักษาการ

ผู้จัดการฝ่ายสินไหมรถยนต์

ชื่อ – สกุล ต�าแหน่ง

1. นายสมบญุ  ฟศูรบีญุ กรรมการผูอ้ �านวยการ

2. นายวรวจัน ์ เจรญิชยัพงศ์ กรรมการรองกรรมการผูอ้ �านวยการ

3. นายวิชิต  เจรญิชยัพงศ ์ กรรมการผูช้ว่ยกรรมการผูอ้ �านวยการ และ

รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายจดัการส�านกังาน

4. นายพงษพิ์สษิฐ  กฤษณเกษตร ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุส ฝ่ายกิจการสาขา และ

ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุส ฝ่ายกิจการตลาด

5. นายพิรยิะ  กลบัวิหค ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุส และรกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายสนิไหมรถยนต์

6. นางสาวสารนิทร ์ ถิรวฒิุสกลุ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี

7. นางกมลภรณ ์ ชินธรรมมิตร กรรมการ และผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน
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7.4 Information of the executives
 

 7.4.1  Information of the executives

  (1)  Executives in accordance with the notification of the SEC

   The executives in accordance with the notification of the SEC were composed of managing director,  

  the next four executives succeeding the manager and persons holding the position of manager or  

  equivalent in accounting and finance department. The following therefore are the Company’s executives : 

  Details of the executives are in attachment 1. 

Managing Director

Deputy Managing Director
Assistant Managing Director, Acting Manager

of Office Administration Department

Senior Manager (Branch Operating 
Department) and Senior Manager of

Marketing Department

Manager of Accounting Department

Manager of Finance Department

Senior Manager and Acting Manager of  

Motor Claims Department

Name Position

1. Mr. Somboon  Fusriboon Managing Director

2. Mr. Voravatch  Jaroenchaiyapongs Deputy Managing Director

3. Mr. Vichit  Jaroenchaipong Assistant Managing Director,

Acting Manager of Office Administration Department

4. Mr. Pongpisit  Krissnakaset Senior Manager (Branch Operating Department) and

Senior Manager of Marketing Department

5. Mr. Piriya  Klabwihok Senior Manager and Acting Manager of Motor Claims Department

6. Miss Sarin  Tirawutsakul Manager of Accounting Department

7. Mrs. Kamonporn  Chinthammit Director, Manager of Finance Department
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  (2)  เจา้หนา้ท่ีระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไป 

   เจา้หนา้ท่ีระดบัผูจ้ดัการฝ่ายและรกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไป ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงันี ้

ชื่อ – สกุล ต�าแหน่ง

1. นายสมบญุ  ฟศูรบีญุ กรรมการผูอ้ �านวยการ

2. นายวรวจัน ์  เจรญิชยัพงศ์ กรรมการรองกรรมการผูอ้ �านวยการ

3. นายวิชิต  เจรญิชยัพงศ์ กรรมการผูช้ว่ยกรรมการผูอ้ �านวยการ และ
รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายจดัการส�านกังาน

4. นายพิรยิะ  กลบัวิหค ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุส และรกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายสนิไหมรถยนต์

5. นายพงษพิ์สษิฐ  กฤษณเกษตร ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุส ฝ่ายกิจการสาขา และ
ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุส ฝ่ายกิจการตลาด

6. ดร.โชตมิา  พวัศริิ ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัภยั Non-Motor

7. นางสาวสารนิทร ์ ถิรวฒิุสกลุ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี

8. นางกมลภรณ ์ ชินธรรมมิตร กรรมการ และผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน

9. นางสาวศริวิรรณ  บวรรบัพร ผูจ้ดัการฝ่ายรบัประกนัภยัรถยนต์

10. นายเพ่ิมศกัดิ ์ รอยศริกิลุ ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย

11. นายอภิศนัสน ์ บวัดษิฐ์ ผูจ้ดัการฝ่ายการพนกังาน

12. นายธนิต  เชิญรุง่โรจน์ ผูจ้ดัการศนูยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ

13. นายอาชว ์ ฟศูรบีญุ ผูจ้ดัการฝ่ายกิจการตลาด 
และรกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายกิจการสาขา

14. นางสาวพรศิรยี ์ พิรยิกรณก์รู ผูจ้ดัการส�านกัอ�านวยการ

15. นายสราวธุ  วิรยิะวณิชกลุ ผูจ้ดัการฝ่ายกิจการลงทนุ

 7.4.2  การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร
  คณะกรรมการดแูลใหมี้การก�าหนดโครงสรา้งคา่ตอบแทน  เป็นลายลกัษณอ์กัษร และการประเมินผลท่ีเหมาะสม 
 โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทนก�าหนดโครงสรา้งคา่ตอบแทนท่ีเป็นเครือ่งจงูใจใหก้รรมการ 
 ผูอ้ �านวยการ ผูบ้รหิาร

 7.4.3  ในปี 2565 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร ประกอบด้วย
                    (1) ผูบ้รหิารตามนิยามของส�านกังาน ก.ล.ต.ไดร้บัเงินเดือนและโบนสั ดงันี ้

เงินเดือน (บาท) โบนสั (บาท)

ผู้บริหาร 7 ท่าน 12,237,690 2,521,904

  (2)  คา่ตอบแทนอ่ืน
   ก. คา่ตอบแทนท่ีมิใชต่วัเงินของกรรมการและผูบ้รหิาร
      - ไมมี่ -
   ข. คา่ตอบแทนอ่ืนของผูบ้รหิารตามนิยามของส�านกังาน ก.ล.ต.
                   บรษัิทไดจ้า่ยเงินสมทบกองทนุส�ารองเลีย้งชีพส�าหรบัผูบ้รหิาร 4 ทา่น รวมทัง้สิน้ 484,836 บาท

 หมายเหตุ : มีผูบ้รหิาร 3 ทา่นท่ีบรษัิทฯ ท�าสญัญาจา้งรายปี จงึไมไ่ดเ้ขา้เป็นสมาชิกกองทนุส�ารองเลีย้งชีพ
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  (2)  Staff manager level and above

   As at 31 December 2022, the management team comprised the following :

Name Position

1. Mr. Somboon  Fusriboon Managing Director

2. Mr.Voravatch  Jaroenchaiyapongs Deputy Managing Director

3. Mr. Vichit  Jaroenchaipong Assistant Managing Director and
Acting Manager of Office Administration Department

4. Mr. Piriya Klabwihok Senior Manager and Acting Manager of Motor claims Department

5. Mr. Pongpisit  Krissnakaset Senior Manager (Branch Operating Department) and Senior 
Manager of Marketing Department

6. Dr. Chotima Puasiri Manager of Non - Motor Insurance  Department

7. Ms. Sarin  Tirawutsakul Manager of Accounting Department

8. Mrs. Kamonporn  Chinthammit Director, Manager of Finance Department 

9. Ms. Siriwan Bovornrubporn Manager of Motor  Underwriting Department

10. Mr. Permsak Roysirikul Manager of Legal Department

11. Mr. Apisan  Buadit Manager of Personnel Department

12. Mr. Tanit  Chernrungroj Manager of Information Technology Center

13. Mr. Ard  Fusriboon Manager of Marketing Department and Acting 
Manager of Branch Operating Department

14. Ms. Ponsiree  Piriyakornkoon Manager of Office of Executive Directors.

15. Mr. Sarawut  Wiriyawanitchakun Manager of Investment Department

 7.4.2  Remunerations of Directors and Management
  The Board shall see that there is an appropriate compensation plan with suitable evaluation. The  
 selection and remuneration committee developed compensation structure in details that can motivate the top  
 executives and other staffs to perform their duties in accordance with the Company’s objectives and goals.

 7.4.3  Remunerations in 2022 consisting of
                    (1).  Seven executives in accordance with the notification of the SEC. 

Salary (Baht) Bonus (Baht)

12,237,690 2,521,904

  (2)   Other benefit
   a.  Directors
      -None-
   b.  Executives in accordance with the notification of the SEC 
                   Provident funds were paid for 4 executives amounting to 484,836 Baht. 

 Note : There were 3 executives who contracted annually, therefore did not become members of the provident  
  fund.
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
 

 7.5.1  จ�านวนพนักงาน ณ 31 ธันวาคม 2565 และผลตอบแทนที่เกิดขึ้นภายในปี 2565

    มีพนกังานรวม 557 คน เป็น พนกังานชาย 229 คน พนกังานหญิง 328 คน

    จ�านวนพนกังานท่ีเขา้รว่มกองทนุส�ารองเลีย้งชีพ ณ ธนัวาคม 2565 จ�านวนรวม 527 คน คิดเป็นสดัสว่น 

   พนกังานท่ีเป็นสมาชิกกองทนุส�ารองเลีย้งชีพเทา่กบัรอ้ยละ 94.61

 7.5.2  นโยบายในการพัฒนาพนักงาน

  บรษัิทฯ มีนโยบายท่ีจะพฒันาบคุลากร ใหมี้ศกัยภาพ มีความสามารถ สภุาพเรยีบรอ้ย สรา้งความประทบัใจ 

 ใหล้กูคา้ และใชค้วามรูค้วามสามารถในการท�างานใหต้อบสนองวิสยัทศัน ์ และเปา้หมายการด�าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ  

 ดว้ยสถานการณก์ารแพรก่ระจายของไวรสัโควิด-19 สง่ผลใหร้ฐับาลตอ้งมีมาตรการควบคมุและปอ้งกนัการแพรก่ระจาย 

 และเฝ้าระวงัมาอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะการเนน้รกัษาระยะห่างทางสงัคมและใหห้ลีกเลี่ยงการท�ากิจกรรมร่วมกัน  

 เพ่ือลดความเสี่ยงในการติดเชือ้ดงักลา่ว ท�าใหบ้รษัิทฯ ตอ้งมีการปรบัแผนการฝึกอบรมพฒันาพนกังานใหม ่ ซึง่รวมถงึ 

 ปรบัรูปแบบการอบรมพฒันาพนกังานและจ�ากดัจ�านวนผูเ้ขา้อบรม 

  โดยในปี 2565 ภายใตส้ถานการณก์ารแพรก่ระจายของไวรสัโควิค-19 ท่ีตอ้งคอยเฝา้ระวงัและปฏิบตัติามมาตรการ 

 ปอ้งกนัตนเองอยา่งเครง่ครดั บรษัิทฯ จงึไดมี้การปรบัรูปแบบการอบรมเป็นการอบรมออนไลน ์โดยมีการอบรมในเรือ่ง

  -  ความรูเ้ก่ียวกบักฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  

  -   การบรหิารความเสี่ยงองคก์ร

  -   การใชง้านโปรแกรม Libre Office

  -   การบรหิารใหเ้ป็นในสงัคมตา่งเจน

  -   การตดัสนิใจแกไ้ขปัญหาท่ีซบัซอ้นในยคุดจิิทลั

  -   การรบัประกนัภยัรถยนตพื์น้ฐาน

  -   การบรหิารความเครยีดและการจดัการอารมณ์

  -  ฯลฯ

พนักงานที่ปฏิบัติการและ
ให้บริการด้านรับประกันภัย

และสินไหมทดแทน
พนักงานอื่น รวม

พนกังานปฏิบตักิาร/บรกิาร (คน) 366 176 542

พนกังานบรหิาร (คน) 3 12 15

รวม (คน) 369 188 557

คา่ตอบแทนพนกังานปฏิบตักิาร/บรกิาร (บาท) 117,234,522 75,980,427 193,214,949

คา่ตอบแทนพนกังานบรหิาร (บาท) 4,089,806 21,917,220 26,007,026

รวม (บาท) 121,324,328 97,897,647 219,221,975

หมายเหตุ :  1/ พนักงานบริหาร หมายถึง พนักงานระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป 
                  2/ ค่าตอบแทนพนักงาน หมายถึง จ�านวนเงินที่บริษัทฯ ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา 
  เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ และอื่นๆ 
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7.5 Manpower
 

 7.5.1  Manpower and their benefit as of 31 December 2022 

    There were total of 557 employees divided into 229 male employees and 328 female employees.

    The total number of  employees joining the provident fund as of December 2022 was 527 persons,  

   representing the proportion of employees who were members of the provident fund equal to 94.61%

 7.5.2  Human resources development policy 

  We educate our staff to be competent and polite, so that they could effectively satisfy customers and  

 help achieve business targets of the Company. With the situation of the spread of the virus covid-19,  

 the government has to have measures to control and prevent the spread and continual surveillance especially  

 focusing on maintaining social distance and avoid doing activities together in order to reduce the risk of  

 infection, the Company has to adjust the training plan to develop new employees. This includes adjusting the  

 training format for employee development and limiting the number of participants.

  In 2022, under the circumstances of the spread of virus covid-19 which must be vigilant and strictly  

 observing the self-protection measures, the Company has adjusted the training format to be online training  

 as follows:

  -  Knowledge of Personal Data Protection Laws

  -  Organization Risk Management 

  -  Using Libre office Program 

  -  Management in different generation society

  -  Decision making for complex problems in the digital age

  -  Motor Insurance 

  -  Stress management and emotional management

  -  etc.

Staff who provided
underwriting and
claims services

Other Total

Number of Operational Staff 366 176 542

Number of management team 3 12 15

Total 369 188 557

Operational Staff’s benefits (Baht) 117,234,522 75,980,427 193,214,949

Management team benefits (Baht) 4,089,806 21,917,220 26,007,026

Total (Baht) 121,324,328 97,897,647 219,221,975

Note :  1/ Management team comprises ones who were at least manager level.
 2/ Benefits mean salary, overtime, provident funds, bonus and so on.
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  ในปี 2565 บรษัิทฯ ไดจ้ดัการฝึกอบรมประจ�าปีทัง้สิน้ 103 หลกัสตูร ดงันี ้

  -  อบรมภายนอกบรษัิทฯ 77 หลกัสตูร 

  -  อบรมภายในบรษัิทฯ 26 หลกัสตูร  

  พนกังานไดร้บัการอบรมโดยเฉลี่ยคนละ 10.73 ชั่วโมงตอ่ปีตอ่คน ซึง่นอ้ยกวา่ KPI ท่ีก�าหนดไวว้า่ 12 ชั่วโมง/ปี 

  /คน แตม่ากกวา่ชั่วโมงการอบรมตามมาตรฐานฝีมือแรงงานไมน่อ้ยกวา่ 6 ชั่วโมง/ปี/คน

 7.5.3  การพัฒนากรรมการ

  บริษัทไดส้่งกรรมการทกุท่านเขา้รบัการอบรมในหลกัสตูรท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

 (IOD) ซึง่ท่ีส �าคญัไดแ้ก่ DAP (Directors Accreditation Program)

  นอกจากนีใ้นปี 2565 ยงัไดจ้ดัสง่กรรมการเขา้รว่มสมัมนาและการอบรมท่ีจดัโดยสถาบนัท่ีหลากหลาย เชน่

  

  ก.   นายยงยุทธ  ผู้สันต ิประธานกรรมการ (กรรมการอสิระ) เข้าร่วมสัมมนาหรือการอบรม ดงันี้

   • การสมัมนาหรอืการอบรมท่ีจดัโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) ไดแ้ก่ Director’s  

    Briefing Building 21 st Century Companies in Asia, Director’s Briefing 5/2022: Leadership that  

    Shapes the Future, Navigate Board’s Challenges in Defining Governance vs. Management Role,  

    Director’s Briefing 7/2022: When profitability meets sustainability... How business makes a  

    positive impact, Director’s Briefing 6/2022: Reimagining Boardroom in the Web 3.0 Era,  

    Director’s Briefing 8/2022: What is Business Transformation Actually?, Director’s Briefing 9/2022:  

    Geopolitical Risk and Opportunity.

   • การสมัมนาหรอืการอบรมท่ีจดัโดยส�านกังาน คปภ. ไดแ้ก่ สมัมนาในหวัขอ้ “บทบาทหนา้ท่ีของกรรมการ 

    บรษัิทภายใตบ้รบิทของโลกท่ีเปลี่ยนไป

   • ฯลฯ

  ข.   นายสมบุญ  ฟูศรีบุญ  รองประธานกรรมการ  เข้าร่วมสัมมนาหรือการอบรม ดงันี้

   • การสมัมนาหรอืการอบรมท่ีจดัโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) ไดแ้ก่ Director’s  

    Briefing 1/2022: What Director should Know about Quantum?, Director’s Briefing 2/2022:  

    Workplace Health & Safety: New Priorities for Board, Director’s Briefing 5/2022: Leadership  

    that Shapes the Future, Director’s Briefing 6/2022: Reimagining Boardroom in the Web 3.0 Era,  

    Director’s Briefing 7/2022: When profitability meets sustainability... How business makes a  

    positive impact, Director’s Briefing 11/2022: Derisking the CEO Transition. 

   • การสมัมนาหรอืการอบรมท่ีจดัโดยสมาคมประกนัวินาศภยัไทย ไดแ้ก่ การชีแ้จง โครงการประกนัภยัพืชผล  

    ปีการผลติ 2565/66, สมัมนาหวัขอ้ “เตรยีมความพรอ้มการบรหิารความเสี่ยงขอ้มลูสว่นบคุคลส�าหรบั 

    บริษัทประกนัภยั”, สมัมนา “แนวปฏิบตัิของภาคธุรกิจประกนัวินาศภยัตามพระราชบญัญัติคุม้ครอง 

    ขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.2562”, เขา้รว่มประชมุรบัฟังความคดิเหน็ตอ่รา่งประกาศ คปภ. เรือ่ง หลกัเกณฑ ์ 

    วิธีการ เง่ือนไข และระยะเวลาในการชดใชเ้งิน หรอืคา่สนิไหมทดแทนตามสญัญาประกนัภยัและระยะเวลา 

    ท่ีถือว่าเป็นการประวิงการจ่ายค่าสินไหมทดแทน หรือประวิงการคืนเบีย้ประกนัภยัของบริษัทประกนั 

    วินาศภยั พ.ศ....., การสมัมนาเรือ่ง “พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.2562 กบัการประกนัภยั 

    รถยนต”์ (ย.23/2565), การสมัมนา อยู่อย่างตวัจริง...Everything’s OK, เขา้รว่มการสมัมนา เรื่อง  

    ปรบัพืน้ ฟ้ืนฟ ูประกนัภยัการเดินทางไปตา่งประเทศ มุง่สู ่Future Normal.
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  We arranged 103 training courses in 2022 comprising the following : 

  -  77 external courses. 

        -  26 internal courses.

  Each staff attend 10.73 hours of training courses, less than KPI, compared to the target 12 hours,  

  more than the training hours according to labor skill standards, not less than 6 hours.

 7.5.3  Director improvement

  The Company has sent all directors to be trained by Thai Institute of Directors (IOD) such as in DAP  

 (Director Accreditation Program). 

  In 2022 following directors participated in the following:

  

  a.  Mr. Yongyuth  Phusanti, Chairman (Independent Director) :

   • Seminar or training held by Thai Institute of Directors (IOD) including Director’s Briefing  

    Building 21 st Century Companies in Asia, Director’s Briefing 5/2022: Leadership that Shapes  

    the Future, Navigate Board’s Challenges in Defining Governance vs. Management Role, Director’s  

    Briefing 7/2022: When profitability meets sustainability...  How business makes a positive impact,  

    Director’s Briefing 6/2022: Reimagining Boardroom in the Web 3.0 Era, Director’s Briefing  

    8/2022: What is Business Transformation Actually?, Director’s Briefing 9/2022: Geopolitical Risk  

    and Opportunity.

   • Seminar or training held by Office of Insurance Commission including Seminar on the topic of  

    “roles and duties of directors under the context of changing world.

   • etc.

  b.   Mr. Somboon  Fusriboon, Vice Chairman :

   •  Seminar or training held by Thai Institute of Directors (IOD) including Director’s Briefing 1/2022:  

    What Director should Know about Quantum?, Director’s Briefing 2/2022: Workplace Health &  

    Safety: New Priorities for Board, Director’s Briefing 5/2022: Leadership that Shapes the Future,  

    Director’s Briefing 6/2022: Reimagining Boardroom in the Web 3.0 Era, Director’s Briefing  

    7/2022: When profitability meets sustainability... How business makes a positive impact,  

    Director’s Briefing 11/2022: Derisking the CEO Transition.

   •  Seminar or training held by the Thai General Insurance Association (TGIA) including Clarification  

    crop insurance project, production year 2022/2023, Seminar on “prepare personal data risk  

    management for insurance companies”,  Seminar “practices of the non-life insurance business  

    sector according to the personal data protection act B.E. 2562”,  Attended public hearing on  

    the draft announcement of the OIC on criteria, procedures, conditions and periods for  

    reimbursement or claims under the insurance contract and duration that considered delay  

    the payment of claims or delay the return of insurance premiums of non-life insurance companies  

    B.E......, Seminar “personal information protection Act B.E. 2562 and motor insurance”  

    (Yor. 23/2565), Seminar on adjustment, revitalize of travel accident insurance, aiming for future  

    normal.
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   • การสมัมนาหรอืการอบรมท่ีจดัโดยส�านกังาน คปภ. ไดแ้ก่ สมัมนาในหวัขอ้ “บทบาทหนา้ท่ีของกรรมการ 

    บรษัิทภายใตบ้รบิทของโลกท่ีเปลี่ยนไป”, สมัมนาสรุปผลการศกึษาโครงการศกึษาแนวทางการเปิดเสร ี

    การคา้บรกิาร ดา้นการเงิน สาขาประกนัภยั ภายใตก้รอบความตกลงวา่ดว้ยการคา้บรกิารของอาเซียน

   • การสมัมนาหรือการอบรมท่ีจัดโดยสมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย  (TMA) ไดแ้ก่ TMA  

    Trend Talk : Frontiers of Innovation.

   • การสมัมนาหรอืการอบรมท่ีจดัโดยส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)  

    ไดแ้ก่ งานสมัมนาเปิดตวั “แผนท่ีการลงทนุสู่เป้าหมายการพฒันาท่ียั่งยืนของประเทศไทย”, เขา้รว่ม 

    การจดังานเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวา่งผูบ้รหิารระดบัสงู (“CEO Dialogue” ในโครงการธรุกิจ 

    กบัสทิธิมนษุยชน ส�าหรบัภาคธรุกิจในตลาดทนุไทย (ระยะท่ี 2) 

   • การสมัมนาหรือการอบรมท่ีจดัโดยบรษัิท เอซิส โปรเฟสชั่นนลั เซ็นเตอร ์ จ�ากดั (ACIS) ไดแ้ก่ อบรม 

    หลกัสตูรสรา้งความตระหนกัดา้นการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล

   • การสมัมนาหรือการอบรมท่ีจัดโดยบริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด ไดแ้ก่ เสวนาออนไลน ์ ในหวัขอ้  

    “Digital assets tax update”.

   • การสมัมนาหรอื การอบรมท่ีจดัโดยบรษัิท ไทยรบัประกนัภยัตอ่ จ�ากดั (มหาชน) ไดแ้ก่ Digital Marketing  

    Series The Metaverse Webinar: Opportunities and Challenges for Insurance Industry.

        •  ฯลฯ

  ค.   นายนภดล  พุฒรังษี  (กรรมการอสิระ)  เข้าร่วมสัมมนาและการอบรม ดงันี้

   • การสมัมนาหรอืการอบรมท่ีจดัโดยส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)  

    ไดแ้ก่ งานเสวนาหวัขอ้ “Easy listening: เกรด็ความรูด้า้นบญัชี ท่ี AC ไมค่วรพลาด”, งานเสวนาหวัขอ้  

    “Easy listening: เกรด็ความรูด้า้นบญัชี ท่ี AC ไมค่วรพลาด EP.2”

   • การสมัมนาหรอืการอบรมท่ีจดัโดยบรษัิท ส�านกังาน อีวาย จ�ากดั ไดแ้ก่ เขา้รว่มสมัมนาคณะกรรมการ 

    ตรวจสอบประจ�าปี 2565

    •  ฯลฯ

  ง.   นายสมบตั ิ พถูาวรวงศ ์ (กรรมการอสิระ)  เข้าร่วมสัมมนาและการอบรม ดงันี้

   • การสมัมนาหรอืการอบรมท่ีจดัโดยโดยบรษัิท ส�านกังาน อีวาย จ�ากดั ไดแ้ก่ เขา้รว่มสมัมนาคณะกรรมการ 

    ตรวจสอบประจ�าปี 2565

    •  ฯลฯ

  จ.   นายมาว อ่อง ทนุ  (กรรมการอสิระ)  เข้าร่วมสัมมนาและการอบรม ดงันี้

   • การสมัมนาหรอืการอบรมท่ีจดัโดยส�านกังาน คปภ. ไดแ้ก่ สมัมนาคณะกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู 

    ของบรษัิทประกนัภยั  เรือ่ง “การก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี เสน้ทางสูค่วามยั่งยืนของธรุกิจประกนัภยัไทย”

    •  ฯลฯ 
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   • Seminar or training held by Office of Insurance Commission (OIC) including  Seminar on the  

    topic “roles and responsibilities of the board of directors under the context of a changing world”,  

    Seminar summarize of the results of study project on trade liberalization in insurance  

    financial services under the ASEAN framework agreement on trade services.

   • Seminar or training held by Thailand Management Association (TMA) including TMA Trend  

    Talk : Frontiers of Innovation.

   • Seminar or training held by the Securities and Exchange Commission (SEC) including Seminar  

    launched the “investment map towards sustainable development goals of Thailand, participation  

    in the “CEO dialogue” forum on business and human rights projects for business sector of Thai  

    capital market (phase 2).

   • Seminar or training held by ACIS Professional Center Co.,Ltd. including Training courses to  

    raise awareness of personal data protection.

   • Seminar or training held by EY Office Limited including Seminar online “Digital assets  

    tax update”.

   •  Seminar or training held by Thai Re-Insurance Public Co.,Ltd. including Digital Marketing Series  

    The Metaverse Webinar: Opportunities and Challenges for Insurance Industry.

        •  etc.

  c.    Mr. Napadol  Putarungsi  (Independent Director) :

   • Seminar or training held by the Securities and Exchange Commission (SEC) including Seminar  

    “easy listening: accounting tips that AC shouldn’t miss”, seminar “easy listening: accounting  

    tips that AC shouldn’t miss EP.2”

   • Seminar or training held by EY Office Limited including Seminar audit committee for the  

    year 2022.

    •  etc.

  d.    Mr. Sombat  Puthavolvvong  (Independent Director) :

   • Seminar or training held by EY Office Limited including Seminar audit committee for the  

    year 2022.

    •  etc.

  e.   Mr. Maung Aung Htun (Independent Director) :

   • Seminar or training held by Office of Insurance Commission (OIC) including Seminar board  

    of directors and executives of insurance companies on “Good Corporate Governance:  

    the path to sustainability of Thai insurance business”.

    •  etc.
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  ฉ.  นางพรพรรณ  ตนัอริยกุล  (กรรมการอสิระ)  เข้าร่วมสัมมนาและการอบรม ดงันี้

   • การสมัมนาหรอืการอบรมท่ีจดัโดยส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)  

    ไดแ้ก่ งานเสวนาหวัขอ้ “Easy listening: เกรด็ความรูด้า้นบญัชี ท่ี AC ไมค่วรพลาด”, งานเสวนาหวัขอ้  

    “Easy listening: เกรด็ความรูด้า้นบญัชี ท่ี AC ไมค่วรพลาด EP.2”

   • การสมัมนาหรอืการอบรมท่ีจดัโดยบรษัิท ส�านกังาน อีวาย จ�ากดั ไดแ้ก่ เขา้รว่มสมัมนาคณะกรรมการ 

    ตรวจสอบประจ�าปี 2565

         •  ฯลฯ

  ช.   นายเปรมจติ  วเิศษแพทยา  (กรรมการอสิระ)  เข้าร่วมสัมมนาและการอบรม ดงันี้

   • การสมัมนาหรอืการอบรมท่ีจดัโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) ไดแ้ก่ Director’s  

    Briefing 1/2022: What Director should Know about Quantum?

   •  ฯลฯ

  ซ. นายวชิติ  เจริญชัยพงศ ์ (กรรมการ)  เข้าร่วมสัมมนาและการอบรม ดงันี้

   • การสมัมนาหรอื การอบรมท่ีจดัโดยบรษัิท เอซสิ โปรเฟสชั่นนลั เซน็เตอร ์จ�ากดั  (ACIS) ไดแ้ก่ อบรม 

    หลกัสตูรสรา้งความตระหนกัดา้นการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล

        •  ฯลฯ

  ฌ.  นายวรวัจน ์ เจริญชัยพงศ ์ (กรรมการ)  เข้าร่วมสัมมนาและการอบรม ดงันี้

   • การสมัมนาหรอื การอบรมท่ีจดัโดยส�านกังาน คปภ. ไดแ้ก่ สมัมนาเปิดรบัฟังความคดิเหน็การศกึษาและ 

    เสนอแนะแนวทางการส่งเสริมใหอุ้ตสาหกรรม, ประชุมผูบ้ริหารระดบัสงูดา้นการประกันภัย (CEO  

    Insurance Forum 2022) กลุม่ยอ่ยท่ี 2 Digitizing supervisory insurance framework.

   • การสมัมนาหรอื การอบรมท่ีจดัโดยสมาคมประกนัวินาศภยัไทย ไดแ้ก่  สมัมนาหวัขอ้ “เตรยีมความพรอ้ม 

    การบรหิารความเสี่ยงขอ้มลูสว่นบคุคลส�าหรบับรษัิทประกนัภยั”

   • การสมัมนาหรอื การอบรมท่ีจดัโดย สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย ไดแ้ก่ เขา้รว่ม TLCA CFO Professional 

    Development Program (TLCA CFO CPD) ครัง้ท่ี 1/2022 หวัขอ้ “การยกระดบัคณุภาพรายงาน 

    ทางการเงินของบรษัิทจดทะเบียนไทย”, เขา้รว่ม TLCA CFO Professional Development  Program 

    (TLCA CFO CPD) ครัง้ท่ี 3/2022 หวัขอ้ “PDPA for Accounting and Finance”, เขา้รว่ม  TLCA CFO 

    Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครัง้ท่ี 4/2022 หวัขอ้ “ความเขา้ใจเก่ียวกบั 

    สนิทรพัยด์ิจิทลักบับทบาทของ CFO”

   • การสมัมนาหรอื การอบรมท่ีจดัโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ไดแ้ก่ อบรม “SET & IAA : เทคนิค 

    การเพ่ิมมลูคา่ใหบ้รษัิทจดทะเบียน จากมมุมองนกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย”์

   • การสมัมนาหรอืการอบรมท่ีจดัโดยบรษัิท เอซิส โปรเฟสชั่นนลั เซน็เตอร ์ จ�ากดั  (ACIS) ไดแ้ก่ อบรม 

    หลกัสตูรสรา้งความตระหนกัดา้นการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

   •  ฯลฯ
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  f.  Mrs. Pornpun  Tanariyakul (Independent Director) :

   •  Seminar or training held by the Securities and Exchange Commission (SEC) including Seminar  

    “easy listening: accounting tips that AC shouldn’t miss”, seminar “easy listening: accounting  

    tips that AC shouldn’t miss EP.2”

   • Seminar or training held by EY Office Limited including Seminar audit committee for  

    the year 2022.

         •   etc.

  g. Mr. Premchit  Visesphaetaya (Independent Director) :

   • Seminar or training held by Thai Institute of Directors (IOD) including Director’s Briefing 1/2022:  

    What Director should Know about Quantum?  

   •  etc.

  h.  Mr. Vichit  Jaroenchaipong (Director) :

   • Seminar or training held by ACIS Professional Center Co.,Ltd. including Training courses to  

    raise awareness of personal data protection.

        •  etc.

  i.    Mr. Voravatch  Jaroenchaiyapongs (Director) :

   • Seminar or training held by Office of Insurance Commission (OIC) including Seminar open to  

    listen to study opinions and suggest ways to promote the industry, CEO Insurance  

    Forum 2022, subgroup 2 digitizing supervisory insurance framework.

   • Seminar or training held by the Thai General Insurance Association (TGIA) including 

   • Seminar or training held by the Thai Listed Companies Association (TLCA) including  

    Participated in the TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) No. 1/2022  

    on the topic of “Upgrading the quality of financial reports of Thai Listed Companies”,  

    Participated in the TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) No. 3/2022 

    on the topic “PDPA for accounting and finance”, participated in TLCA CFO Professional  

    Development Program (TLCA CFO CPD) No. 4/2022, topic “Understanding digital assets and  

    the role of CFO”.

   •  Seminar or training held by The Securities Exchange of Thailand (SET) including Techniques  

    for adding value to listed companies from the point of view of securities analyst.

   •  Seminar or training held by ACIS Professional Center Co.,Ltd. including Training courses to  

    raise awareness of personal data protection.

   •  etc.
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  ญ.  นางกมลภรณ ์ ชนิธรรมมติร  (กรรมการ)  เข้าร่วมสัมมนาและการอบรม ดงันี้

   •   การสมัมนาหรอื การอบรมท่ีจดัโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ไดแ้ก่ อบรมหลกัสตูร Digital Asset  

    กบัโอกาสเตบิโตทางธรุกิจ (New S-Curve) ของบรษัิทจดทะเบียน

   • การสมัมนาหรอื การอบรมท่ีจดัโดยบรษัิท ไทยรบัประกนัภยัตอ่ จ�ากดั (มหาชน) ไดแ้ก่ Digital Marketing  

    Series The Metaverse Webinar: Opportunities and Challenges for Insurance Industry.

   • การสมัมนาหรอืการอบรมท่ีจดัโดยหอการคา้ไทย ไดแ้ก่ เสวนาเรือ่ง ทางรอดธรุกิจคนรุน่ใหม ่: กา้วพอดี  

    สูค่วามยั่งยืน

   • การสมัมนาหรือการอบรมท่ีจดัโดยสมาคมผูใ้ชด้ิจิทลัไทย ไดแ้ก่ อบรมเชิงปฏิบตัิการหลงัสตูรกลยทุธ ์

    ปรบัทิศทางองคก์รสูเ่ปา้หมายการพฒันาท่ียั่งยืน

   • การสมัมนาหรอืการอบรมท่ีจดัโดยบรษัิท อินเตอรเ์น็ตประเทศไทย จ�ากดั (มหาชน) ไดแ้ก่ e-Payment  

    อิสระในการรบัช�าระเงิน ทกุท่ี ทกุเวลา กบัทกุๆ Device   

   •  ฯลฯ

 7.5.4  ข้อพิพาทแรงงานในระยะ 3 ปี และนโยบายในเรื่องดังกล่าว 
  ในปี 2563 - 2565 ไมมี่ขอ้พิพาทแรงงานเกิดขึน้ ซึง่ทางบรษัิทฯ มีนโยบายท่ีจะปอ้งกนัมิใหเ้กิดปัญหาขอ้พิพาท 

 ทางดา้นแรงงาน  โดยการสรา้งแรงจูงใจใหพ้นักงานมีความภักดีต่อองคก์ร สนับสนุนและอบรมพัฒนาพนักงาน  

 สรา้งระบบประเมินผลงานของพนกังานท่ีเป็นธรรม จ่ายคา่ตอบแทนในระดบัท่ีสมเหตผุล จดัใหมี้สวสัดิการท่ีเหมาะสม  

 และหากเกิดขอ้พิพาทแรงงาน ก็จะเจรจาหาทางระงบัขอ้พิพาทใหย้ตุิโดยเรว็ท่ีสดุ เพ่ือลดขอ้พิพาททางดา้นแรงงานให ้

 เหลือนอ้ยท่ีสดุเทา่ท่ีจะท�าได้

7.6 ข้อมูลส�าคัญอื่นๆ
 

 7.6.1  ผู้ที่ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�างานต่างๆ ดังนี้
  1.  ผูด้แูลการควบคมุการท�าบญัชี คือ นางสาวสารนิทร ์ ถิรวฒิุสกลุ ต�าแหนง่ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี

  2.  บรษัิทฯ แตง่ตัง้นางสาวพรศริยี ์ พิรยิกรณก์รู  ด �ารงต�าแหนง่ เลขานกุารบรษัิทฯ ซึง่เป็นผูท่ี้ส �าเรจ็การศกึษา 

   หลกัสตูร MBA และผ่านการฝึกอบรมในหลกัสตูรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิหนา้ท่ีเลขานกุารบรษัิทฯ ทัง้นี ้

   มีรายละเอียดในเอกสารแนบ 1

  3.  บรษัิทฯ ไดค้ดัเลือก บรษัิท ออดิท เฮา้ส ์ จ�ากดั  เป็นหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งมิไดเ้ป็นผูส้อบบญัชี 

   ของบรษัิทฯ และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทฯ โดยได ้

   แสดงรายละเอียดในเอกสารแนบ 3

  4.  หวัหนา้หน่วยงานดแูลการปฏิบตัิตามกฎหมายของบรษัิทฯ ไดม้อบหมายให ้ นางสาวพรศิรยี ์  พิรยิกรณก์รู 

   ท�าหนา้ท่ีก�ากับดูแลการปฏิบตัิตามกฎเกณฑข์องหน่วยงานทางการท่ีก�ากับดูแลการประกอบธุรกิจของ 

   บริษัทฯ โดยคุณสมบตัิของผูด้ �ารงต�าแหน่งหัวหนา้หน่วยงานดูแลการปฏิบตัิตามกฎหมายของบริษัทฯ  

   ปรากฎในเอกสารแนบ 3

 7.6.2   ให้ระบุรายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ และข้อมูลเพ่ือการติดต่อ
  บริษัทฯ มีผูร้บัผิดชอบงานนักลงทุนสมัพนัธ ์ ท่ีท�าหนา้ท่ีในการสื่อสารกับผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน เช่น  

 นกัลงทนุ นกัวิเคราะห ์ใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสม เทา่เทียมกนั และทนัเวลา

                 บรษัิทฯ มอบหมายใหน้ายวรวจัน ์ เจรญิชยัพงศ ์กรรมการรองกรรมการผูอ้ �านวยการ ท�าหนา้ท่ีนกัลงทนุสมัพนัธ ์

 โดยเฉพาะ ผูล้งทนุสามารถติดต่อไดโ้ดยสะดวก โดยติดต่อโทรศพัทห์มายเลข 02 017 3333 หรือ อีเมล ์ : email@ 

 namsengins.co.th
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  j.    Mrs. Kamonporn  Chinthammit (Director) :

   • Seminar or training held by The Securities Exchange of Thailand (SET) including Training  

    course on Digital Asset with business growth opportunity (New S-Curve) of listed companies.

   •  Seminar or training held by Thai Re-Insurance Public Co.,Ltd. including Digital Marketing  

    Series The Metaverse Webinar: Opportunities and Challenges for Insurance Industry.

   •  Seminar or training held by The Thai Chamber of Commerce including Business survival  

    for new generation : suitable step towards sustainability.

   •  Seminar or training held by Thai Digital Technology User Group Association including  

    Workshop on strategies course for organization orientation towards sustainable development  

    goals.

   • Seminar of training held by Internet Thailand Public Company Limited including Freedom to  

    receive payments anytime, anywhere with every device.   

   •  etc.    

 7.5.4  Labor disputes within a 3 - year period, reasons and policy on the mentioned issue.
  The Company from 2020 to 2022 not have any labor.  It is the Company’s policy to resolve labor disputes  

 as soon as possible, create courses motivation programs, including fair evaluation of staff performance,  

 reasonable welfare and training courses benefiting staff in order to keep the number of labor dispute cases  

 to a minimum.

7.6 Other significant information
 

 7.6.1  Name of Person supervising accounting, Company Secretary, Head of Internal Audit and Head of  
  Compliance
  1. Person supervising accounting is Miss Sarin Tirawutsakul, accounting manager.

  2.  The Company appointed Miss Ponsiree  Piriyakornkoon as the Company secretary. She is an MBA 

   graduate, who has also passed training courses associated with secretary works. The details are  

   shown in attachment 1.

  3.  The Company selected Audit House Co.,Ltd. to become the internal audit unit but not the CPA.   

   This Company shall report their audit results to the Audit Committee and the Board details of which  

   are as described in item 3.

  4.  Head of compliance unit is Miss Ponsiree Piriyakornkoon to be responsible for ensuring  

   regulatory compliance. The qualification of the Head of compliance unit is appeared in  

   attachment 3.

 7.6.2   Name of Head of Investor Relation and contact details
  The Company has assigned a person to be in charge with investor relation works who will communicate  

 to the shareholders and other stakeholders including investor, analyst etc. in appropriate and timely manner.

   The Company assigns Mr.Voravatch Jaroenchaiyapongs, the deputy managing director, to be in  

 charge of investor relations works.  The investor can directly contact number 0 2017 3333 or email:  

 email@namsengins.co.th
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 7.6.3  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

  ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 75 มีมตใิหจ้า่ยคา่ตอบแทนแก่ผูส้อบบญัชีในปี 2565 ดงันี ้

  (บาท)

คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fees)

 คา่ตรวจสอบงบการเงินประจ�าปี

 คา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาส

คา่บรกิารอ่ืน (Non-Audit Fees)

 คา่สอบทานรายงานการด�ารงเงินกองทนุส�าหรบัไตรมาสท่ี 2

คา่ตรวจสอบรายงานการด�ารงเงินกองทนุส�าหรบัปี

 รวมค่าตอบแทนทัง้สิน้

1,400,000 

720,000

180,000 

450,000 

2,750,000
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 7.6.3  Audit fees

  The AGM No.75 resolved that audit fees were as follows

  (Baht)

Audit Fees

 Auditing annual financial statements

 Reviewing quarterly financial statements

Non - Audit Fees

 Reviewing interim report of RBC for second quarter

Auditing the annual report of RBC

                     Total

1,400,000 

720,000

180,000 

450,000 

2,750,000
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8.  รายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญด้านการก�ากับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
 ในปี 2565 คณะกรรมการบรษัิทไดท้บทวนหลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี วิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ เพ่ือ ใหเ้ป็นปัจจบุนัและ 

สอดคลอ้งกบัทิศทางการด�าเนินธุรกิจในระยะยาว อนมุตัิประเด็นส�าคญัในการด�าเนินธุรกิจ เป้าหมายและนโยบายประจ�าปี  

แผนกลยุทธแ์ละงบประมาณ แผนธุรกิจระยะสัน้และระยะยาว ตลอดจนพิจารณานโยบายส�าคญัในการด�าเนินธุรกิจ ซึ่ง

ไดแ้ก่ นโยบายการบริหารความเสี่ยงแบบองคร์วม กรอบการบริหารการประกนัภยัต่อ นโยบายการลงทนุ รวมถึงติดตามให ้

การบรหิารงานของฝ่ายจดัการเป็นไปตามนโยบาย กลยทุธแ์ละแผนธรุกิจท่ีก�าหนดไว ้โดยใหฝ่้ายจดัการรายงานผลการด�าเนินงาน 

ตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทเป็นประจ�าทกุเดือน

 8.1.1  การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

  (1) กรรมการอสิระ

   กรรมการอิสระของบรษัิทฯ มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบรหิารและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ ซึง่ ณ วนัท่ี 31  

  ธนัวาคม 2565 มีจ�านวนมากกวา่หนึง่ในสามของคณะกรรมการทัง้คณะ มีคณุสมบตัติามขอ้ก�าหนดของส�านกังาน  

  ก.ล.ต. เช่น ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ�านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ ไม่เป็นหรือเคยเป็น 

  กรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ ์

  ทางธรุกิจกบับรษัิทฯ และไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ เป็นตน้ 

  (2)  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด

   ก.  วธีิการสรรหากรรมการบริษัทฯ

                  บริษัทฯ แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัย ์ ไม่ต �่ากว่า 3 เดือนก่อนการประชุม 

   ผูถื้อหุน้ว่า บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเขา้รบัการสรรหา 

   เป็นกรรมการบรษัิทฯ

    คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทนพิจารณาจาก Board Skill Matrix และสรรหาบคุคลท่ีมี 

   ทกัษะและคณุสมบตัเิหมาะสม คือ มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ ์ มีความระมดัระวงั ซ่ือสตัย ์

   สจุรติและมีคณุสมบตัคิรบถว้นตามพระราชบญัญตับิรษัิทมหาชนจ�ากดั พ.ศ. 2535 เสนอตอ่คณะกรรมการ 

   ใหพิ้จารณาเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการ โดยมีหลกัเกณฑห์รอืกระบวนการในการเลือก 

   โดยท่ีประชมุผูถื้อหุน้ดงัตอ่ไปนี้

    1)  ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่เสียงหนึง่

         2)  ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงท่ีมีอยูท่ัง้หมดตาม 1) เลอืกตัง้บคุคลคนเดียว หรอืหลายคน 

     เป็นกรรมการก็ได ้แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด้

         3) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล�าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ�านวน 

     กรรมการท่ีจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ กรณีท่ีบคุคลซึง่ไดร้บัการเลือกตัง้ล �าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง 

     เทา่กนัเกินจ�านวนกรรมการท่ีจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

    ในกรณีท่ีมีต�าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ  คณะกรรมการจะเป็น 

   ผูแ้ตง่ตัง้บคุคลใดบคุคลหนึง่เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แตว่าระของ 

   กรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน โดยมติคณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3  

   ใน 4 ของจ�านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่

    บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในต�าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ 

   ของกรรมการท่ีตนแทน
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8.  Report on key operating results related to corporate governance

8.1 Summary of Director Performance in 2022
 In 2022, the Board of Directors reviewed the principles of good corporate governance, as well as the vision 

and mission, to ensure that they were current and consistent with long-term business direction, and approved key 

business issues, annual goals and policy, a strategic plan and budget, and short-term and long-term business plans, 

and other important policies in business operations, which are enterprise risk management policies, reinsurance 

management framework investment policy, as well as follow-up to determine that management’s activities are in line 

with the policy’s stated strategies and business goals.  The management has to report the operating results to the 

Board of Directors meeting on a monthly basis.

 8.1.1  Recruitment, Development and Performance Assessment of Directors

  (1) Independent directors

   The Company’s independent directors are independent from the Company’s executives and  

  major shareholders. On 31 December 2022, the number of independent directors were more than  

  one-third of the total numbers of directors and possessed qualifications in line with the SEC’s criteria.  

  For example, they neither hold more than one percent of the Company’s shares entitled to vote nor take  

  part in the Company’s management or being auditors. They have neither blood relationship with the  

  management nor business relationship with the Company.    

  (2)  The selection and appointment of directors and managing director

   a.  Selection of the directors

                  We informs shareholders at least 3 months before the meeting of shareholders that  

   they could propose suitable persons to be selected as directors in the AGM.  

    The selection and remuneration committee generally reviews Board Skill Matrix and  

   proposes persons with knowledge, experience and honesty for the board of directors to advise  

   the shareholders’ meeting to elect directors in accordance with the following rules and procedure:

    1)  One shareholder shall have one vote for each share.

         2)  Each shareholder shall exercise all the votes he or she has to elect one or several persons  

     as a director or directors, but he or she cannot divide his or her votes for any person.   

         3) After the vote, the candidates shall be ranked in order descending from the highest 

     number of votes received to the lowest, and shall be appointed as directors in that order  

     until all the directors positions are filled.  If there is a tie in the list to be elected which  

     would otherwise cause the number of directors to be exceeding, the chairman shall have  

     the final say.

    If any director resigns from the board of directors, at least three forth of the directors may  

   choose some one to replace him or her, unless the director’s term remains less than 2 months.

    An appointed director who replaces the one who resigned will perform his or her function  

   only in the remaining period of the director whom he or she replaces.
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    เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดีในเรือ่งการดแูลสทิธิของผูถื้อหุน้ บรษัิทฯ จงึไดเ้ปิดโอกาส 

   ใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยเสนอช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบตัเิหมาะสม เขา้ด�ารงต�าแหนง่กรรมการ เพ่ือใหค้ณะกรรมการ 

   สรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ 

   ประจ�าปีพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ โดยไดแ้จ้งหลักเกณฑ์ในการเสนอช่ือให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่าน  

   Website ของบรษัิทฯ ไปแลว้

    มีกรรมการท่ีมาจากผูถื้อหุน้รายใหญ่แตล่ะกลุม่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ดงันี ้

    •  กรรมการท่ีมาจากบรษัิท พกกิม จ�ากดั ไดแ้ก่ นายสมบญุ ฟศูรบีญุ และ นายวรวจัน ์ เจรญิชยัพงศ์

    •   กรรมการท่ีมาจากบรษัิท เอน็.เอส. อลัลายแอนซ ์จ�ากดั ไดแ้ก่ นางกมลภรณ ์ ชินธรรมมิตร

   ข.  วธีิการสรรหาผู้บริหารระดบัสูงสุด

                  1)  บรษัิทฯ จดัท�าแผนสบืทอดต�าแหนง่ (Succession Plan) ส �าหรบัผูท่ี้จะสบืทอดต�าแหนง่ (Successor)  

     ของกรรมการผูอ้ �านวยการ เพ่ือฝึกอบรมหรือเตรียมการใหผู้ส้ืบทอดต�าแหน่งมีความพรอ้มท่ีจะ 

     เขา้รบัต�าแหนง่ท่ีสงูขึน้ ทัง้นี ้มีการรายงานผลการปฏิบตัติามแผนใหค้ณะกรรมการสรรหาและก�าหนด 

     คา่ตอบแทนทราบ

     2)  คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกบคุคลท่ีมีความเหมาะสม 

     จากแผนสบืทอดต�าแหนง่ เสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ พิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการผูอ้ �านวยการ  

     โดยคัดเลือกจากบุคคลท่ีมีความรู ้ ความสามารถและประสบการณใ์นธุรกิจประกันวินาศภัย  

     เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีและด�าเนินกิจการงานของบริษัทฯ ให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ี 

     คณะกรรมการบรษัิทฯ ก�าหนดไว้

 8.1.2  การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

  8.1.2.1  การเขา้รว่มประชมุ โดยแสดงการเขา้รว่มประชมุแต่ละท่านในแต่ละคณะ/สิทธิในการเขา้รว่มประชมุ  

 (มกราคม – ธนัวาคม 2565) ดงันี ้

รายชื่อกรรมการ

การประชุม

คณะกรรมการ1/

การประชุม

วิสามัญ

ผู้ถือหุ้น

การประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นประจ�าปี

คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหาและก�าหนด

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ

ลงทุน

คณะกรรมการ

ก�ากับดูแลกิจการ

1. นายยงยทุธ  ผูส้นัติ

2. นายสมบญุ  ฟศูรบีญุ

3. นายนภดล  พฒุรงัษี

4. นายสมบตั ิ พถูาวรวงศ์

5. นายมาว ออ่ง ทนุ

6. นางพรพรรณ  ตนัอรยิกลุ

7. นายวิชิต  เจรญิชยัพงศ์

8. นายวรวจัน ์ เจรญิชยัพงศ์

9. นางกมลภรณ ์ ชินธรรมมิตร

10. นายเปรมจิต  วิเศษแพทยา

11. นายอนนัต ์ เกตพิุทยา3/

12. นายอิทธิ  ชสูรอ้ยป่ิน  

15/15

15/15

15/15

14/15

14/15

15/15

13/15

13/15

13/15

14/15

14/15

14/15

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

-

12/12

-

-

-

-

-

11/12

12/12

-

-

-

-

-

4/4

4/4

-

4/4

-

-

-

-

-

-

-

-

4/4

4/4

-

-

-

-

-

-

2/2

-

-

4/4

-

-

-

-

-

4/4

-

-

-

-

-

-

-

-

4/4

4/4

-

-

-

4/4

-

-

หมายเหตุ : 1/  จ�านวนการประชุมทั้งหมดรวมถึงการประชุมกรรมการ (วาระพิเศษพิจารณาเฉพาะเรื่อง การอนุมัติแผนกลยุทธ์ เป้าหมาย และงบประมาณประจ�าปี 2565)
                    2/ นายไพรัช  เจริญชัยพงศ์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ตั้งแต่วันที่ 24 มิถุนายน 2565
                    3/ นายอนันต์  เกตุพิทยา ได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน เม่ือวันท่ี 24 มิถุนายน 2565  จึงไม่ได้เข้าประชุมท่ีเกิดข้ึนก่อนหน้าน้ัน จ�านวน 2 คร้ัง
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    In order to be in compliance with the good corporate government regarding the rights  

   of shareholders, shareholders could nominate qualified persons to be nominated as directors  

   in the AGM. The nomination procedure has been declared in the Company website.

    As at 31 December 2022, directors representing each group of  major shareholders were as  

   follows:

    •  Mr. Somboon  Fusriboon and Mr. Voravatch  Jaroenchaiyapongs representing Pokkim  

     Company Limited

    •  Mrs. Kamonporn  Chinthammit representing N.S. Alliance Company Limited.

   b.  Selection of top executive

                  1) Succession plan for the successor of top executive was done, so that the successor has  

     been trained to be ready for the promotion.  The implementation of the plan has been  

     reported to the selection and remuneration committee.

     2) The selection and remuneration committee selects an qualified person and advises  

     the board of directors to appoint him or her as managing director.  The managing director  

     should have knowledge, ability and experience in insurance industry to be able to  

     achieve objectives set by the board of directors. 

 8.1.2  Summary of the meeting participation in each Committee and the Remuneration

  8.1.2.1  Summary of the meeting participation in each Committee and the Remuneration by showing  

 attendance of each person in committee right to attend the meeting

List of the Directors

Board of 

Directors1/

Extraordinary 

General Meeting 

of Shareholders

Annual General 

Meeting of 

Shareholders

Executive 

Committee

Audit

Committee

Selection and 

Remuneration 

Committee

Investment 

Committee

Corporate 

Governance 

Committee

1. Mr. Yongyuth  Phusanti

2. Mr. Somboon  Fusriboon

3. Mr. Napadol  Putarungsi

4. Mr. Sombat  Puthavolvong

5. Mr. Maung Aung Htun

6. Mrs. Pornpun  Tanariyakul

7. Mr. Vichit  Jaroenchaipong

8. Mr. Varavatch  Jaroenchaiyapongs

9. Mr. Kamonporn  Chinthammit

10. Mr. Premchit  Visesphaetaya

11. Mr. Anant  Gatepithaya3/

12. Mr. Itti  Chusoipin 

15/15

15/15

15/15

14/15

14/15

15/15

13/15

13/15

13/15

14/15

14/15

14/15

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

-

12/12

-

-

-

-

-

11/12

12/12

-

-

-

-

-

4/4

4/4

-

4/4

-

-

-

-

-

-

-

-

4/4

4/4

-

-

-

-

-

-

2/2

-

-

4/4

-

-

-

-

-

4/4

-

-

-

-

-

-

-

-

4/4

4/4

-

-

-

4/4

-

-

Note : 1/ Number of total meeting included the meeting in which the directors considered and approved strategy and annual budget.
           2/ Mr. Pairach  Charoenchaipong, resigned from the board of directors and Selection and Remuneration Committee effectively on 24 June 2022.
         3/ Mr. Anant  Gatepithaya was appointed to be the committee member on 24 June 2022, he cannot attend the meeting held before the mentioned date.
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  8.1.2.2  คา่ตอบแทนกรรมการ

   (1)  คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ดงันี ้

รายชื่อ

กรรมการ

ที่เป็น

ผู้บริหาร

กรรมการ

ที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร
ค่าบ�าเหน็จ

เบี้ยประชุม

รวม
คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหาฯ

คณะกรรม

การลงทุน

คณะกรรมการ

ก�ากับดูแล

กิจการ

1. นายยงยทุธ  ผูส้นัต ิ
    - ประธานกรรมการ 303,448.26 375,000.00

678,448.26

2. นายสมบญุ  ฟศูรบีญุ
    - รองประธานกรรมการ
    -  ประธานกรรมการบรหิาร
    -  กรรมการลงทนุ

227,586.20 300,000.00 
180,000.00

40,000.00

747,586.20

3. นายนภดล  พฒุรงัษี
    -  กรรมการ
    - ประธานกรรมการตรวจสอบ
    - กรรมการสรรหาและก�าหนด
      คา่ตอบแทน

151,724.14 225,000.00
60,000.00

40,000.00

476,724.14

4. นายสมบตั ิ พถูาวรวงศ์
    - กรรมการ
    - ประธานกรรมการสรรหา
  และก�าหนดคา่ตอบแทน
    - กรรมการตรวจสอบ

151,724.14 225,000.00

40,000.00

60,000.00

476,724.14

5. นายมาว ออ่ง ทนุ
    - กรรมการ
   - กรรมการก�ากบัดแูลกิจการ

151,724.14 225,000.00
40,000.00

416,724.14

6. นางพรพรรณ  ตนัอรยิกลุ
    -  กรรมการ
    -  ประธานกรรมการก�ากบั
       ดแูลกิจการ
    - กรรมการตรวจสอบ

151,724.14 225,000.00

40,000.00

60,000.00

476,724.14

7. นายวิชิต  เจรญิชยัพงศ ์
  - กรรมการ 151,724.14 225,000.00

376,724.14

8. นายวรวจัน ์ เจรญิชยัพงศ ์
   -  กรรมการ  
  -  กรรมการบรหิาร
 -  ประธานกรรมการลงทนุ

151,724.14 225,000.00
120,000.00

60,000.00

556,724.14

9. นางกมลภรณ ์ ชินธรรมมิตร 
    -  กรรมการ
    -  กรรมการบรหิาร

151,724.14 225,000.00
120,000.00

496,724.14

10. นายเปรมจิต  วิเศษแพทยา 
       -  กรรมการ
       -  กรรมการก�ากบัดแูลกิจการ

151,724.14 225,000.00
40,000.00

416,724.14

11. นายอนนัต ์ เกตพิุทยา2/

       -  กรรมการ
       -  กรรมการสรรหาและ
         ก�าหนดคา่ตอบแทน

151,724.14 225,000.00
20,000.00

396,724.14

12. นายอิทธิ  ชสูรอ้ยป่ิน 
       -  กรรมการ 151,724.14 225,000.00

376,724.14

รวม 2,048,275.86 2,925,000.00 420,000.00 140,000.00 140,000.00 120,000.00 140,000.00 5,933,275.86

หน่วย : บาท

หมายเหตุ : 1/ นายไพรัช  เจริญชัยพงศ์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ตั้งแต่วันที่ 24 มิถุนายน 2565
                    2/ นายอนันต์  เกตุพิทยา ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2565 
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  8.1.2.2  Remunerations of directors 

   (1)  Paid benefit as 31 December 2022.

Name

Executive 

director

Non-

Executive 

director

Remuneration

Meeting allowance

total
Board of 

Directors

Executive 

Committee

Audit

Committee

Selection and 

Remuneration 

Committee

Investment 

Committee

Corporate 

Governance 

Committee

1. Mr. Yongyuth  Phusanti 
    - Chairman 303,448.26 375,000.00

678,448.26

2. Mr. Somboon  Fusriboon
    - Vice Chairman 
    -  Chairman of Executive 
  Committee
    -  Investment Committee 
  Member

227,586.20 300,000.00 
180,000.00

 40,000.00

747,586.20

3. Mr. Napadol  Putarungsi
    -  Director
    - Chairman of Audit Committee  
  Member
    - Selection and Remuneration 
      Committee

151,724.14 225,000.00
60,000.00

40,000.00

476,724.14

4. Mr. Sombat Puthavolvong
    - Director
    - Chairman of Selection and     
     Remuneration Committee 
  Member
    - Audit Committee Member

151,724.14 225,000.00

40,000.00

60,000.00

476,724.14

5. Mr. Muang Aung Htun
    - Director
   - Corporate Governance
  Committee Member

151,724.14 225,000.00
40,000.00

416,724.14

6. Mrs. Pornpun  Tanariyakul
    -  Director
    -  Chairman of Corporate 
  Governance Committee 
  Member
    - Audit Committee Member

151,724.14 225,000.00

40,000.00

60,000.00

476,724.14

7. Mr. Vichit  Jaroenchaipong
  - Director 151,724.14 225,000.00

376,724.14

8. Mr. Voravatch 
 Jaroenchaiyapongs
   -  Director
  -  Executive Director
 -  Chairman of Investment 
  Committee  Member

151,724.14 225,000.00
120,000.00

60,000.00

556,724.14

9. Mrs. Kamonporn Chinthammit 
    -  Director
    -  Executive Director

151,724.14 225,000.00
120,000.00

496,724.14

10. Mr. Premchit  Visesphaetaya
       -  Director
       -  Corporate Governance 
  Committee Member

151,724.14 225,000.00
40,000.00

416,724.14

11. Mr. Anant  Gatepithaya2/

       -  Director
       -  Selection and Remuneration 
         Committee

151,724.14 225,000.00
20,000.00

396,724.14

12. Mr. Itti  Chusoipin
       -  Director 151,724.14 225,000.00

376,724.14

Total 2,048,275.86 2,925,000.00 420,000.00 140,000.00 140,000.00 120,000.00 140,000.00 5,933,275.86

( Baht )

Note :  1/ Mr. Pairach  Charoenchaipong, resigned from the board of directors and Selection and Remuneration Committee effectively on 24 June 2022.
          2/ Mr. Anant  Gatepithaya was appointed to be the committee member on 24 June 2022, he cannot attend the meeting held before the mentioned date.
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   (2) คา่ตอบแทนอ่ืน

    - ไมมี่ -

 

 8.1.3 การก�ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

  บรษัิทฯ ไมมี่บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม

 8.1.4   การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ากับดูแลกิจการ

            บริษัทฯ ไดป้ฏิบตัิตามหลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดีส �าหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือรองรบั 

 การประเมินตา่งๆ ซึง่ในปี 2565 บรษัิทฯ มีผลการประเมิน Corporate Governance Report อยูใ่นระดบั “ดีเลศิ” และ 

 โครงการประเมินคณุภาพการจดัประชมุผูถื้อหุน้อยูใ่นระดบั “ดีเย่ียม”

            บรษัิทฯ ไดต้ดิตามเพ่ือใหเ้กิดการปฏิบตักิารก�ากบัดแูลกิจการท่ีดีอีก 4 ประเดน็ ดงันี ้

  8.1.4.1 การปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

   คณะกรรมการจะก�ากบัดแูลใหมี้นโยบายการตดิตาม ดแูลจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน ์ท่ีอาจ 

  เกิดขึน้ไดร้ะหวา่งบรษัิทกบัฝ่ายจดัการ คณะกรรมการหรอืผูถื้อหุน้ รวมไปถงึการปอ้งกนัการใชป้ระโยชนอ์นัมิควร 

  ในทรพัยส์ิน ขอ้มลูและโอกาสของบรษัิท ทัง้นีต้ลอดจนการท�าธุรกรรมกบัผูท่ี้มีความสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกบับรษัิท 

  ในลกัษณะท่ีไมส่มควร โดยมีแนวปฏิบตัวิา่

   คณะกรรมการก�ากบัดแูลใหมี้ระบบการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู ซึง่รวมถงึการก�าหนดนโยบาย 

  และวิธีปฏิบตัิในการรกัษาความลบั (confidentiality) การรกัษาความน่าเช่ือถือ (integrity) และความพรอ้มใช ้

  ของขอ้มลู (availability) รวมทัง้การจดัการขอ้มลูท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์ (market sensitive  

  information) นอกจากนี ้ คณะกรรมการดแูลใหก้รรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู พนกังาน ตลอดจนบคุคลภายนอก 

  ท่ีเก่ียวขอ้ง อาทิ ท่ีปรกึษาทางกฎหมาย ท่ีปรกึษาทางการเงิน ปฏิบตัิตามระบบการรกัษาความปลอดภยัของ 

  ขอ้มลูดว้ย

   คณะกรรมการดแูลใหมี้การจดัการและติดตามรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน ์ ทัง้ดแูล 

  ใหมี้แนวทางและวิธีปฏิบตัเิพ่ือใหก้ารท�ารายการดงักลา่ว เป็นไปตามขัน้ตอนการด�าเนินการและการเปิดเผยขอ้มลู 

  ตามท่ีกฎหมายก�าหนด ทัง้เป็นไปเพ่ือผลประโยชนข์องบริษัทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นส�าคญั โดยท่ีผูมี้ส่วน 

  ไดเ้สียไมค่วรมีสว่นรว่มในการตดัสนิใจ

             บริษัทฯ เปิดเผยในแบบ 56-1 one report ใหท้ราบช่ือและความสัมพันธ์ของบุคคลท่ีเก่ียวโยง  

  นโยบายการก�าหนดราคา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกับรายการดังกล่าวใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 

  อยา่งชดัเจน

   คณะกรรมการมีขอ้ก�าหนดใหก้รรมการรายงานการมีส่วนไดเ้สียและบนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุ 

  คณะกรรมการ คณะกรรมการดแูลใหก้รรมการท่ีมีสว่นไดเ้สียอยา่งมีนยัส�าคญัท่ีอาจท�าใหก้รรมการรายดงักลา่ว 

  ไมส่ามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ยา่งอิสระ งดเวน้จากการมีสว่นรว่มในการประชมุพิจารณาในวาระนัน้

            ในปีท่ีผา่นมาไมเ่คยเกิดกรณีท่ีกรรมการ/ผูบ้รหิารของบรษัิทซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน

   บรษัิทฯ ไมมี่รายการท่ีเก่ียวโยงกนัในลกัษณะท่ีเป็นการเอือ้ประโยชนท์างการเงิน และไมมี่การซือ้ขาย 

  ทรพัยส์นิในลกัษณะท่ีเป็นการฝ่าฝืน/ไมป่ฏิบตั ิตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และส�านกังาน  

  ก.ล.ต. 
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   (2) Other benefit

    -None-

 

 8.1.3 The control of subsidiary and affiliate 

  The Company does not have subsidiary and affiliate.

 8.1.4   Corporate Governance Policies Compliance Review

            The Company has complied with the Principles of Good Corporate Governance for Listed Companies  

 in 2017 in order to support various assessments.  In 2022, the Company has “excellent” for the Corporate  

 Governance “excellent” from the Quality Assessment Program for holding the shareholders’ meeting.

            In addition, the Company has been adhering to other 4 matters relating to the good corporate governance  

 as follows.

  8.1.4.1 Prevention of Conflict of Interest

   The Board shall impose policy concerning any conflict of interests that may occur between  

  the Company and the management, the Board or the shareholders. It also prevents abuse of the  

  Company’s assets, information and business opportunity and regulate transaction with relate party in  

  improper way.

   The Board manages to have data security system and draw up the policy and guideline for  

  confidentiality, integrity, availability and market sensitive information.  In addition, the Board managed  

  to ensure that director, top executives, employee and relevant third party e.g. legal advisor, financial  

  adviser etc. comply with information security procedures.

   The Board manages to cope with and monitors any transaction with possible conflict of  

  interest, to set forth the guideline for concluding such kind of transaction to be in compliance with  

  procedures and information disclosure as required by law for the best interest of the Company and  

  the overall shareholders while interested party shall not take part in decision making in this matter.

             The Company discloses to the shareholders in its 56-1 one report of the name and relation  

  of connected persons, pricing policy and comment by the Board as to such transaction.

   The Board prescribes the procedures for reporting by the directors as to their interest and record  

  such in the Board’s meeting.  The Board manages to ensure that a director having significant interest  

  that may cause such director to be unable to give comment independently shall refrain from taking  

  part in that applicable meeting agenda. 

   Over the past year, there was none of such event that the director/executive abused inside  

  information to trade securities.

            The Company had no connected transaction that can render financial benefit and no asset  

  was sold or bought in violation to/not in compliance with the requirements prescribed by the Stock  

  Exchange of Thailand and the Office of the Security and Exchange Commission.
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   กรณีท่ีมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนั บรษัิทฯ ปฏิบตัติามขอ้ก�าหนดของส�านกังาน ก.ล.ต.โดยเครง่ครดั  

   บรษัิทฯ ไมมี่โครงสรา้งแบบกลุม่ธรุกิจท่ีมีการท�ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัในลกัษณะท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

  ของผลประโยชน์ โดยได้เปิดเผยในแบบ 56-1 one report ให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบถึงมูลค่าของรายการ 

  ระหวา่งกนั ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินในแบบ 56-1 one report ซึง่ท่ีส �าคญัไดแ้ก่ คา่บ�าเหน็จท่ีจา่ยใหแ้ก่ 

  บรษัิท ตรงสิน จ�ากดั มีจ�านวนไมเ่กินรอ้ยละ 25 ของคา่ใชจ้่ายในการรบัประกนัภยัท่ีรายงานในงบการเงินของ 

  บรษัิทฯ ทัง้นีเ้ป็นรายการคา้ท่ีเกิดจากการด�าเนินธรุกิจปกต ิตามเง่ือนไขการคา้โดยทั่วไปของบรษัิทฯ  

   นอกจากนีก้รมธรรมป์ระกนัภยัท่ีบรษัิทฯ ขายใหแ้ก่ บมจ. เอเชียโฮเตล็ และบรษัิทยอ่ย โดยก�าหนดอตัรา 

  เบีย้ประกนัภยัตามพิกดัท่ีไดร้บัความเหน็ชอบจากส�านกังาน คปภ. ก็มีมลูคา่ไมเ่กินรอ้ยละ 25 ของเบีย้ประกนัภยั 

  ท่ีถือเป็นรายไดส้ทุธิ 

  8.1.4.2  การใชข้อ้มลูภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์

   บรษัิทฯ มีการดแูลเรื่องการใชข้อ้มลูภายในตามหลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดีท่ีคณะกรรมการอนมุตั ิ 

  โดยก�าหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิทฯ เป็นลายลกัษณอ์กัษร จากนัน้ 

  แจง้แนวทางดงักลา่วใหท้กุคนในองคก์รถือปฏิบตัิ ทัง้ก�าหนดใหก้รรมการทกุคนและผูบ้รหิารท่ีมีหนา้ท่ีรายงาน 

  การถือครองหลกัทรพัยต์ามกฎหมาย จดัสง่รายงานดงักลา่วใหค้ณะกรรมการเป็นประจ�า รวมทัง้ใหมี้การเปิดเผย 

  ในแบบ 56-1 one report โดยสรุปไดด้งันี ้

   (1)  บริษัทฯ ไดก้�าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร ทราบถึงประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของส�านกังาน ก.ล.ต.  

  ท่ีก�าหนด ใหก้รรมการและผูบ้รหิารมีหนา้ท่ีรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยต์อ่ส �านกังาน ก.ล.ต.  

  ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ พ.ศ. 2535 ใหค้ณะกรรมการทราบ  

  นอกจากนัน้ยงัไดแ้จง้บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏิบตัติามขอ้ก�าหนดดงักลา่วดว้ย

   (2)  บริษัทฯ มีขอ้ก�าหนดหา้มน�าขอ้มลูงบการเงิน หรือขอ้มลูอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์

  ของบรษัิทฯ ท่ีเปิดเผยแก่บคุคลภายนอกหรอืผูท่ี้มิไดมี้สว่นเก่ียวขอ้ง การไมป่ฏิบตัติามขอ้ก�าหนดดงักลา่วถือเป็น 

  การกระท�าผิดวินัยของบริษัทฯ หากกรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนักงาน ท่ีไดล้่วงรูข้อ้มูลภายในท่ีส�าคญัคนใด 

  กระท�าผิดวินยัจะไดร้บัโทษ  ตัง้แตก่ารตกัเตือน  การตดัคา่จา้ง  การพกังานโดยไมไ่ดร้บัคา่จา้ง จนถงึการเลกิจา้ง

     (3)  บริษัทฯ ก�าหนดนโยบายการใชข้อ้มลูภายในโดยหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน 

  ท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระส�าคัญท่ีมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัทท�า 

  การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ในชว่งเวลา 30 วนั ก่อนการเปิดเผยงบการเงินหรอืเผยแพรข่อ้มลูเก่ียวกบัฐานะ 

  การเงินของบรษัิทฯ ตอ่สาธารณชน และตอ้งไมซื่อ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ จนกวา่จะพน้ระยะเวลา 24 ชั่วโมง 

  นบัแตไ่ดมี้การเปิดเผยขอ้มลูนัน้สูส่าธารณชนทัง้หมดแลว้

   โดยในปีท่ีผ่านมาไม่พบว่ากรรมการและผูบ้ริหารมีการซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นช่วงท่ีบริษัทก�าหนดให ้

  งดการซือ้ขาย

   ทัง้นี ้แนวทางดงักลา่วไดผ้า่นการใหค้วามเหน็ชอบจากคณะกรรมการแลว้

  8.1.4.3 การตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั

   1)   นโยบายการป้องกันการมส่ีวนเกีย่วข้องกับทจุริตหรือการคอรรั์ปชัน

    บรษัิทฯ มีนโยบายท่ีจะตอ่ตา้นการทจุรติหรอืการคอรร์ปัชนั  ทัง้แสดงเจตนารมณเ์ขา้รว่มโครงการ 

   แนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติ (Collective  Anti-Corruption : CAC)   

   โดยไดใ้หส้ตัยาบรรณเพ่ือรบัทราบขอ้ตกลงท่ีจะตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบตามค�าประกาศ 

   เจตนารมณข์องแนวรว่มดงักลา่ว เม่ือวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2556 ไดร้บัการรบัรองการเป็นสมาชิกของ 

   แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต (Collective Anti-Corruption : CAC)  

   ในปี 2559
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   With respect to the connected transaction, the Company shall strictly comply with the  
  regulations prescribed by the Office of the Security and Exchange Commission.
   The Company does not belong to business group with various connected transactions that  
  may give rise to conflict of interest and all connected transactions have been disclosed in the 56-1  
  one report to allow related parties to know their value in the note to financial statements. One of the  
  major connected transactions was the commission paid to Dung Seng Insurance Broker Co.,Ltd.  
  for an amount not exceeding 25% of the total expenses. This transaction was considered the one in  
  normal course of business with general trade terms.
   In addition, the insurance policy sold to Asia Hotel Plc. and subsidiaries with premium rates  
  approved by the Office of Insurance Commission did not exceed 25% of the value of net premium.

  8.1.4.2  The use of Inside Information for Profit
   The Company oversees the issue of using internal information in line with the principles of good  
  corporate governance approved by the board of directors by setting written guidelines for storing  
  and protecting internal information, then informing everyone in the corporation about compliance.   
  All directors and executives with the duty of reporting the holding of securities as stipulated by the law  
  must submit the aforementioned reports to the board of directors on a regular basis and disclose  
  in the 56-1 one report as follows:
   (1)  The Company stipulates that directors and executives be aware of the SEC notifications  
  stating that directors and executives hold the duty of reporting changes to security holdings to the  
  SEC in line with Article 59 of the Securities and Stock Market act of 1992 within three days from the date  
  the change in security holdings occurs.  The report must be submitted through the Company secretary  
  to the board of directors in the next meeting. In addition, the penalty for violation or non-compliance  
  with the aforementioned regulation is also announced.  
   (2)  The Company has regulations forbidding the disclosure of financial statements or other  
  data potentially affecting the prices of the Company’s securities to outside or non-relevant individuals.  
  Failure to comply with the aforementioned regulations is considered severe violation of Company rules  
  and regulations. Any director, executive or staff member violating the regulation will be subject to  
  penalties ranging from warnings, to work suspension without pay and termination of employment.
     (3)  The Company has established policy on the use of inside information by prohibiting  
  directors, executives and employees involved in inside information that affects in the price of the  
  Company’s securities from trading the Company’s securities within 30 days prior to the disclosure  
  financial statements or disseminate information about the Company’s financial position to the public  
  and must not trade the Company’s securities until the 24-hour period has elapsed since the  
  disclosure of all such information to the public.
   The above procedure has been approved by the board of directors.

  8.1.4.3 Anti corruption
   1)   Anti-Corruption Policy
    The Company’s anti-corruption policy is expressed through its participation in the Thai  
   private sector’s “Collective Anti-Corruption (CAC) project” which the Company gave an oath  
   to join on 26 July 2013. The Company has been certified as a member of the “Thailand’s  
   private Sector Collective Action coalition Against Corruption” since 2016.
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   	 ท่ีประชุมคณะกรรมการครัง้ท่ี	 7/2558	 เม่ือวันท่ี	 26	 ตุลาคม	 2558	 ไดมี้มติเป็นเอกฉันท ์

	 	 	 ใหค้วามเห็นชอบต่อการน�านโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อตา้นทุจริตและคอรร์ปัชันไปใช	้ 

	 	 	 ตอ่มาท่ีประชมุคณะกรรมการ	เม่ือวนัท่ี	25	เมษายน	2565	มีมตใิหป้รบัปรุงนโยบายการตอ่ตา้นทจุรติ 

	 	 	 และคอรร์ปัชนั	 โดยนโยบายฯ	ก�าหนดว่า	บรษัิทฯ	 จะไม่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการคอรร์ปัชนั	 ไม่ว่าดว้ย 

	 	 	 การเรยีกรบั	และจา่ยสนิบนมาใชใ้นการด�าเนินธรุกิจของบรษัิทฯ

	 	 	 	 ทัง้นีบ้ริษัทฯ	 ไดร้บัการต่ออายกุารรบัรองฐานะการเป็นสมาชิกแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของ 

	 	 	 ภาคเอกชนไทยเป็นครัง้ท่ี	 2	 เม่ือเดือนกนัยายน	2565	 โดยการรบัรองดงักลา่วจะมีอาย	ุ3	 ปี	ครบอาย ุ

	 	 	 ในเดือนกนัยายน	2568

								 	 	 	 นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทฯ	 อนมุตัิใหป้ระกาศจรรยาบรรณธุรกิจ	 (Code	 of	 Conduct)	 

	 	 	 สรุปสาระส�าคญัไดว้่า	 บริษัทฯ	 ไดก้�าหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน 

	 	 	 เป็นลายลกัษณอ์กัษร	การปอ้งกนัมิใหเ้กิดผลประโยชนท์บัซอ้น	การปฏิบตักิบัคูแ่ขง่ทางการคา้ภายใต ้

	 	 	 กรอบการแข่งขนัท่ีดี	 	 และการปฏิบตัิกบัคู่คา้หรือเจา้หนีท่ี้ว่าจะตอ้งปฏิบตัิบนพืน้ฐานของการไดร้บั 

	 	 	 ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม	ทัง้นีมี้การหา้มมิใหพ้นกังานรบัของขวญั	ของก�านลัจากลกูคา้	หรอืคูค่า้ท่ีมีมลูคา่ 

	 	 	 เกิน	2,000	บาท	ดว้ย			

   2)  การด�าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตและ 

    คอรรั์ปชัน 

	 	 	 	 บรษัิทฯ	ด�าเนินการตามนโยบายและแนวทางปฏิบตัใินการตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนั	ดงันี	้

	 	 	 	 (1)		 มีการประเมินความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตและคอรร์ปัชัน		 

	 	 	 	 	 โดยคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง	 โดยบริษัทฯ	 ได้ประเมินความเสี่ยงแล้ว	 

	 	 	 	 	 พบวา่	มีกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงท่ีจะเกิดคอรร์ปัชนัในรูปแบบ	ดงัตอ่ไปนี้

	 	 	 	 	 ก.		 การช่วยเหลือทางการเมือง	 (Political	Contributions)	บรษัิทฯ	 ไม่มีนโยบายท่ีจะให ้

	 	 	 	 	 	 ความชว่ยเหลือ	สนบัสนนุทางการเมือง	ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม

	 							 	 	 	 ข.	 การบรจิาคเพ่ือการกศุล	 	บรษัิทฯ	 มีนโยบายวา่	การบรจิาคเพ่ือการกศุล	การสาธารณ- 

	 	 	 	 	 	 ประโยชน	์เป็นไปอยา่งโปรง่ใส	ไมถ่กูน�าไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อา้งในการตดิสนิบน	

	 	 	 	 	 ค.		 การใหเ้งินสนบัสนนุ	(Sponsorships)	บรษัิทฯ	มีนโยบายวา่เงินสนบัสนนุโครงการตา่งๆ	 

	 	 	 	 	 	 ตอ้งมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือธรุกิจ	ภาพลกัษณท่ี์ดีและช่ือเสียงของบรษัิท	ทัง้ตอ้งเป็นการให ้

	 	 	 	 	 	 ในนามของบรษัิทเทา่นัน้

	 	 	 	 	 ง.		 การว่าจ้างพนักงานรัฐ/เจ้าหน้าท่ีรัฐ	 (Revolving	 Door)	 บริษัทสามารถว่าจ้าง 

	 	 	 	 	 	 พนกังานรฐั/	 เจา้หนา้ท่ีรฐั	 ไดต้ามความเหมาะสม	แตก่ารจา้งดงักลา่วตอ้งไมเ่ป็นการ 

	 	 	 	 	 	 เอือ้ประโยชนแ์ก่บริษัท	 หรือก่อใหเ้กิดผลประโยชนข์ัดกันระหว่างหน่วยงานของรฐั 

	 	 	 	 	 	 กบับรษัิท	หรอืเป็นการกระท�าเพ่ือใหเ้กิดความไดเ้ปรยีบทางธรุกิจ

	 	 	 	 	 จ.		 การขดัแยง้ทางผลประโยชน	์(Conflict	of	Interest)	บรษัิทมีนโยบายและแนวทางปฏิบตั ิ

	 	 	 	 	 	 วา่ดว้ยเรือ่งความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องผูป้ฏิบตังิานเพ่ือปอ้งกนัความขดัแยง้กนั 

	 	 	 	 	 	 ระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชนข์องบรษัิทท่ีอาจเกิดขึน้

	 	 	 	 	 ฉ.	 การจา่ยคา่อ�านวยความสะดวก	(Facilitation	Payment)	การจา่ยคา่อ�านวยความสะดวก 

	 	 	 	 	 	 อาจน�าไปสู่การคอรร์ปัชัน	 บริษัทจึงไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอ�านวยความสะดวก 

	 	 	 	 	 	 ในรูปแบบใดๆ	 ทัง้ทางตรงและทางออ้ม	 โดยจะไม่ด �าเนินการใดๆ	 และไม่ยอมรบั 

	 	 	 	 	 	 การกระท�าใดๆ	เพ่ือแลกกบัการอ�านวยความสะดวกในการด�าเนินธรุกิจ

	 	 	 	 	 ช.		 คา่ของขวญั	คา่บรกิารตอ้นรบั	 (Hospitality)	 และคา่ใชจ้่ายอ่ืนๆ	 ท่ีเก่ียวขอ้ง	บรษัิทฯ	 

	 	 	 	 	 	 มีนโยบายวา่ตอ้งด�าเนินการเพ่ือปอ้งกนัมิใหค้า่ของขวญั	และคา่บรกิารตอ้นรบั	 มีสว่น 

	 	 	 	 	 	 สนบัสนนุการคอรร์ปัชนั
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    The board of directors on 26 October 2015 resolved that the Company has anti-corruption  

   policy and guideline, the board of directors’ meeting on 25 April 2022 stated that NSI would  

   improve the anti-corruption policy by not participating in corruption.

    The Company was recertified as a member of the Thai Private Sector Collective Action  

   Coalition Against Corruption for the second time in September 2022, such certification will be  

   valid for 3 years, expiring in September 2025.

           Moreover the board of directors has declared code of conduct that could be concluded  

   that the Company prohibits anyone from benefiting internal information and conflict of interest,  

   treats competitors on fair completion basis and prohibits its staff from taking any gift of which  

   the cost is more than 2,000 Baht. 

   2)  Anti-corruption procedure

    The following is our anti-corruption procedure:

    (1)  Risk assessment has been done to identify risks by risk-managing committee and  

     found that the following could involve with corruptions:

     a. Political Contributions. The Company adopts the policy of non-political  

      contributions under which no support, directly or indirectly will be given to any  

      political party or political group.

     b. Charitable donation. The Company’s policy provides that charitable donation  

      shall be done transparently, properly, lawfully and not in contradiction to moral  

      principle or be claimed for bribery.

     c. Sponsorships; Sponsorships for projects shall be given for business purpose  

      and for the Company’s image and reputation and under the name of the  

      Company only.

     d. Employment of government employees/Government officials (Revolving Door)

         The Company can hire government employees/ government officials as  

      appropriate but such employment must not be beneficial to the Company or  

      cause conflicts of interest between government agency and the Company  

      or as an action to achieve a business advantage.

     e.  Conflict of Interest The Company has a policy and guidelines on conflicts of  

      interest of employees to prevent conflicts between personal interests and the  

      interests of the Company that may occur. 

     f.  Facilitation payment (Facilitation Payment) Facilitation payment can lead to  

      corruption, therefore, the Company has no policy to pay facilitation payment  

      in any form, both directly and indirectly without taking any action and do not  

      accept any action in exchange for facilitating business operations.

     g.  Souvenir and hospitality expenses. The Company has drawn up the policy and  

      guideline to ensure that expenses for presents, hospitality of others will not  

      support fraud and corruption.

      



184 บริษัท นำ�สินประกันภัย จำ�กัด (มห�ชน)         แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2565

      ทัง้นีบ้ริษัทไดด้ �าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy เพ่ือสรา้งบรรทดัฐานท่ีดีใน 

     การด�าเนินธรุกิจ  โดยไดส้ง่จดหมายขอความรว่มมือจากตวัแทน นายหนา้ อู ่คูค่า้  และพนัธมิตร 

     ทางธุรกิจ ในการงดใหข้องขวญัของก�านลัทกุประเภทแก่ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิท 

     ในทกุเทศกาล เม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2565

    (2) คณะอนกุรรมการบรหิารความเสี่ยง ท�าหนา้ท่ีก�าหนดแผนบรหิารจดัการความเสี่ยงท่ีจะมี 

     การคอรร์ปัชนัและทจุรติ (Corruption and Fraud Risk) ก�าหนดแนวทางในการปอ้งกนั 

     ความเสี่ยง (Corruption and Fraud Prevention) โดยจดัใหมี้การควบคุมภายในท่ีดี 

     มีการแบง่แยกระหวา่ง Front Office และ Back Office มีการบรหิารพสัดแุละการรบัจา่ยเงิน 

     ตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัทฯ  นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทฯ จัดใหมี้ช่องทาง 

     การรบัแจง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีน หากมีการพบเหน็การฝ่าฝืนหรอืพบเหน็การทจุรติคอรร์ปัชนั 

     ผ่านช่องทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ ท่ี www.namsengins.co.th (หวัขอ้สอบถามขอ้มลู/ 

     รอ้งเรียน)  ผูท่ี้พบเบาะแสดงักล่าวอาจส่งจดหมายถึงกรรมการตรวจสอบโดยตรงไปยงั 

     ส �านกังานใหญ่ของบริษัทฯ ซึ่งหากเป็นเรื่องท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการบริษัทและกรรมการ 

     ผูอ้ �านวยการ  คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ จะเป็นผูพิ้จารณาเรือ่งดงักลา่ว

      บรษัิทฯ มีนโยบายท่ีจะใหก้ารคุม้ครองสิทธิของผูร้อ้งเรยีนและผูใ้หข้อ้มลูท่ีกระท�าโดย 

     เจตนาสจุรติ โดยจะปกปิดช่ือ ท่ีอยูห่รอืขอ้มลูใดๆ ไวเ้ป็นความลบั จะไมมี่การเปิดเผยขอ้มลู 

     แก่บคุคลท่ีไมมี่หนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แตเ่ป็นการเปิดเผยตามหนา้ท่ีท่ีกฎหมายก�าหนด

    (3)  ท่ีผา่นมามีการสื่อสารใหพ้นกังานรบัทราบนโยบายและแนวทางปฏิบตัใินการตอ่ตา้นทจุรติ 

     และคอรร์ปัชนัไปแลว้ ทัง้มีการปฐมนิเทศพนกังานใหมเ่พ่ือใหค้วามรูใ้นเรือ่งการทจุรติและ 

     คอรร์ปัชนัดว้ย 

          กรรมการผูอ้ �านวยการไดมี้หนงัสอื ลงวนัท่ี 28 เมษายน 2565 แจง้ตวัแทนของบรษัิทและ 

     คูค่า้ไดร้บัทราบนโยบายและแนวทางปฏิบตัขิองบรษัิทฯ ในการตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนั 

     ไปแลว้  นอกจากนีมี้การเผยแพรเ่รือ่งดงักลา่วใน Website ของบรษัิทฯ (ฉบบัเตม็อยูใ่นลงิก ์ 

     : https://namsengins.co.th/นโยบายดา้นคอรร์ปัชนั/)  ดว้ย  

   3)  การตดิตามผล

    (1)  มีการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการต่อตา้นทจุรติ 

   และคอรร์ปัชนั โดยคณะอนกุรรมการบรหิารความเสี่ยง ท่ีมอบหมายใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งรายงาน 

   ความคืบหนา้เป็นประจ�าทกุไตรมาสว่า  มีคอรร์ปัชนัและทจุริตเกิดขึน้เพ่ิมขึน้หรือลดลงประการใด   

   เพ่ือประเมินว่า แนวทางท่ีด�าเนินการไปแลว้นั้น มีประสิทธิผลหรือสมควรปรับปรุงแนวทางใน 

   การด�าเนินการหรอืไมป่ระการใด พนกังานท่ีมีพฤตกิรรมคอรร์ปัชนัและทจุรติตอ้งถกูลงโทษตามระเบียบ 

   ขอ้บงัคบับรษัิทฯ 

    อนกุรรมการบริหารความเสี่ยงรายงานผลการบริหารความเสี่ยงใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ 

   เป็นประจ�าทกุไตรมาส

    (2)   ผูต้รวจสอบภายในจะสอบทานความครบถว้นเพียงพอของกระบวนการทัง้หมดเป็นประจ�า 

   ทกุปี  จากนัน้รายงานผลใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิททราบ   ซึง่จะท�าใหบ้รษัิทฯ  

   ประเมินไดว้า่ ขอ้ก�าหนดตา่งๆ ท่ีไดด้ �าเนินการไปแลว้นัน้บรรลผุลส�าเรจ็มากนอ้ยเพียงใด
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      The Company have Implemented the No Gift Policy in order to create good  

     norms in business operations by sending letters asking for cooperation from agents,  

     brokers, garages, partners and business alliances to retrain from giving gifts  

     of all kinds to the Company’s executives and employees in every festival on  

     23 December 2022. 

    (2) The risks management committee has set up corruption-preventing procedure,  

     including Internal control separation of front and back office and the regulation on the  

     management of assets and expenses. The board of directors is responsible for  

     reviewing the adequacy of overall procedure to know whether the objectives have  

     been achieved. Anyone knowing wrongdoing could report the Company via our  

     website, www.namsengins.co.th  Moreover he or she could directly sent letter to  

     the audit committee at the head office of the Company. If involving with any  

     executive, the issue will be considered by the audit committee.

      The Company protects the right of one who reports the mentioned information.   

     We will keep his or her name secretly.

    (3)  The Company has explained all staff about the anti-corruption policy. New staff  

     will also be educated in the orientation.

          In the Company’s letter dated 28 April 2022, the managing director had  

	 	 	 	 	 informed		agents/brokers	and	business	partners	to	understand	the	Company’s	policy	 

     and practice regarding anti-corruption policy. The policy moreover has been  

     disclosed in the Company’s website.

   3)  Monitoring

	 	 	 	 (1)		 Risks	management	 committee,	 every	 quarter,	monitors	 the	 implementation	 of	 

   corruption  managing plan whether it is effective.  The committee also follows up the number of  

   staff who did corruption, compared to the previous period, after that it directly reports  

   the board of directors on the progress every quarter.

    Any staff who does corruption will be penalized in accordance with the Company’s  

   regulations.

    (2)  Internal auditor, every year, evaluates all working procedure whether it is suitable  

   and reports audit committee and board of directors respectively. So that the Company will  

   know the actual situation.  
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  8.1.4.4 การแจง้เบาะแส (Whistle Blowing)

   ท่ีประชมุคณะกรรมการครัง้ท่ี 7/2558  เม่ือวนัท่ี 26 ตลุาคม 2558 ไดมี้มตเิป็นเอกฉนัทใ์หค้วามเหน็ชอบ 

  นโยบายเรือ่งการแจง้เบาะแสการกระท�าผิด (Whistle Blowing Policy) ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของนโยบายและแนวทาง 

  ปฏิบตัใินการตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ปัชั่น ดงัปรากฎในหวัขอ้ 6.1.2.3

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

 8.2.1 จ�านวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล ดังปรากฎในหัวข้อ 8.1.2  
  การเข้าร่วมประชุม

 8.2.2  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

  ผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงในเอกสารแนบ 6 โดยในปีท่ีผ่านมาคณะกรรมการ 

 ตรวจสอบไดป้ฏิบตัหินา้ท่ีตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ และตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท  

 ซึ่งสอดคลอ้งกับขอ้ก�าหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรพัยแ์ละ 

 ตลาดหลกัทรพัย ์ และคณะกรรมการก�ากับและส่งเสริมประกอบธุรกิจประกันภยั ซึ่งไดแ้ก่ การสอบทานงบการเงิน  

 การสอบทานระบบการควบคุมภายใน การสอบทานการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์  และหลกัการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี  

 การสอบทานรายการกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั การสอบทานการบรหิารความเสี่ยง การก�ากบัดแูลงานตรวจสอบภายใน  

 และการพิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษัิทโดยสรุปสาระส�าคญัของการปฏิบตัหินา้ท่ี

  ทั้งนี ้ บทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังปรากฎในขอ้มูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดย่อย  

 ขอ้ 7.3.3 (2)

8.3  สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

 8.3.1  จ�านวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุมของคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล ดังปรากฎในหัวข้อ 8.1.2  

  การเข้าร่วมประชุม

 8.3.2   ผลการปฏบัิติหน้าท่ีของคณะกรรมการชดุย่อยดงักล่าว ท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  ดงัปรากฏ 
  ในหัวข้อ 7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
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  8.1.4.4 whistleblowing

   According to the Board’s meeting No. 7/2015 on 26 October 2015 unanimous decision was  

  reached to approve whistleblowing policy as at a part of anti-corruption policy and guideline as  

  mention in the topic 6.1.2.3.

8.2 Report on the Audit Committee’s performance in 2022

 8.2.1  No. of meeting and No. of meeting participation of each member of the Audit Committee are appeared  
  in No.8.1.2 Summary of the meeting participation.

 8.2.2  Performance results of the Audit Committee

  Performance results of the Audit Committee are shown in Attachment 6. Last years, the audit committee  

 has functioned duties as assigned by the board of directors in accordance with the audit committee’s charter  

 and notifications of the Stock Exchange of Thailand, the Securities and Exchange Commission and the Office  

 of Insurance Commission, including the review of financial statements, the review of internal control system,  

 the review of good corporate governance, the review of connected transactions, the review of risk management,  

 the supervision regarding internal audit and the nomination of the external auditor. The following activities  

 has been undertaken by the committee.

  Authorities and responsibilities of the Audit Committee are appeared in the subject about the Audit  

 Committee No. 7.3.3 (2)

8.3  Report on the Sub-Committee’s Performance in 2022

 8.3.1   No. of meeting and No. of meeting participation of sub-committee are appeared in No. 8.1.2:  

  Summary of the meeting participation.

 8.3.2   Performance results of the sub-committers assigned by the Board of Directors are appeared in  
  No. 7.3 the subject about sub-committees 
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9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1  การควบคุมภายใน
 

 9.1.1  สรุปความเห็นของคณะกรรมการ

  ในการประชมุคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี  23 กมุภาพนัธ ์  2566  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ทา่น เขา้รว่ม 

 ประชมุดว้ย คณะกรรมการไดพิ้จารณาผลการตรวจสอบท่ีรายงานโดยคณะกรรมการตรวจสอบแลว้มีความ เหน็วา่ระบบ 

 การควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ไดจ้ัดใหมี้บุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะ 

 ด�าเนินการตามระบบไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคมุภายในเรือ่งการตดิตามควบคมุ ดแูลการด�าเนินงาน 

 ของบรษัิทฯ ใหส้ามารถปอ้งกนัทรพัยส์นิของบรษัิทฯ จากการท่ีกรรมการหรอืผูบ้รหิารน�าไปใชโ้ดยมิชอบหรอืโดยไมมี่อ�านาจ  

 รวมถึงการท�าธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันอย่างเพียงพอแลว้ โดยคณะกรรมการ 

 ตรวจสอบไดมี้การประชุมเพ่ือพิจารณาสอบทานรายงานการตรวจสอบภายในอย่างสม�่าเสมอและไดร้ายงานผล 

 ใหค้ณะกรรมการทราบเป็นประจ�าอยา่งนอ้ยทกุไตรมาส ซึง่ไมมี่ขอ้บกพรอ่งท่ีมีนยัส�าคญัเก่ียวกบัการควบคมุภายใน 

  นอกจากนี ้ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ คือ นางสาวณรศิรา  ไชยสวุรรณ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4812 จากบรษัิท  

 ส �านกังาน อีวาย จ�ากัด ซึ่งเป็นผูต้รวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและประจ�าปี 2565 ไม่ไดมี้ความเห็นในรายงาน 

 การสอบบญัชีวา่ บรษัิทฯ มีขอ้บกพรอ่งท่ีมีนยัส�าคญัเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายใน

  คณะกรรมการตรวจสอบไมมี่ความเหน็แตกตา่งไปจากความเหน็ของผูส้อบบญัชีในเรือ่งดงักลา่ว แตป่ระการใด 

 9.1.2  ผู้ตรวจสอบภายในและหัวหน้าหน่วยงานดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายของบริษัท

  (1) ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท

         ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2565 ครัง้ท่ี 1/2565 ไดแ้ตง่ตัง้ บรษัิท ออดทิ  

  เฮา้ส ์จ�ากดั ใหป้ฏิบตัหินา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท ตัง้แตเ่ดือนเมษายน 2565 ถงึเดือนมีนาคม 2566 ซึง่  

  บรษัิท ออดทิ เฮา้ส ์จ�ากดั ไดม้อบหมายให ้นายธนา  วงศแ์สงนาค ต�าแหนง่ กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูร้บัผิดชอบ 

  หลกัในการปฏิบตัหินา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท

   คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคณุสมบตัิของบรษัิท ออดิท เฮา้ส ์ จ�ากดั และนายธนา วงศแ์สงนาค 

  แลว้เหน็วา่ มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัหินา้ท่ีดงักลา่ว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ ์

  ในการปฏิบตัิงานดา้นการตรวจสอบภายใน  ในธุรกิจท่ีมีลกัษณะเดียวกับบริษัทฯ มาเป็นระยะนานหลายปี  

  เคยเขา้รบัการอบรมในหลกัสตูรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงานดา้นตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่ Internal Quality  

  Assessment, Audit Project Management และ Operational Auditing ของสมาคมผูต้รวจสอบภายใน 

  แหง่ประเทศไทย ฯลฯ

   ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุตั ิแตง่ตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผูด้ �ารงต�าแหนง่ผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท จะตอ้ง 

  ผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบตัิของผูด้ �ารงต�าแหน่งผูต้รวจสอบภายในปรากฏใน 

  เอกสารแนบ 3

  (2)  หัวหน้าหน่วยงานดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายของบริษัท

    บรษัิทฯ  ไดม้อบหมายใหน้างสาวพรศริยี ์ พิรยิกรณก์รู  ผูจ้ดัการส�านกัอ�านวยการและปฏิบตัหินา้ท่ีแทนหวัหนา้ 

  หนว่ยงานดแูลการปฏิบตัติามกฎหมาย (Compliance Unit) ปฏิบตัิหนา้ท่ีหวัหนา้หนว่ยงานดแูลการปฏิบตัติาม 

  กฎหมาย เพ่ือท�าหนา้ท่ีก�ากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎเกณฑข์องหนว่ยงานทางการท่ีก�ากบัดแูลการประกอบธรุกิจ 

  ของบรษัิทฯ โดยมีคณุสมบตัขิองผูด้ �ารงต�าแหนง่หวัหนา้หนว่ยงานดแูลการปฏิบตัติามกฎหมายของบรษัิทฯ ปรากฏ 

  ในเอกสารแนบ 3
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9.  Internal control and related party transactions

9.1  Internal control
 

 9.1.1  Board of director’s opinions

  The board of directors’ meeting held on 23 February 2023, attended by three audit directors, considered  

 the report on the assessment of the sufficiency of the Company’s internal control system. The Audit Committee  

 deemed the internal control system to be sufficient and suitable. The Company has arranged an adequate  

 number of personal to efficiently operate the internal control. The directors of the executives, in case without  

 the Company’s permission, hence, will not be able to benefit from the utilization of the Company’s properties  

 or the connected transactions. The audit committee in 2019 frequently held meetings to consider the internal  

 audit results and subsequently reported the board of directors. In conclusion, the Company’s internal control  

 has no significant problems. 

  The external auditor, Miss Narissara  Chaisuwan, the certificated public accountant No.4812 from EY  

 Office Limited, did not reported that the Company’s internal control had any significant problem.

  The audit committee does not have any opinion different from the external auditor.

 9.1.2  Internal auditor and head of compliance unit

  (1) Internal auditor

         The audit committee in the meeting No. 1/2565 held on 21 February 2022 had appointed Audit  

  House Corp.,Ltd. as internal auditor from April 2022 to March 2023. Audit House Corp.,Ltd. subsequently  

  appointed Mr. Thana Wongsangnak, it’s managing director,  to be responsible for auditing the Company.

   The audit committee concludes that Mr. Thana Wongsangnak has been independent and had  

  related experience for many years. He had also attended internal control courses, including internal  

  quality assessment, audit project management and operational auditing held by the Institute of  

  Internal Auditors of Thailand.

   The audit committee has been authorized to make decisions concerning the appointment and  

  the removal of internal auditor. The qualification of the internal auditor in shown in attachment 3.

  (2)  Head of compliance unit

    Miss Ponsiree  Piriyakornkoon, Manager of office of executive directors and acting head    

  of compliance unit, is in charge of compliance unit.  She is responsible for overseeing whether the   

  Company complied with laws and the regulations of supervisory agencies. Her qualification is shown  

  in attachment 3. 
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9.2  รายการระหว่างกัน
 ในปี 2565 มีรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเกิดขึน้กบั บรษัิท ตรงสนิ จ�ากดั และ บมจ. เอเชียโฮเตล็และบรษัิทยอ่ย ฯลฯ  ดงัมี 

รายละเอียดดงันี ้

 9.2.1 บริษัท ตรงสิน จ�ากัด

  9.2.1.1  รายละเอียดเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั

   (1) ช่ือบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั : บรษัิท ตรงสนิ จ�ากดั

   (2)  ลกัษณะความสมัพนัธ ์ : เป็นบรษัิทท่ีถือหุน้ใหญ่โดยบรษัิท เอน็.เอส.บี.จ�ากดั ซึง่เป็น

             นิตบิคุคลท่ีถือหุน้ใหญ่โดยบรษัิท เอน็.เอส.อลัลายแอนซ ์จ�ากดั

      และบรษัิท พกกิม จ�ากดั ซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ

   (3)  ประเภทธรุกิจ :   นายหนา้ประกนัภยั

   (4)  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ (% การถือหุน้) :   บรษัิท เอน็.เอส.บี. จ�ากดั 95.20%

           ทัง้นีบ้รษัิท เอน็.เอส.บี. จ�ากดั มีผูถื้อหุน้ใหญ่ คือ บรษัิท เอน็.เอส.อลัลายแอนซ ์จ�านวน 62.50%  

    และบรษัิท พกกิม จ�ากดั จ�านวน 37.50% ของหุน้ทัง้หมด

   (5) รายการท่ีเก่ียวโยงกนัระหวา่งบรษัิทฯ กบั บรษัิท ตรงสนิ จ�ากดั มีลกัษณะและมลูคา่ ในปี 2564  

    และ 2565  ดงัแสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน บมจ. น�าสนิประกนัภยั ส �าหรบัปีบญัชีสิน้สดุ 

    วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565

  9.2.1.2   เหตผุล  นโยบาย และแนวโนม้

   สาเหตท่ีุบรษัิทฯไดท้ �าธุรกรรมกบั บรษัิท ตรงสิน จ�ากดั เพราะเคยท�าธุรกิจกบับรษัิท ตรงสิน จ�ากดั  

  มาเป็นเวลานาน และยงัไมเ่คยมีปัญหาท่ีมีนยัส�าคญั

   บริษัทฯ มีนโยบายใหน้ายหนา้ทุกรายท�าธุรกิจกับบริษัทฯ เสมอภาคกัน โดยอัตราค่าบ�าเหน็จใน 

  การท�าธรุกรรมกบั บรษัิท ตรงสนิ จ�ากดั เป็นอตัราท่ีไมแ่ตกตา่งจากนายหนา้รายอ่ืน ซึง่ไมเ่กินอตัราท่ีก�าหนดโดย 

  คณะกรรมการก�ากบัและสง่เสรมิการประกอบธรุกิจประกนัภยั

 9.2.2   บมจ. เอเชียโฮเต็ล และบริษัทย่อย
  9.2.2.1 รายละเอียดเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั

   (1) ช่ือบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั : บมจ. เอเชียโฮเตล็ และบรษัิทยอ่ย

   (2) ลกัษณะความสมัพนัธ ์ : นางพรพรรณ  ตนัอรยิกลุ กรรมการของบรษัิทฯ มีฐานะเป็น

      กรรมการบริหารและเป็นผู้ถือหุ้นใน บมจ.เอเชียโฮเต็ล  

      มากกวา่ 10%

   (3) ประเภทธรุกิจ                              : ธรุกิจโรงแรม

   (4) ผูถื้อหุน้รายใหญ่ (% การถือหุน้)    :  บรษัิท เอ.บี.เค. เอน็เตอรไ์พรส ์จ�ากดั  46.33%

      นางพรพรรณ  ตนัอรยิกลุ                     10.85%

   (5) รายการท่ีเก่ียวโยงกนัระหวา่งบรษัิทฯ กบั บมจ. เอเชียโฮเตล็ และบรษัิทยอ่ยมีลกัษณะและมลูคา่ 

    ในปี 2564 และ 2565 ดงัแสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน บมจ. น�าสนิประกนัภยั ส �าหรบั 

    ปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565
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9.2  Connected transactions
 In 2022, the Company had some connected transactions with Dung Seng Insurance Broker Co., Ltd.  

and Asia Hotel Plc. as follows:

 9.2.1 Dung Seng Insurance Broker Co., Ltd.

  9.2.1.1  Details of the connected transactions

   (1) Connected persons : Dung Seng Insurance Broker Co., Ltd.

   (2)  Relationship : Dung Seng Insurance Broker Co., Ltd.

      is subsidiary of a juristic person in which the major  

      shareholders of the Company hold more than 10% of  

      the total shares.

   (3)  Business type :   Insurance broker

   (4)  Major shareholders :   N.S.B. Co., Ltd.  95.20%

    (% of total shares)               

    The major shareholders of Dung Seng Insurance Broker Co.,Ltd. are N.S.Alliance Co.,Ltd.  

    and Pokkim Co.,Ltd. which hold shares amounting to 62.50% and 37.50% of total shares  

    respectively.

   (5) The value of connected transactions between the Company and Dung Seng Insurance  

    Broker Co., Ltd. in 2021 and 2022 were stated in the auditors’ notes to the financial  

    statements for 2022.

  9.2.1.2   The rationale, policy and trend of the connected transactions 

   The Company has made transactions with Dung Seng Insurance Broker Co., Ltd., because  

  Dung Seng Insurance Broker Co., Ltd., as a broker, has been doing business with the Company’s  

  agents for a long time without any significant problem.

   The Company has a policy to give a chance for all brokers to conduct business with the  

  Company fairly. The commission rates the Company offers Dung Seng Insurance Broker Co., Ltd.  

  are not different from those received by other brokers under the regulations of the OIC.

 9.2.2   Asia Hotel Plc. and subsidiary
  9.2.2.1 Details of the connected transactions

   (1) Connected persons : Asia Hotel Plc. and subsidiary

   (2) Relationship : Mrs. Pornpun  Tanariyakul, a director of the Company  

      was a director and shareholder with more than 10%  

      of total shares of Asia Hotel Plc.

   (3) Business type : Hotel

   (4) Major shareholders   :  A.B.K.Enterprise Co., Ltd.          46.33%

    (% of total shares)  Mrs. Pornpun  Tanariyakul         10.85%

   (5) The value of connected transactions between the Company and Asia Hotel Plc. and  

    subsidiary in 2021 and 2022 were stated in the auditors’ notes to the financial statements  

    for 2022.
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  9.2.2.2 เหตผุล  นโยบาย และแนวโนม้

   รายการคา้ท่ีเกิดขึน้เกิดจากการท�าธรุกิจตามปกต ิสาเหตท่ีุบรษัิทฯ ไดท้ �าธรุกรรมกบั บมจ. เอเชียโฮเตล็  

  และบรษัิทยอ่ย เพราะเคยท�าธรุกิจกบั บมจ. เอเชียโฮเตล็ และบรษัิทยอ่ยมาเป็นเวลานาน

   การอนมุตัิธรุกรรมกบั บมจ. เอเชียโฮเตล็ และบรษัิทยอ่ยเป็นไปตามขัน้ตอนในการท�าธรุกิจตามปกต ิ  

  อตัราคา่เบีย้ประกนัภยัเป็นไปตามพิกดัอตัราเบีย้ประกนัภยัท่ีไดร้บัความเห็นชอบโดยคณะกรรมการก�ากบัและ 

  สง่เสรมิการประกอบธรุกิจประกนัภยั

  ความเหน็เรือ่งคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบับคุคลท่ีมีผลประโยชนร์ว่มกนัและรายการท่ีเก่ียวโยงกนั

  ขา้พเจา้ นายนภดล พฒุรงัษี นายสมบตั ิพถูาวรวงศ ์และนางพรพรรณ ตนัอรยิกลุ คณะกรรมการตรวจสอบของ 

 บรษัิท น�าสนิประกนัภยั จ�ากดั (มหาชน) ไดต้รวจสอบรายการท่ีเก่ียวโยงกนัระหวา่งบรษัิทฯ กบับคุคลท่ีมีผลประโยชน ์

 ร่วมกันตามท่ีปรากฏในแบบ 56-1 one report  แลว้มีความเห็นว่ารายการท่ีเก่ียวโยงกันขา้งตน้นี ้ เป็นรายการคา้ 

 ท่ีเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้โดยทั่วไปของบริษัทฯ พรอ้มกับมีการก�าหนดราคายุติธรรม หรือค่าตอบแทนตามราคา 

 ตลาดทั่วไป
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  9.2.2.2 The rationale, policy and trend of the connected transactions

   The Company has made transactions with Asia Hotel Plc. and subsidiary in the ordinary course  

  of business, because Asia Hotel Plc. and subsidiary has been doing business with the Company for  

  a long time. 

   The Company has approved the transactions with Asia Hotel Plc. and subsidiary as normal  

  business practice. The insurance premium rates the Company offers Asia Hotel Plc. and subsidiary  

  are under the regulations of the OIC. 

  Audit committee’s opinion on connected transactions and connected persons 

  After having examined the connected transactions between Nam Seng Insurance Plc. and the connected  

 persons, stated in the Company’s annual disclosure of information for 2022 (form 56-1 one report) we,  

 Mr. Napadol Putarungsi Mr. Sombat  Puthavolvong and Mrs.Pornpun Tanariyakul, as members of the audit  

 committee, remark that some transactions occurred in the ordinary course of business with fair dealing,  

 the agreed remunerations are also in line with the normal market prices.
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รายงานของผู้้�สอบบัญชีีรับอนุญาต

เสินำอต่่อผู้้�ถืือห้�นำของบริิษััท นำำ�สิินำปริะกัันำภััย จำำ�กััด (มห�ชนำ)

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั น ำสินประกนัภยั จ  ำกดั (มหำชน)  

ความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินของบริษทั น ำสินประกนัภยั จ  ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) ซ่ึงประกอบดว้ย                           
งบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของ
เจำ้ของและงบกระแสเงินสด ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน รวมถึงหมำยเหตุ                   
สรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั  

ขำ้พเจำ้เห็นว่ำ งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ผลกำรด ำเนินงำนและ                                      
กระแสเงินสด ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั น ำสินประกนัภยั จ  ำกดั (มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรใน
สำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผดิชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค 
ควำมรับผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำก
บริษทัฯตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี รวมถึงมำตรฐำนเร่ืองควำมเป็นอิสระ ท่ีก  ำหนดโดย
สภำวิชำชีพบญัชี (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ                           
งบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผดิชอบดำ้นจรรยำบรรณอ่ืนๆตำมประมวลจรรยำบรรณของ                              
ผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี ขำ้พเจำ้เช่ือว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็น
เกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 

ขำ้พเจำ้ขอใหส้งัเกตหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 1.2 เก่ียวกบักำรขอเพิกถอนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯออกจำก
กำรเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกำรโอนกิจกำรทั้งหมดของบริษทัฯ 
(Entire Business Transfer) ใหแ้ก่ผูเ้สนอซ้ือ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้มิไดแ้สดงควำมเห็นอยำ่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยำ่งใด 
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้ใน 

กำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ          
งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับ
เร่ืองเหล่ำน้ี 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตำมควำมรับผดิชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคควำมรับผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบ
งบกำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมควำมรับผดิชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้
ไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบ
ส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ยไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินโดยรวม 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ พร้อมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้ค่าเบีย้ประกนัภัยรับ 

ในปี 2565 บริษทัฯมีรำยไดค่้ำเบ้ียประกนัภยัรับจ ำนวน 3,086 ลำ้นบำท ซ่ึงเป็นกำรรับประกนัภยัใหก้บัผูเ้อำ
ประกนัภยัรำยยอ่ย และมีกรมธรรมป์ระกนัภยัเป็นจ ำนวนมำก ซ่ึงค่ำเบ้ียประกนัท่ีเรียกเก็บจำกลูกคำ้มีควำม
หลำกหลำยและตอ้งอำศยัระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศในกำรค ำนวณและบนัทึกกำรรับรู้เบ้ียประกนัภยัรับเป็น
รำยได ้ขำ้พเจำ้จึงใหค้วำมส ำคญักบักำรตรวจสอบรำยไดค่้ำเบ้ียประกนัภยัรับว่ำไดรั้บรู้ดว้ยมูลค่ำท่ีถูกตอ้ง                              
และเกิดข้ึนจริง 

ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมินและทดสอบระบบกำรควบคุมภำยในของระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและระบบกำรควบคุม
ภำยในของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรค ำนวณเบ้ียประกนัภยัรับและกำรบนัทึกรับรู้รำยไดค่้ำเบ้ียประกนัภยัรับ                 
สุ่มทดสอบขอ้มูลหลกัในรำยงำนท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเบ้ียประกนัภยัรับและสอบทำนกรมธรรมแ์ละรำยกำรสลกัหลงั
กรมธรรมท่ี์รับรู้เป็นรำยไดข้องบริษทัฯในรอบระยะเวลำบญัชีในช่วงก่อนและหลงัวนัส้ินงวด นอกจำกน้ี ขำ้พเจำ้
ไดว้ิเครำะห์เปรียบเทียบรำยไดค่้ำเบ้ียประกนัภยัรับแบบแยกยอ่ยตำมประเภทกำรรับประกนัภยัและสุ่มทดสอบ
รำยกำรปรับปรุงบญัชีท่ีส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัรำยไดค่้ำเบ้ียประกนัภยัรับท่ีท ำผำ่นใบส ำคญัทัว่ไป 
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หนีสิ้นจากสัญญาประกนัภัย - ส ารองค่าสินไหมทดแทน 

ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 17 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัฯมีส ำรองค่ำสินไหม
ทดแทนจ ำนวน 730 ลำ้นบำท (แสดงเป็นส่วนหน่ึงของหน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยั) คิดเป็นอตัรำร้อยละ 21          

ของหน้ีสินรวม ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนเป็นประมำณกำรส ำรองในส่วนของควำมเสียหำยท่ีเกิดข้ึนทั้งท่ีไดรั้บ
รำยงำนแลว้และยงัไม่ไดรั้บรำยงำน ส ำรองดงักล่ำวค ำนวณตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั                        
ขอ้สมมติบำงประกำรท่ีตอ้งใชดุ้ลยพินิจอยำ่งสูงของฝ่ำยบริหำรในกำรประมำณกำรส ำรองดงักล่ำว ดงันั้น                          
ขำ้พเจำ้จึงใหค้วำมส ำคญักบักำรตรวจสอบควำมเพยีงพอของส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 

ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมินและทดสอบระบบกำรควบคุมภำยในของระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและระบบกำรควบคุม
ภำยในของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบนัทึกส ำรองค่ำสินไหมทดแทน สุ่มทดสอบรำยกำรเรียกร้องค่ำสินไหมกบั
แฟ้มสินไหมรำยใหญ่ วิเครำะห์เปรียบเทียบขอ้มูลควำมถ่ีของกำรเกิดควำมเสียหำยและมูลค่ำควำมเสียหำยท่ี
เกิดข้ึนจริงเฉล่ียต่อคร้ัง นอกจำกน้ี ขำ้พเจำ้ไดส้อบทำนรำยงำนกำรประมำณกำรส ำรองค่ำสินไหมทดแทนท่ีจดัท ำ
โดยนกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัของบริษทัฯโดยเปรียบเทียบยอดส ำรองของค่ำสินไหมทดแทนท่ีค ำนวณไดก้บัท่ี
บนัทึกไวใ้นบญัชี และอำศยัควำมรู้และควำมสำมำรถของผูเ้ช่ียวชำญของส ำนกังำนฯในกำรช่วยประเมินควำม
เหมำะสมของประมำณกำรส ำรองค่ำสินไหมทดแทน วิธีกำรและขอ้สมมติท่ีใชใ้นกำรค ำนวณรวมถึงกำร
เปรียบเทียบกบัขอ้สมมติท่ีใชใ้นปีก่อนและสุ่มทดสอบขอ้มูลท่ีนกัคณิตศำสตร์ใชใ้นกำรค ำนวณกบัขอ้มูลสินไหม
ทดแทนปัจจุบนัและในอดีตของบริษทัฯ 

หนีสิ้นจากสัญญาประกนัภัย - ส ารองประกนัภัยส าหรับสัญญาประกนัภัยระยะยาว 

ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 17 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัฯมีส ำรองประกนัภยั
ส ำหรับสญัญำประกนัภยัระยะยำวจ ำนวน 909 ลำ้นบำท (แสดงเป็นส่วนหน่ึงของหน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยั)                  
คิดเป็นอตัรำร้อยละ 26 ของหน้ีสินรวม ยอดเงินส ำรองน้ีค  ำนวณโดยอำ้งอิงตำมวิธีส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือ
เป็นรำยไดส้ ำหรับกรมธรรมป์ระกนัภยัท่ีมีผลบงัคบัอยู ่ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และบริษทัฯไดท้ดสอบ            
ควำมเพียงพอของจ ำนวนส ำรองประกนัภยัดงักล่ำว โดยเปรียบเทียบกบัจ ำนวนส ำรองท่ีค  ำนวณจำกวิธีส ำรอง
ประกนัภยัแบบเบ้ียประกนัภยัรวม หำกส ำรองประกนัภยัไม่เพียงพอบริษทัฯจะรับรู้ส่วนต่ำงเป็นค่ำใชจ่้ำยและ
แสดงรำยกำรส ำรองแบบเบ้ียประกนัภยัรวมในงบกำรเงิน ซ่ึงวิธีส ำรองประกนัภยัแบบเบ้ียประกนัภยัรวมตอ้งใช ้
ขอ้สมมติในกำรค ำนวณ อำทิ อตัรำกำรเคลม อตัรำกำรเสียชีวิตจำกอุบติัเหตุ อตัรำกำรบอกเลิกกรมธรรม ์ค่ำใชจ่้ำย
และอตัรำคิดลด เป็นตน้ กำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดงักล่ำวจะมีผลกระทบต่อยอดส ำรองประกนัภยัส ำหรับสญัญำ
ประกนัภยัระยะยำว ซ่ึงฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯตอ้งใชดุ้ลยพินิจอยำ่งสูงในกำรเลือกใชข้อ้สมมติดงักล่ำว ดงันั้น 
ขำ้พเจำ้จึงใหค้วำมส ำคญักบักำรตรวจสอบควำมเพียงพอของส ำรองประกนัภยัส ำหรับสญัญำประกนัภยัระยะยำว 
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ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมินและทดสอบระบบกำรควบคุมภำยในรวมถึงระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศของบริษทัฯท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรบนัทึกส ำรองประกนัภยัส ำหรับสญัญำประกนัภยัระยะยำว ทดสอบกำรค ำนวณส ำรองเบ้ีย
ประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้สอบทำนรำยงำนกำรประมำณกำรส ำรองประกนัภยัส ำหรับสญัญำประกนัภยั 
ระยะยำวท่ีจดัท ำโดยนกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัของบริษทัฯ โดยเปรียบเทียบยอดส ำรองประกนัภยัส ำหรับสญัญำ
ประกนัภยัระยะยำวท่ีค  ำนวณจำกวิธีส ำรองประกนัภยัแบบเบ้ียประกนัภยัรวมกบัท่ีบนัทึกไวใ้นบญัชี อำศยัควำมรู้
และควำมสำมำรถของผูเ้ช่ียวชำญของส ำนกังำนฯช่วยในกำรประเมินควำมเหมำะสมของประมำณกำรส ำรอง
ประกนัภยั วิธีกำรและสมมติฐำนท่ีใชใ้นกำรค ำนวณ สุ่มทดสอบขอ้มูลท่ีนกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัใชใ้นกำร
ค ำนวณกบัขอ้มูลทำงบญัชีและแหล่งท่ีมำของขอ้มูล นอกจำกน้ีขำ้พเจำ้ไดท้ ำกำรวิเครำะห์เปรียบเทียบรำยกำร
เคล่ือนไหวของส ำรองประกนัภยัส ำหรับสญัญำประกนัภยัระยะยำวดว้ย 

ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผดิชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ (แต่ไม่รวมถึง         
งบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรำยงำนนั้น) ซ่ึงคำดว่ำจะถูกจดัเตรียมใหก้บัขำ้พเจำ้ภำยหลงั
วนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะกำรใหค้วำม
เช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ควำมรับผดิชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำว่ำขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรือไม่ หรือ
ปรำกฏว่ำขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่  

เมื่อขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้ และหำกสรุปไดว้่ำมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวใหผู้ม้ีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลทรำบเพื่อใหม้ี                
กำรด ำเนินกำรแกไ้ขท่ีเหมำะสมต่อไป  
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ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าที่ในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผดิชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน และรับผดิชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำจ  ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถจดัท ำ 
งบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผดิชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของบริษทัฯในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
กำรเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่ำว และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับ
กิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัฯหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูม้ีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทัฯ 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผดิพลำด และ
เสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัว่ำกำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริต
หรือขอ้ผดิพลำดและถือว่ำมีสำระส ำคญัเมื่อคำดกำรณ์อยำ่งสมเหตุสมผลไดว้่ำรำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงิน
เหล่ำน้ี 
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ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใชดุ้ลยพินิจและกำรสงัเกตและสงสยัเยีย่ง          
ผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงินไม่ว่ำจะ
เกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผดิพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อควำมเส่ียง
เหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของ
ขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกว่ำ
ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผดิพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำร
หลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เท็จจริงหรือกำรแทรกแซงกำร
ควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบ 
ใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผล                      
ของกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชี
และกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร            
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของบริษทัฯในกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งใหข้อ้สงัเกตไวใ้น
รำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือหำกเห็นว่ำกำรเปิดเผย
ดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐำนกำร
สอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์
ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินว่ำงบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่ 
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ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูม้ีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบกำร
ควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหว่ำงกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูม้ีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลว่ำขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัควำมเป็นอิสระ และไดส่ื้อสำรกบัผูม้ีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสมัพนัธท์ั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน                
ซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือว่ำมีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระ และกำรด ำเนินกำรเพื่อขจดั
อุปสรรคหรือมำตรกำรป้องกนัของขำ้พเจำ้ (ถำ้มี)  

จำกเร่ืองทั้งหลำยท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีไว ้
ในรำยงำนของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัหำ้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่ำวต่อสำธำรณะ หรือใน
สถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดข้ึน ขำ้พเจำ้พิจำรณำว่ำไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำร
กระท ำดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชน์                                      
ท่ีผูม้ีส่วนไดเ้สียสำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผดิชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 

 

 

 

ณริศรำ ไชยสุวรรณ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 4812 

 

บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ  ำกดั 

กรุงเทพฯ: 27 กุมภำพนัธ ์2566 
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บริษทั น ำสินประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2565 2564

สินทรัพย์
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 477,398,261          950,447,203          
เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ 7 308,203,509          248,658,231          
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับ 11,501,499            6,637,088              
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ 8 197,041,943          169,953,895          
ลูกหน้ีจากสญัญาประกนัภยัต่อ 9 53,969,656            48,940,998            
สินทรัพยล์งทุน
   เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 10 3,209,577,259       2,499,595,686       
   เงินให้กูย้ืมและดอกเบ้ียคา้งรับ 11 8,311,885              8,050,201              
ทรัพยสิ์นรอการขาย -                              8,590,942              
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 159,370,753          163,508,191          
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13.1 2,493,582              2,858,382              
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 1,866,871              3,375,858              
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 15 345,005,611          245,414,501          
ลูกหน้ีจากการขายหลกัทรัพย์ -                              15,770,334            
สินทรัพยอ่ื์น 16 48,606,013            25,018,813            
รวมสินทรัพย์ 4,823,346,842       4,396,820,323       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565

บริิษััท นำำ�สิินำปริะกัันำภััย จำำ�กััด (มห�ชนำ) 

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�
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บริษทั น ำสินประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2565 2564

หนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ
หนีสิ้น
หน้ีสินจากสญัญาประกนัภยั 17 2,991,287,224 2,461,498,680 
เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 18 204,101,372 198,667,728 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 26,151,724 21,296,882 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 13.2 1,791,087 1,985,728 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 19 62,169,081 64,147,756 
ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จคา้งจ่าย 54,272,966 43,757,274 
หน้ีสินอ่ืน 20 219,254,739 178,032,655 
รวมหนีสิ้น 3,559,028,193       2,969,386,703       
ส่วนของเจ้ำของ
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน
      หุ้นสามญั 20,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 200,000,000 200,000,000 
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระแลว้
      หุ้นสามญั 13,900,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 139,000,000 139,000,000 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 594,436,835 594,436,835 
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้
      ส ารองตามกฎหมาย 21 24,848,787 24,848,787 
      ส ารองทัว่ไป 6,163,850 6,163,850 
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 591,256,930 645,151,419 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของ 
   ส่วนเกินทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผ่ือขาย 
      - สุทธิจากภาษีเงินได้ 10.5  (91,387,753) 17,832,729 
รวมส่วนของเจ้ำของ 1,264,318,649       1,427,433,620       
รวมหนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ 4,823,346,842       4,396,820,323       

-                              -                              
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�

บริิษััท นำำ�สิินำปริะกัันำภััย จำำ�กััด (มห�ชนำ) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565
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(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2565 2564

ก ำไรหรือขำดทุน:
รำยได้
เบ้ียประกนัภยัรับ 3,085,675,505      2,649,873,668      
หัก: เบ้ียประกนัภยัจ่ายจากการเอาประกนัภยัต่อ (288,559,955)       (275,230,992)       
เบ้ียประกนัภยัรับสุทธิ 2,797,115,550      2,374,642,676      
หัก: ส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายไดเ้พ่ิมข้ึนจากงวดก่อน (159,784,059)       (115,054,480)       
เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรายไดสุ้ทธิจากการประกนัภยัต่อ 2,637,331,491      2,259,588,196      
รายไดค้่าจา้งและค่าบ าเหน็จจากการเอาประกนัภยัต่อ 68,818,960           82,823,705           
รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ 10.7 63,566,169           76,844,346           
ขาดทุนจากเงินลงทุน (75,670,180)          (10,354,626)          
ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรม -                            (3,578,668)            
รายไดค้่าเช่า 15,505,627           15,875,862           
รายไดอ่ื้น 2,994,214             2,751,616             
รวมรำยได้ 2,712,546,281      2,423,950,431      
ค่ำใช้จ่ำย
ส ารองประกนัภยัส าหรับสญัญาประกนัภยัระยะยาวเพ่ิมข้ึน 240,947,623         167,941,640         
ค่าสินไหมทดแทน 1,445,961,314      1,251,204,621      
หัก: ค่าสินไหมทดแทนรับคืนจากการประกนัภยัต่อ (122,692,157)       (69,589,403)          
ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 513,696,650         443,331,009         
ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืน 238,597,353         197,229,120         
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 23 346,671,225         278,248,577         
ตน้ทุนทางการเงิน 122,054                85,165                  
โอนกลบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 24 (1,016,078)            (513,905)               
รวมค่ำใช้จ่ำย 25 2,662,287,984      2,267,936,824      
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 50,258,297           156,013,607         
หัก: ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 15.2 (9,329,945)            (26,387,802)          
ก ำไรส ำหรับปี 40,928,352           129,625,805         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษทั น ำสินประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน)

หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�

บริิษััท นำำ�สิินำปริะกัันำภััย จำำ�กััด (มห�ชนำ) 

งบกำาไรขาดทุุนเบ็ดเสร็จ
สำำาหรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565



บริิษััท นำำ�สิินำปริะกัันำภััย จำำ�กััด (มห�ชนำ)         แบบ 56 – 1 One Report ปริะจำำ�ปี 2565 207206 Nam Seng Insurance Public Company Limited         Form 56 - 1 One Report Year 2022

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2565 2564

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รำยกำรทีจ่ะถูกบันทกึในส่วนก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั:
ก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผ่ือขายท่ีวดัมูลค่ายุติธรรม
   ผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (136,525,602)       5,619,728             
บวก (หัก): ผลประโยชน์ (ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 27,305,120           (1,123,946)            
รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
   - สุทธิจากภาษีเงินได ้(ขาดทุน) (109,220,482)       4,495,782             
รำยกำรทีจ่ะไม่ถูกบันทกึในส่วนก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั:
ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 3,091,136             4,882,292             
หัก: ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ (618,227)               (976,458)               
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
   - สุทธิจากภาษีเงินได ้(ขาดทุน) 2,472,909             3,905,834             
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (ขำดทุน) (106,747,573)       8,401,616             
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (65,819,221)          138,027,421         

ก ำไรต่อหุ้น
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน
   ก าไรส าหรับปี 27 2.94                       9.33                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั น ำสินประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�

บริิษััท นำำ�สิินำปริะกัันำภััย จำำ�กััด (มห�ชนำ) 

งบกำาไรขาดทุุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
สำำาหรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565
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หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�

(หน่วย: บาท)
2565 2564

กระแสเงนิสดได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน
เบ้ียประกนัภยัรับจากการประกนัภยัโดยตรง 3,026,173,176      2,637,023,342      
เงินจ่ายจากการประกนัภยัต่อ (127,179,810)       (85,874,783)          
ดอกเบ้ียรับ 44,395,436           51,586,341           
เงินปันผลรับ 14,306,321           28,318,446           
รายไดค้่าเช่าและอ่ืน ๆ 18,009,942           18,678,540           
ค่าสินไหมทดแทนจากการรับประกนัภยัโดยตรง (1,314,518,423)    (1,203,561,562)    
ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จจากการรับประกนัภยัโดยตรง (503,179,666)       (444,252,481)       
ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืน (243,343,598)       (191,335,762)       
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน (315,064,422)       (247,958,288)       
ภาษีเงินได้ (76,761,093)          (64,938,482)          
เงินรับฝากจากตวัแทน 4,322,638             5,979,245             
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 378,728,143         2,481,492,584      
เงินสดจ่ายจากการซ้ือเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ (1,284,575,935)    (2,507,996,221)    
เงินให้กูย้ืมและดอกเบ้ียคา้งรับ (261,684)               (399,445)               
เงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน (378,948,975)       476,761,474         
กระแสเงนิสดได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน
เงินรับขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 369,125                61,476                  
เงินรับขายทรัพยสิ์นรอการขาย 9,210,090             -                            
เงินจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (4,626,885)            (4,701,100)            
เงินจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (300,000)               (1,198,050)            
เงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน 4,652,330             (5,837,674)            
กระแสเงนิสดได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหำเงนิ
ช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (1,923,447)            (2,450,290)            
เงินปันผลจ่าย (97,295,750)          (107,725,000)       
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหำเงนิ (99,219,197)          (110,175,290)       
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (473,515,842)       360,748,510         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 950,447,203         590,036,598         
ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 466,900                (337,905)               
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ วันส้ินปี 477,398,261         950,447,203         

-                            -                            
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565

บริษทั น ำสินประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงนิสด

บริิษััท นำำ�สิินำปริะกัันำภััย จำำ�กััด (มห�ชนำ) 

งบกระแสเงินสด
สำำาหรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565
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1 

บริษัท น ำสินประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565  

1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ข้อมูลบริษัทฯ 

 บริษทั น ำสินประกนัภยั จ  ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหำชนจ ำกดัซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล  ำเนำใน
ประเทศไทย โดยมีบริษทั เอ็น. เอส. อลัลำยแอนซ์ จ  ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศไทย
เป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัดงักล่ำวถือหุ้นในบริษทัฯในอตัรำ
ร้อยละ 28.75 ของทุนออกจ ำหน่ำยและช ำระแลว้ของบริษทัฯ ธุรกิจหลกัของบริษทัฯ คือ กำรรับประกนั
วินำศภยั โดยมีส ำนกังำนใหญ่ในกรุงเทพมหำนคร และ 26 สำขำยอ่ยในต่ำงจงัหวดั ท่ีอยูข่องบริษทัฯตำมท่ี
จดทะเบียนตั้งอยูเ่ลขท่ี 767 ถนนกรุงเทพ-นนทบุรี แขวงบำงซ่ือ เขตบำงซ่ือ กรุงเทพมหำนคร 

1.2  ข้อมูลส ำคญัในระหว่ำงปี 2565 

 เมื่อวนัท่ี 9 ธนัวำคม 2565 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2565ไดม้ีมติอนุมติัในเร่ืองท่ีส ำคญัดงัน้ี 

- อนุมติักำรเพิกถอนหุน้สำมญัของบริษทัฯ ออกจำกกำรเป็นหลกัทรัพยจ์คทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย โคยบริษทั ไทยศรีประกนัภยั จ  ำกดั (มหำชน) (“ไทยศรีฯ”) มีควำมประสงคจ์ะท ำ             
ค  ำเสนอซ้ือหุน้สำมญัทั้งหมดของบริษทัฯในรำคำหุน้ละ 215.0 บำท 

- อนุมติักำรโอนกิจกำรทั้งหมดของบริษทัฯ (Entire Business Transfer) ใหแ้ก่ ไทยศรีฯ ภำยหลงัท่ีกำร
ท ำค  ำเสนอซ้ือหลกัทรัพยโ์ดยไทยศรีฯ เสร็จส้ิน โดยไทยศรีฯจะช ำระค่ำตอบแทนรวมจ ำนวนทั้งส้ิน
ไม่เกิน 2,988.5 ลำ้นบำท ใหแ้ก่บริษทัฯ 

 ทั้งน้ี กำรท ำค  ำเสนอซ้ือหลกัทรัพยฯ์อยู่ภำยใตเ้ง่ือนไขบังคบัท่ีส ำคญั เช่น ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ
จะตอ้งมีมติอนุมติัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี (1) กำรเพิกถอนหุน้ของบริษทัฯ จำกกำรเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน
ตลำดหลกัทรัพยฯ์ (2) กำรโอนกิจกำรทั้งหมดของบริษทัฯ (Entire Business Transfer) ให้แก่ ไทยศรีฯ และ 
(3) กำรแก้ไขข้อบังคับของบริษัทฯเร่ืองสัดส่วนของผูถื้อหุ้นและสัดส่วนของกรรมกำรของบริษัทฯ 
นอกจำกน้ี บริษทัฯตอ้งไดรั้บแจง้จำกตลำดหลกัทรัพยเ์ก่ียวกบัผลกำรพิจำรณำอนุมติัเบ้ืองตน้ในเร่ืองกำร
เพิกถอนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯจำกกำรเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยฯ์ และตอ้งไดรั้บ
อนุมติัจำกคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั (“คปภ.”) ในเร่ืองกำรเขำ้ซ้ือหุน้
สำมญัของบริษทัฯโดยไทยศรีฯ และเร่ืองกำรโอนกิจกำรทั้งหมด (Entire Business Transfer) รวมทั้งไทยศรีฯ 
ตอ้งไดรั้บอนุมติัจำก คปภ. ในเร่ืองกำรเพิ่มทุนของไทยศรีฯ เป็นตน้ ซ่ึงปัจจุบนัไดด้  ำเนินกำรตำมเง่ือนไข
ดงักล่ำวเสร็จส้ินแลว้และไทยศรีฯไดท้ ำค  ำเสนอซ้ือหลกัทรัพยข์องบริษทัฯแลว้ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขอ้ 34 

บริิษััท นำำ�สิินำปริะกัันำภััย จำำ�กััด (มห�ชนำ) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำำาหรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565
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 อย่ำงไรก็ตำม บริษทัฯยงัคงจดัท ำงบกำรเงินภำยใตส้มมติฐำนทำงบญัชีท่ีว่ำบริษทัฯจะด ำเนินงำนต่อเน่ือง
ต่อไป เน่ืองจำกกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯจะยงัคงด ำเนินอยู่และจะถูกน ำไปรวมกบักำรด ำเนินงำนของ 
ไทยศรีฯภำยหลงักำรโอนกิจกำรทั้งหมดของบริษทัฯไปยงัไทยศรีฯ 

2. เกณฑ์ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิ 

 งบกำรเงินน้ีจัดท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก  ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบญัชี                
พ.ศ. 2547 และจดัท ำข้ึนตำมวิธีกำรบญัชีเก่ียวกบักำรประกนัภยัในประเทศไทยและหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ซ่ึงก  ำหนดโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั (“คปภ.”) และ
เป็นไปตำมรูปแบบงบกำรเงินท่ีก  ำหนดในประกำศคปภ. เร่ือง หลกัเกณฑ ์วิธีกำร เง่ือนไขและระยะเวลำใน                
กำรจดัท ำและยื่นงบกำรเงินและรำยงำนเก่ียวกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัประกนัวินำศภยั (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ. 2562 ลงวนัท่ี 4 เมษำยน 2562  

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลมำจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เร่ิมมผีลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่ำงปี 2565 บริษทัฯไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบบัปรับปรุงจ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุง
หรือจดัใหมี้ข้ึนเพ่ือใหมี้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่
เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทำงกำรบัญชีและกำรให้แนวปฏิบัติทำงกำรบัญชีกับผู ้ใช้
มำตรฐำน  

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อ                   
งบกำรเงินของบริษทัฯ  

 ทั้งน้ี บริษทัฯไดมี้กำรถือปฏิบติัตำมขอ้ยกเวน้กำรถือปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 9 

เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน และฉบบัท่ี 7 เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน เป็นกำรชัว่ครำว ซ่ึงได้
มีกำรปรับปรุงในมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 4 เร่ือง สัญญำประกนัภยั และก ำหนดให้ขยำย
ระยะเวลำส ำหรับกำรยกเวน้กำรปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 9 และฉบบัท่ี 7 ดงักล่ำว
โดยระยะเวลำกำรยกเวน้ดงักล่ำวจะส้ินสุดลงส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั
ว ันท่ี 1 มกรำคม 2568 หรือเมื่อมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับท่ี 17 เร่ือง สัญญำประกันภัย                              
มีผลบงัคบัใช ้
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3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมในหรือ
หลงัวนัที่ 1 มกรำคม 2566 

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพ่ือใหมี้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทำงกำรบัญชีและ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินบำงฉบบัมีกำรใหข้อ้ผอ่นปรนในทำงปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่ครำวกบัผูใ้ช้
มำตรฐำน 

ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงิน
ของบริษทัฯ 

4. สรุปนโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคญั 

4.1 กำรรับรู้รำยได้ 

(ก) เบ้ียประกนัภยัรับ 

เบ้ียประกนัภยัรับประกอบดว้ย เบ้ียประกนัภยัรับโดยตรงจำกผูเ้อำประกนัภยัและเบ้ียประกยัภยัต่อรับ 
หกัดว้ยมูลค่ำของกรมธรรมท่ี์ยกเลิกและกำรส่งคืนเบ้ียประกนัภยั  

เบ้ียประกนัภยัรับโดยตรงจำกผูเ้อำประกนัภยัถือเป็นรำยไดต้ำมวนัท่ีท่ีมีผลบังคบัใช้ในกรมธรรม์
ประกนัภยั และตำมจ ำนวนท่ีระบุไวใ้นกรมธรรม ์

เบ้ียประกนัภยัต่อรับถือเป็นรำยไดต้ำมวนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัใชใ้นกรมธรรมป์ระกนัภยัหรือเมื่อบริษทัฯ
ไดรั้บใบแจง้กำรเอำประกนัภยัต่อจำกบริษทัผูเ้อำประกนัภยัต่อ 

(ข) รำยไดค่้ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จจำกกำรเอำประกนัภยัต่อ 

รำยไดค่้ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จจำกกำรเอำประกนัภยัต่อรับรู้เป็นรำยไดใ้นงวดท่ีไดใ้หบ้ริกำร 

(ค) รำยไดจ้ำกกำรลงทุน 

รำยไดด้อกเบ้ีย 

รำยไดด้อกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑ์คงคำ้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  โดยจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินมำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีเกิดกำรดอ้ยค่ำ
ด้ำนเครดิตในภำยหลงั ท่ีจะน ำมูลค่ำตำมบัญชีสุทธิของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน (สุทธิจำกค่ำเผื่อผล
ขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน) มำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้มื่อบริษทัฯมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล  
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(ง) ก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุน 

ก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุน ประกอบดว้ย ก  ำไร (ขำดทุน) ท่ีเกิดข้ึนจริงจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน
และกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน ทั้งน้ี โดยใหแ้สดงสุทธิจำกค่ำใชจ่้ำยต่ำง ๆ ท่ีเกิดข้ึนโดยตรงกบัรำยกำร
นั้น ๆ 

ก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุนถือเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำย ณ วนัท่ีท่ีเกิดรำยกำร  

4.2 กำรรับรู้ค่ำใช้จ่ำย 

(ก) เบ้ียประกนัภยัจ่ำยจำกกำรเอำประกนัภยัต่อ 

 เบ้ียประกนัภยัจ่ำยจำกกำรเอำประกนัภยัต่อรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือไดโ้อนควำมเส่ียงจำกกำรประกนัภยั
ใหบ้ริษทัรับประกนัภยัต่อแลว้ตำมจ ำนวนท่ีระบุไวใ้นกรมธรรม ์

(ข) ค่ำสินไหมทดแทน 

ค่ำสินไหมทดแทนประกอบดว้ยค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทน
จำกกำรรับประกนัภัยโดยตรงและจำกกำรรับประกนัภยัต่อ และส ำหรับทั้งควำมเสียหำยท่ีไดรั้บ
รำยงำนแลว้และท่ียงัไม่ไดรั้บรำยงำน ซ่ึงแสดงตำมมูลค่ำของค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้ง และรำยกำรปรับปรุงค่ำสินไหมของงวดปัจจุบนัและงวดก่อนท่ีเกิดข้ึนในระหว่ำงปี หกัดว้ย
มูลค่ำซำกและกำรรับคืนอ่ืน (ถำ้มี)  

 ค่ำสินไหมทดแทนจำกกำรรับประกนัภยัโดยตรงจะรับรู้เมื่อไดรั้บแจง้จำกผูเ้อำประกนัภยัตำมจ ำนวน
ท่ีผูเ้อำประกนัภยัแจง้ และโดยกำรประมำณกำรของฝ่ำยบริหำร มูลค่ำประมำณกำรสินไหมทดแทน
สูงสุดจะไม่เกินทุนประกนัของกรมธรรมท่ี์เก่ียวขอ้ง 

 ค่ำสินไหมทดแทนจำกกำรรับประกนัภยัต่อจะรับรู้เมื่อไดรั้บแจง้จำกบริษทัประกนัต่อตำมจ ำนวนท่ี
ไดรั้บแจง้ 

ค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อรับรู้เป็นรำยกำรหกัค่ำสินไหมทดแทนโดยรับรู้เมื่อได้
บนัทึกค่ำสินไหมทดแทนจำกกำรรับประกนัภยัโดยตรงตำมเง่ือนไขและสดัส่วนท่ีระบุในสัญญำ
ประกนัภยัต่อท่ีเก่ียวขอ้ง 

(ค) ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 

 ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยทนัทีในงวดบญัชีท่ีเกิดรำยกำร 

(ง) ค่ำใชจ่้ำยในกำรรับประกนัภยัอ่ืน  

 ค่ำใชจ่้ำยในกำรรับประกนัภยัอ่ืน คือค่ำใชจ่้ำยอ่ืนท่ีเกิดจำกกำรรับประกนัภยั ทั้งค่ำใชจ่้ำยทำงตรงและ
ทำงออ้ม และใหร้วมถึงเงินสมทบต่ำง ๆ โดยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตำมเกณฑค์งคำ้ง 
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(จ) ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำน  

 ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำน คือค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนท่ีไม่เก่ียวกบักำรรับประกนัภยัและกำร
จดักำรค่ำสินไหมทดแทน โดยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตำมเกณฑค์งคำ้ง 

(ฉ) ตน้ทุนทำงกำรเงิน 

 ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใชว้ิธีดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

4.3 กำรจดัประเภทสัญญำประกนัภยั 

 บริษัทฯจัดประเภทของสัญญำประกนัภยัและสัญญำประกนัภัยต่อโดยกำรพิจำรณำลกัษณะของสัญญำ
ประกันภยัโดยสัญญำประกันภัยคือสัญญำซ่ึงผูรั้บประกันภัยรับควำมเส่ียงด้ำนกำรรับประกันภัยท่ีมี
นัยส ำคญัจำกคู่สัญญำอีกฝ่ำยหน่ึง (ผูเ้อำประกันภัย) โดยตกลงจะชดใชค่้ำสินไหมทดแทนให้แก่ผูเ้อำ
ประกันภัยหำกเหตุกำรณ์ในอนำคตอนัไม่แน่นอนท่ีระบุไว ้(เหตุกำรณ์ท่ีเอำประกนัภยั) เกิดผลกระทบ
ในทำงลบต่อผูเ้อำประกันภัย ในกำรพิจำรณำว่ำมีกำรรับควำมเส่ียงด้ำนกำรรับประกันภยัท่ีมีนัยส ำคญั
หรือไม่นั้นจะพิจำรณำจำกจ ำนวนผลประโยชน์ท่ีจะตอ้งจ่ำยกรณีท่ีมีสถำนกำรณ์ท่ีรับประกนัภยัเกิดข้ึนกบั
ภำระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยตำมสัญญำหำกไม่มีสถำนกำรณ์ท่ีรับประกันภยัเกิดข้ึน ซ่ึงหำกไม่เข้ำเง่ือนไข
ดงักล่ำวขำ้งตน้ บริษทัฯจะจดัประเภทสญัญำประกนัภยัดงักล่ำวเป็นสญัญำกำรลงทุน ซ่ึงสญัญำกำรลงทุนคือ
สัญญำท่ีมีรูปแบบทำงกฎหมำยเป็นสัญญำประกนัภยัและท ำให้ผูรั้บประกนัภยัมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินแต่
ไม่ได้ท ำให้ผูรั้บประกันภัยมีควำมเส่ียงด้ำนกำรรับประกันภัยท่ีส ำคัญ ควำมเส่ียงทำงกำรเงิน ได้แก่                    
ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ีย อตัรำแลกเปล่ียนหรือรำคำ 

 บริษทัฯจดัประเภทของสญัญำโดยประเมินควำมส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นกำรรับประกนัภยัเป็นรำยสัญญำ 
ณ วนัเร่ิมต้นสัญญำ หำกสัญญำใดจัดประเภทเป็นสัญญำประกนัภยัแลว้จะยงัคงเป็นสัญญำประกนัภยั
ตลอดไปจนกว่ำสิทธิและภำระผกูพนัทั้งหมดถูกท ำใหส้ิ้นสุดหรือส้ินผลบงัคบั หำกสญัญำใดเคยจดัประเภท
เป็นสัญญำกำรลงทุน ณ วนัเร่ิมต้นสัญญำ อำจจะถูกจัดประเภทเป็นสัญญำประกันภัยในเวลำต่อมำได้                
หำกพบว่ำควำมเส่ียงดำ้นกำรรับประกนัภยัเพ่ิมข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญั 

4.4 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพ
คล่องสูง ซ่ึงถึงก  ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ  ำกดัในกำร    
เบิกใช ้
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4.5 เบีย้ประกนัภัยค้ำงรับและค่ำเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ 

 เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับจำกกำรรับประกนัภยัโดยตรงแสดงดว้ยมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ บริษทัฯบนัทึกค่ำเผือ่หน้ี
สงสยัจะสูญส ำหรับผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรเกบ็เงินไม่ได ้ซ่ึงพิจำรณำจำกประสบกำรณ์
กำรเก็บเงิน และตำมสถำนะปัจจุบนัของเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ค่ำเผื่อหน้ี
สงสยัจะสูญตั้งเพ่ิม (ลด) บนัทึกโดยกำรเพ่ิม (ลด) ค่ำใชจ่้ำยในระหว่ำงปีในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

4.6 สินทรัพย์จำกกำรประกนัภัยต่อและค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ 

สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจ ำนวนส ำรองประกนัภยัส่วนท่ีเรียกคืนจำกกำรประกนัภยัต่อซ่ึง
ประกอบดว้ย (ก) ส ำรองประกนัภยัส ำหรับสัญญำประกนัภยัระยะยำว (ข) ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน และ 
(ค) ส ำรองเบ้ียประกันภัยท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได้ ทั้ งน้ี ประมำณข้ึนโดยอำ้งอิงสัญญำประกันภัยต่อตำม
กฎหมำยว่ำดว้ยกำรค ำนวณส ำรองประกนัภยั 

บริษทัฯบนัทึกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำส ำหรับสินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อเม่ือมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำเกิดข้ึน
อนัเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนภำยหลงักำรรับรู้สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อเม่ือเร่ิมแรก และท ำให้
บริษทัฯอำจจะไม่ไดรั้บช ำระเงินและบริษทัฯสำมำรถวดัมูลค่ำของจ ำนวนเงินดงักล่ำวนั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 
ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำตั้งเพ่ิม (ลด) บนัทึกโดยเพ่ิม (ลด) ค่ำใชจ่้ำยในระหว่ำงปีในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

4.7 ลูกหนีจ้ำกสัญญำประกนัภัยต่อและเจ้ำหนีบ้ริษัทประกนัภัยต่อ 

(ก) ลูกหน้ีจำกสญัญำประกนัภยัต่อประกอบไปดว้ยจ ำนวนเงินคำ้งรับเก่ียวกบัประกนัภยัต่อและเงินวำงไว้
จำกกำรประกนัภยัต่อ  

เงินคำ้งรับเก่ียวกบักำรประกนัภยัต่อประกอบดว้ยเบ้ียประกนัภยัต่อคำ้งรับ ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ         
คำ้งรับ ค่ำสินไหมทดแทนคำ้งรับ และรำยกำรคำ้งรับอ่ืน ๆ จำกบริษทัประกนัภยัต่อ หักค่ำเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญ บริษทัฯ บนัทึกค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดข้ึนจำก
กำรเก็บเงินไม่ได ้ซ่ึงพิจำรณำจำกประสบกำรณ์กำรเก็บเงิน และตำมสถำนะปัจจุบนัของเงินคำ้งรับ
จำกบริษทัประกนัภยัต่อ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตั้งเพ่ิม (ลด) บนัทึก
บญัชีเป็นค่ำใชจ่้ำยระหว่ำงปี 

(ข)  เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อประกอบดว้ยเงินมดัจ ำท่ีบริษทัถือไวจ้ำกกำรเอำประกนัภยัต่อและเงิน          
คำ้งจ่ำยเก่ียวกบัประกนัภยัต่อ 

เงินคำ้งจ่ำยเก่ียวกบัประกนัภยัต่อประกอบดว้ย เบ้ียประกนัภยัต่อจ่ำย และรำยกำรคำ้งจ่ำยอ่ืน ๆ ใหก้บั
บริษทัประกนัภยัต่อยกเวน้ส ำรองสินไหมทดแทนจำกสญัญำประกนัภยัต่อ 
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บริษทัฯแสดงรำยกำรประกนัภยัต่อดว้ยยอดสุทธิของกิจกำรเดียวกนั (ลูกหน้ีจำกสัญญำประกนัภยัต่อหรือ
เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ) เม่ือเขำ้เง่ือนไขกำรหกักลบทุกขอ้ดงัต่อไปน้ี 

(1) บริษทัฯมีสิทธิตำมกฎหมำยในกำรน ำจ  ำนวนท่ีรับรู้ไวใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงินมำหกักลบลบกนั และ 

(2) บริษทัฯตั้งใจท่ีจะรับหรือจ่ำยช ำระจ ำนวนท่ีรับรู้ไวใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ี
จะรับประโยชน์จำกสินทรัพยใ์นเวลำเดียวกบัท่ีจ่ำยช ำระหน้ีสิน 

4.8 สินทรัพย์ลงทุน 

(ก) เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์

  บริษทัฯวดัมูลค่ำเงินลงทุนในหลกัทรัพยต์ำมกำรจดัประเภทเงินลงทุน ดงัต่อไปน้ี 

(1)  เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้แสดงตำมมูลค่ำยติุธรรม กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมของ
หลกัทรัพยบ์นัทึกในก ำไรหรือขำดทุน เงินลงทุนจดัประเภทเป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้
เมื่อมีวตัถุประสงคห์ลกัท่ีจะขำยในอนำคตอนัใกล ้

(2)  เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขำยแสดงตำมมูลค่ำยติุธรรม กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมของ
หลกัทรัพยบ์นัทึกในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

(3)  เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีจะครบก ำหนดช ำระในหน่ึงปี รวมทั้งท่ีจะถือจนครบก ำหนด แสดง
มูลค่ำตำมรำคำทุนตดัจ  ำหน่ำย บริษทัฯตดับญัชีส่วนเกิน/รับรู้ส่วนต ่ำกว่ำมูลค่ำตรำสำรหน้ีตำม
อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ซ่ึงจ  ำนวนท่ีตดัจ  ำหน่ำย/รับรู้น้ีจะแสดงเป็นรำยกำรปรับกบัดอกเบ้ียรับ 

(4)  เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่อยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำด (บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 
แสดงตำมมูลค่ำยติุธรรม และจดัประเภทเป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขำย ก  ำไรขำดทุนจำก
กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมรับรู้ผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

มูลค่ำยติุธรรมของหลกัทรัพยใ์นควำมตอ้งกำรของตลำดค ำนวณจำกรำคำเสนอซ้ือหลงัสุด ณ ส้ินวนั
ท ำกำรสุดทำ้ยของงวดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรหน้ีค ำนวณ
โดยใชอ้ตัรำผลตอบแทนท่ีประกำศโดยสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย มูลค่ำยติุธรรมของหน่วยลงทุน
ค ำนวณจำกมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน มูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรทุนท่ีไม่อยู่ในควำม
ตอ้งกำรของตลำดค ำนวณโดยใชว้ิธีคิดลดกระแสเงินสด และค ำนวณตำมหลกัเกณฑ์กำรประมำณ
มูลค่ำยติุธรรมท่ียอมรับทัว่ไป 

เม่ือมีกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน ผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัตน้ทุนของเงินลงทุนจะถูก
บันทึกในส่วนก ำไรหรือขำดทุน บริษัทฯใช้วิธีถัวเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักในกำรค ำนวณต้นทุนของ                    
เงินลงทุน 
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ในกรณีท่ีมีกำรโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน จำกประเภทหน่ึงไปเป็นอีกประเภทหน่ึง บริษทัฯจะ
ปรับมูลค่ำของเงินลงทุนดงักล่ำวใหม่โดยใชมู้ลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน ผล
แตกต่ำงระหว่ำงรำคำทุนและมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีโอน จะบนัทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนหรือ
แสดงเป็นองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจำ้ของแลว้แต่ประเภทของเงินลงทุนท่ีมีกำรโอนเปล่ียน 

ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์ผือ่ขำยจะแสดงสุทธิจำก 
ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์ผือ่ขำยและเงินลงทุนในตรำสำรหน้ี
ท่ีจะถือจนครบก ำหนดจะแสดงสุทธิจำกค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน (ถำ้มี) 

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) บนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนก ำไรหรือขำดทุน 

(ข) เงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคำ้งรับและค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 

เงินให้กูย้ืมและดอกเบ้ียคำ้งรับแสดงตำมวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยและหักดว้ยค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน (ถำ้มี)  

4.9 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน - ตรำสำรหนี ้
บริษทัฯรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธี
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ีท่ีจดัประเภทเป็นเงินลงทุนเผือ่ขำยท่ีวดั
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนตำมวิธีกำรทัว่ไป (General approach) ตำมแนวปฏิบติัทำงกำร
บญัชี เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงินฯ โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

กำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 

ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน คือ มูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะไม่ได้รับส ำหรับ
ระยะเวลำท่ีเหลืออยู่ของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน โดยจ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะไม่ไดรั้บ คือ ส่วนต่ำงระหว่ำง
กระแสเงินสดตำมสัญญำและกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บตลอดระยะเวลำตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำง
กำรเงิน 

ประมำณกำรของจ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะไม่ได้รับค ำนวณโดยเป็นผลคูณของค่ำควำมน่ำจะเป็นของกำร
ปฏิบติัผิดสัญญำ (PD - Probability of default) กบัร้อยละของควำมเสียหำยท่ีอำจจะเกิดข้ึนเม่ือมีกำรปฏิบติั
ผดิสญัญำต่อยอดหน้ี (LGD - Loss given default) และประมำณกำรยอดหน้ีเม่ือมีกำรปฏิบติัผดิสญัญำ (EAD 

- Exposure at the time of default) กำรประเมินค ำนวณควำมน่ำจะเป็นของกำรปฏิบติัผิดสัญญำและควำม
เสียหำยท่ีอำจจะเกิดข้ึนเม่ือคู่สัญญำปฏิบติัผิดสัญญำอำ้งอิงจำกขอ้มูลของสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย 
(กรณีเป็นเงินลงทุนในตรำสำรหน้ี) ขอ้มูลในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลท่ีสงัเกตไดใ้นปัจจุบนัและบวกกบักำร
คำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคตท่ีสนบัสนุนได ้และมีควำมสมเหตุสมผล ทั้งน้ีบริษทัฯจดัให้มีกำรสอบทำน
และทบทวนวิธีกำรขอ้สมมติฐำนและกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคตอยำ่งสม ่ำเสมอ 
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ในกำรรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนจะมีกำรจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงินเป็น 3 ชั้น ทั้งน้ี
สินทรัพยท์ำงกำรเงินสำมำรถเปล่ียนแปลงระดับชั้นได้ตลอดอำยุของสินทรัพย์ทำงกำรเงินตำมกำร
เปล่ียนแปลงในคุณภำพของสินทรัพยน์บัจำกวนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก ดงัต่อไปน้ี 

ชั้นท่ี 1 สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่มีกำรเพ่ิมข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่มีกำรเพ่ิมข้ึนของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตอยำ่งมีนัยส ำคญันบัจำกวนัท่ีรับรู้รำยกำร
เม่ือเร่ิมแรก (ไม่เขำ้เง่ือนไขของชั้นท่ี 2 และชั้นท่ี 3) หรือเป็นตรำสำรหน้ีท่ีพิจำรณำว่ำมีควำมเส่ียงด้ำน
เครดิตต ่ำ ณ วนัท่ีรำยงำน ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนรับรู้ตำมผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำด
ว่ำจะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือนขำ้งหนำ้  

บริษทัฯก ำหนดใหห้ลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวิสำหกิจและตรำสำรหน้ีภำคเอกชนท่ีมีอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือไม่
ต ่ำกว่ำ BBB- มีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตต ่ำ และจดัเป็นระดบัสินทรัพยน่์ำลงทุน (Investment grade) ส่วนตรำ
สำรหน้ีท่ีมีอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือต ่ำกว่ำ BBB- และหรือมีเหตุกำรณ์ใด ๆ ท่ีส่งผลกระทบเชิงลบต่อคุณภำพ
ดำ้นเครดิตของตรำสำรหน้ี จะจดัตรำสำรหน้ีดงักล่ำวเป็นสินทรัพยต์  ่ำกว่ำระดบัน่ำลงทุน (Non-investment 

grade) ซ่ึงฝ่ำยลงทุนตอ้งติดตำมและทบทวนคุณภำพของสินทรัพยอ์ย่ำงใกลชิ้ดเพื่อพิจำรณำว่ำควำมเส่ียง
ดำ้นเครดิตมีกำรเพ่ิมข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญัหรือไม่ 

ชั้นท่ี 2 สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกำรเพ่ิมข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 

เม่ือสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกำรเพ่ิมข้ึนอย่ำงมีนยัส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตนับจำกวนัท่ีรับรู้รำยกำร
เม่ือเร่ิมแรกแต่ไม่ดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต  ประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนรับรู้โดยกำร
ประมำณกำรควำมเป็นไปไดท่ี้จะเกิดกำรผดินดัตลอดอำยขุองสินทรัพยท์ำงกำรเงิน (Lifetime ECL) โดยกำร
พิจำรณำควำมมีนยัส ำคญัของกำรเพ่ิมข้ึนอย่ำงมีนยัส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตนั้นพิจำรณำจำกปัจจยั
เชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ  

เกณฑ์เชิงปริมำณไดร้วมถึงกำรประเมินว่ำมีกำรเพ่ิมข้ึนอย่ำงมีนัยส ำคญัของควำมน่ำจะเป็นท่ีจะปฏิบติัผดิ
สัญญำนับตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกหรือไม่ เช่น กำรลดอนัดับควำมน่ำเช่ือถือด้ำนเครดิตของ
คู่สัญญำ หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกินกว่ำอตัรำท่ีบริษทัฯก ำหนดไว ้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดังกล่ำวจะถูก
พิจำรณำว่ำมีกำรเพ่ิมข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 

กำรประเมินตำมเกณฑ์เชิงคุณภำพเป็นส่วนหน่ึงในกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นเครดิตในปัจจุบนั 
เช่น กำรพิจำรณำกำรเส่ือมถอยลงอยำ่งมีนยัส ำคญัของควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีของคู่สญัญำหรือผูอ้อก
ตรำสำรหน้ี ขอ้บ่งช้ีเชิงคุณภำพรวมถึง ผลกำรด ำเนินงำน สภำพคล่องทำงกำรเงินและขอ้บ่งช้ีท่ีน่ำเช่ือถือ              
อ่ืน ๆ 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินสำมำรถโอนกลบัไปยงัชั้นท่ี 1 ไดเ้ม่ือสำมำรถพิสูจน์ไดถึ้งควำมสำมำรถในกำรช ำระ
หน้ีท่ีกลบัมำเป็นปกติ 
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ชั้นท่ี 3 สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกพิจำรณำว่ำมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตเม่ือคู่สัญญำหรือผูอ้อกตรำสำรหน้ีมีควำม
เป็นไปได้ท่ีจะไม่สำมำรถช ำระหน้ีไดเ้ม่ือเกิดเหตุกำรณ์ใดเหตุกำรณ์หน่ึงหรือหลำยเหตุกำรณ์ท่ีส่งผล
กระทบเชิงลบต่อประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน โดยหลกัฐำนท่ีแสดงว่ำ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตครอบคลุมถึงขอ้มูลท่ีสังเกตได ้เช่น กำรประสบปัญหำทำง
กำรเงินอย่ำงมีนยัส ำคญัของคู่สัญญำหรือผูอ้อกตรำสำรหน้ี กำรละเมิดสัญญำจำกกำรปฏิบติัผิดสัญญำหรือ
กำรคำ้งช ำระเกินก ำหนด  และควำมเป็นไปไดท่ี้ผูอ้อกตรำสำรหน้ีจะลม้ละลำยหรือปรับโครงสร้ำงทำง
กำรเงิน เป็นตน้ 

ส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืนหรือสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมี
นยัส ำคญั บริษทัฯจะใชว้ิธีกำรอยำ่งง่ำย (Simplified approach) ในกำรพิจำรณำค่ำเผือ่ผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะ
เกิดข้ึนตลอดอำย ุโดยอำ้งอิงจำกขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูล
กำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนท่ีตั้งเพ่ิม (ลด) บันทึกบัญชีเป็นค่ำใชจ่้ำยในระหว่ำงปีใน           
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ บริษทัฯมีนโยบำยตดัจ  ำหน่ำยสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
ออกจำกบญัชีเมื่อเห็นว่ำจะไม่สำมำรถเรียกเก็บเงินจำกคู่สญัญำได ้

ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน - ตรำสำรทุน 

บริษทัฯรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีจดัประเภทเป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพย์
เผือ่ขำยเขำ้ก  ำไรหรือขำดทุนทนัทีท่ีมีหลกัฐำนสนบัสนุนว่ำหลกัทรัพยน์ั้นดอ้ยค่ำ โดยพิจำรณำจำกหลกัฐำน
ท่ีแสดงใหเ้ห็นว่ำตน้ทุนกำรลงทุนในตรำสำรทุนนั้นอำจไม่สำมำรถเรียกคืนกลบัมำได ้และมีกำรลดลงอยำ่ง
มีสำระส ำคญัหรืออยำ่งต่อเน่ืองของมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนจนต ่ำกว่ำรำคำทุน 

4.10 กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

 บริษทัฯรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรมหกัตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และ
จดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใช้
วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินและกำรตดั
จ  ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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4.11 กำรตดัรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

บริษทัฯตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีกำร
ยกเลิกภำระผกูพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผกูพนันั้น  

4.12 กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ก็ต่อเมื่อกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยูแ่ลว้ในกำรหกักลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมี
ควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.13 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผือ่
กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 

 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำร ให้
ประโยชน์โดยประมำณดงัน้ี 

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส ำนกังำน 3 - 8 ปี 
ยำนพำหนะ 5 - 7 ปี 

 ค่ำเส่ือมรำคำรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและ             
งำนระหว่ำงท ำ 

บริษทัฯตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ ออกจำกบญัชี เมื่อจ  ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดว่ำจะไม่ไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใชห้รือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำร
จ ำหน่ำยสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือบริษทัฯตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 
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4.14 สินทรัพย์ไม่มตีวัตนและค่ำตดัจ ำหน่ำย 

 บริษัทฯบันทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนตำมรำคำทุน ภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ  ำหน่ำยสะสมและค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

 บริษัทฯตัดจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ  ำกัดอย่ำงมีระบบตลอดอำยุกำรให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำ
สินทรัพยน์ั้นเกิดกำรด้อยค่ำ บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลำกำรตัดจ ำหน่ำยและวิธีกำรตัดจ ำหน่ำยของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอยำ่งนอ้ย ค่ำตดัจ  ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์จ  ำกดั คือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ มีอำยกุำรใหป้ระโยชน์ 3 ปี 

4.15 หนีสิ้นจำกสัญญำประกนัภัย 

 หน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั ประกอบด้วยส ำรองประกนัภยัส ำหรับสัญญำประกนัภยัระยะยำว ส ำรอง                 
ค่ำสินไหมทดแทนและส ำรองเบ้ียประกนัภยั 

(ก) ส ำรองประกนัภยัส ำหรับสญัญำประกนัภยัระยะยำว 

(1) ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้

ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยไดค้  ำนวณจำกเบ้ียประกนัภยัรับก่อนกำรเอำประกนัภยั
ต่อดว้ยวิธีกำรดงัน้ี 

กำรประกนัภยัอุบติัเหตุส่วนบุคคล -  วิธีเฉล่ียรำยเดือน (วิธีเศษหน่ึงส่วนยีสิ่บส่ี) 

ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยไดจ้ำกสัญญำประกนัภยัต่อค ำนวณจำกเบ้ียประกนัภยั
จ่ำยจำกกำรเอำประกนัภยัต่อดว้ยวิธีกำรเช่นเดียวกบักรมธรรมป์ระกนัภยัตรงท่ีไดโ้อนควำม
เส่ียงจำกกำรประกนัภยัใหบ้ริษทัรับประกนัภยัต่อแลว้ 

(2) ส ำรองประกนัภยัแบบเบ้ียประกนัภยัรวม 

ส ำรองประกันภัยแบบเบ้ียประกันภัยรวมเป็นส ำรองประกันภัยท่ีค  ำนวณตำมวิธีของ
คณิตศำสตร์ประกันภัยตำมประกำศ คปภ. โดยมีข้อสมมติหลกัท่ีใช้ในกำรประมำณกำร
เก่ียวข้องกับอตัรำกำรเคลม อตัรำกำรเสียชีวิตจำกอุบัติเหตุ อตัรำกำรบอกเลิกกรมธรรม์  
ค่ำใชจ่้ำยและอตัรำคิดลด เป็นตน้ 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯจะเปรียบเทียบมูลค่ำส ำรองประกนัภยัแบบเบ้ียประกนัภยั
รวม กบั ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้หำกมูลค่ำส ำรองประกนัภยัแบบเบ้ียประกนัภยั
รวมสูงกว่ำส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได้ บริษัทฯจะรับรู้ส่วนต่ำงและแสดงรำยกำร
ส ำรองประกนัภยัแบบเบ้ียประกนัภยัรวมในงบกำรเงิน 
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(ข) ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 

ค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำยบนัทึกตำมจ ำนวนท่ีจะจ่ำยจริง ส่วนส ำรองค่ำสินไหมทดแทนจะบนัทึก
เมื่อไดรั้บกำรแจง้เรียกร้องค่ำเสียหำยจำกผูเ้อำประกนัภยัตำมจ ำนวนท่ีผูเ้อำประกนัภยัแจง้และโดย
กำรประมำณกำรของฝ่ำยบริหำร มูลค่ำประมำณกำรสินไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกินทุนประกนัของ
กรมธรรมท่ี์เก่ียวขอ้ง  

ประมำณกำรส ำรองค่ำสินไหมทดแทนค ำนวณโดยวิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยั โดยค ำนวณจำก
ประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดของค่ำสินไหมทดแทนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้แก่ผูเ้อำประกนัภยัในอนำคตส ำหรับ
ควำมสูญเสียท่ีเกิดข้ึนแลว้ก่อนหรือ ณ วนัท่ีในรอบระยะเวลำรำยงำน ทั้งจำกรำยกำรควำมสูญเสียท่ี
บริษทัฯไดรั้บรำยงำนแลว้และยงัไม่ไดรั้บรำยงำน รวมถึงค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทน 
และหักมูลค่ำซำกและกำรรับคืนอ่ืน ผลต่ำงของประมำณกำรส ำรองสินไหมทดแทนท่ีค ำนวณได้              
ท่ีสูงกว่ำค่ำสินไหมทดแทนท่ีไดรั้บรู้ไปแลว้ในบญัชี จะรับรู้เป็นส ำรองควำมเสียหำยท่ีเกิดข้ึนแลว้          
แต่ยงัไม่ไดรั้บรำยงำน (Incurred but not reported: IBNR) 

(ค) ส ำรองเบ้ียประกนัภยั 

 ส ำรองเบ้ียประกนัภยั ไดแ้ก่ จ  ำนวนท่ีสูงกว่ำระหว่ำงส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยไดแ้ละ
ส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด 

(1) ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้

ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยไดค้  ำนวณจำกเบ้ียประกนัภยัรับก่อนกำรเอำประกนัภยัต่อ
ดว้ยวิธีกำรดงัน้ี 

กำรประกนัภยัขนส่งเฉพำะเท่ียว กำรประกนั
อุบติัเหตุกำรเดินทำงท่ีมรีะยะเวลำคุม้ครอง
ไม่เกิน 6 เดือน 

-  ร้อยละร้อยของเบ้ียประกนัภยัรับตั้งแต่วนัท่ี
กรมธรรมป์ระกนัภยัเร่ิมมีผลคุม้ครอง           
ตลอดระยะเวลำท่ีบริษทัฯยงัคงใหค้วำม
คุม้ครองแก่ผูเ้อำประกนัภยั  

กำรประกนัภยัอ่ืน -  วิธีเฉล่ียรำยเดือน (วิธีเศษหน่ึงส่วนยีสิ่บส่ี) 

ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยไดจ้ำกสญัญำประกนัภยัต่อค ำนวณจำกเบ้ียประกนัภยัจ่ำย
จำกกำรเอำประกนัภยัต่อดว้ยวิธีกำรเช่นเดียวกบักรมธรรมป์ระกนัภยัตรงท่ีไดโ้อนควำมเส่ียงจำก
กำรประกนัภยัใหบ้ริษทัรับประกนัภยัต่อแลว้ 

ทั้งน้ี ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ีเพ่ิมหรือลดจำกปีก่อนจะถูกรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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(2) ส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด 

ส ำรองควำมเส่ียงภัยท่ียงัไม่ส้ินสุด เป็นจ ำนวนเงินท่ีบริษัทฯจดัสรรไวเ้พื่อชดใช้ค่ำสินไหม
ทดแทนและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งท่ีอำจเกิดข้ึนในอนำคตส ำหรับกำรประกนัภยัท่ียงัมีผลบงัคับอยู่ 
ซ่ึงค  ำนวณโดยวิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ประกันภัย บริษัทฯใช้กำรประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดของ                  
ค่ำสินไหมทดแทนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนในระยะเวลำเอำประกนัท่ีเหลืออยู่ โดยอำ้งอิงจำกขอ้มูล          

ในอดีต 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯจะเปรียบเทียบมูลค่ำของส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด
กบัส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้หำกมูลค่ำของส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดสูงกว่ำ
ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได้ บริษัทฯจะรับรู้ส่วนต่ำงเพ่ิมเติมและแสดงส ำรองเบ้ีย
ประกนัภยัเท่ำกบัจ  ำนวนส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด ทั้งน้ี ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ีเพ่ิมหรือลด
จำกปีก่อนถูกรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

4.16 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

(ก) ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังำน 

 บริษทัฯรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเมื่อเกิดรำยกำร 

(ข) ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน  

โครงการสมทบเงิน 

บริษัทฯและพนักงำนไดร่้วมกนัจดัตั้ งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนักงำนจ่ำย
สะสมและเงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออก
จำกสินทรัพยข์องบริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ี
เกิดรำยกำร 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

บริษทัฯมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเมื่อออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซ่ึง
บริษทัฯถือว่ำเงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน  

บริษทัฯค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่
ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้ ำกำรประเมิน
ภำระผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยส ำหรับโครงกำร
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนจะรับรู้ทนัทีในส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและ
ปรับกบัก ำไรสะสมโดยตรง 
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4.17 สัญญำเช่ำ 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญำเช่ำ บริษทัฯจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสญัญำเช่ำหรือไม่ 
โดยสญัญำจะเป็นสญัญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสญัญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสญัญำนั้นมีกำรใหสิ้ทธิในกำรควบคุมกำร
ใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพ่ือเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

บริษัทฯในฐำนะผู้เช่ำ 

บริษทัฯใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สญัญำเช่ำ
ระยะสั้นและสญัญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสญัญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงพร้อม
ใชง้ำน) บริษทัฯบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในกำรใชสิ้นทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสินตำมสัญญำ
เช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชว้ดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชป้ระกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จ  ำนวนเงินท่ีจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตำม
สญัญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเสน้ตรงตำมอำยสุญัญำเช่ำหรืออำยกุำรให้
ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกว่ำ  

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้คือ อำคำร ซ่ึงค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำตำมอำยสุญัญำเช่ำ 3 ปี 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำตลอดอำยสุญัญำเช่ำ 
จ  ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบด้วยค่ำเช่ำคงท่ีและจ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะจ่ำยภำยใตก้ำร
รับประกนัมูลค่ำคงเหลือ  

บริษทัฯคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพ่ิมของ
บริษทัฯ หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพ่ิมข้ึนจำกดอกเบ้ีย
ของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของ
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยสุญัญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระ
ตำมสญัญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 
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สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างองิมีมลูค่าต ่า 

สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเสน้ตรงตลอดอำยสุญัญำเช่ำ 

บริษัทฯในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กับผูเ้ช่ำถือเป็น
สัญญำเช่ำด ำเนินงำน บริษทัฯบนัทึกจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยได้ในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนจำกกำรไดม้ำซ่ึง
สญัญำเช่ำด ำเนินงำนรวมในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยอ์ำ้งอิงและรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตลอดอำยุสญัญำเช่ำ
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรำยไดจ้ำกสญัญำเช่ำ  

4.18 ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อตดับญัชี 

(ก) ภำษีเงินไดปั้จจุบนั 

 บริษทัฯบนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยใหก้บัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ โดย
ค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

(ข) ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี 

 บริษทัฯบนัทึกภำษีเงินไดร้อตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดย
ใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

 บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีในจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไป
ได้ค่อนข้ำงแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก  ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์ จำกผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีนั้น 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัฯจะไม่มี
ก  ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของหำกภำษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบั
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของ 
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4.19 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษัทฯจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯหำกมีข้อบ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์งักล่ำวอำจ                 
ดอ้ยค่ำ บริษทัฯรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเมื่อมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยม์ีมูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำ
ตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยติุธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำยของ
สินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกว่ำ  

 บริษทัฯจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

หำกในกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์มีข้อบ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่ำผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง  บริษัทฯจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของ
สินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื่อมีกำรเปล่ียนแปลง
ประมำณกำรท่ีใชก้  ำหนดมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนภำยหลงัจำกกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำคร้ังล่ำสุด 
โดยมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพ่ิมข้ึนจำกกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำต้องไม่สูงกว่ำ
มูลค่ำตำมบญัชีท่ีควรจะเป็นหำกกิจกำรไม่เคยรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยใ์นงวดก่อน ๆ  

บริษทัฯจะบนัทึกกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนทนัที 

4.20 เงินตรำต่ำงประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบกำรเงินเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ  

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร สินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน             
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

4.21 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ  ำนำจควบคุมบริษทัฯ หรือ         
ถูกบริษทัฯควบคุมไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันยงัหมำยรวมถึงบุคคลซ่ึงมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม ซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนักงำนของ
บริษทัฯท่ีมีอ  ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 
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4.22 ประมำณกำรหนีสิ้น 

 บริษัทฯจะบันทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบัญชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้
เกิดข้ึนแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่นอนว่ำบริษทัฯจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ือง
ภำระผกูพนันั้น และบริษทัฯสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

4.23 กำรวดัมูลค่ำยุตธิรรม 

          มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้น โดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ บริษทัฯใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือ  
ไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้บริษทัฯจะประมำณมูลค่ำยติุธรรมโดยใชเ้ทคนิค
กำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

          ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

         ระดบั 1    ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

          ระดบั 2  ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือ
 ทำงออ้ม 

       ระดบั 3     ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณข้ึน  

        ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล  ำดบัชั้นของ
มูลค่ำยติุธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม
อยำ่งสม ่ำเสมอ 

5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบญัชีที่ส ำคญั 

 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
และกำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดังกล่ำวน้ี
ส่งผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ี
เกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรทำงบญัชีท่ี
ส ำคญัมีดงัน้ี 
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5.1 มูลค่ำยุตธิรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ในกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีบนัทึกในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ท่ีไม่มีกำรซ้ือขำย
ในตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำไดใ้นตลำดซ้ือขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำ
ยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้
ในแบบจ ำลองไดม้ำจำกกำรเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต               
สภำพคล่อง ข้อมูลควำมสัมพนัธ์ และกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินในระยะยำว               
กำรเปล่ียนแปลงของขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณ อำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยติุธรรม           
ท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน และกำรเปิดเผยล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

5.2 กำรรับรู้และกำรตดัรำยกำรสินทรัพย์และหนีสิ้น  

 ในกำรพิจำรณำกำรรับรู้หรือกำรตัดรำยกำรสินทรัพย์และหน้ีสิน ฝ่ำยบริหำรต้องใช้ดุลยพินิจใน                 
กำรพิจำรณำว่ำบริษทัฯไดโ้อนหรือรับโอนควำมเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่ำวแลว้
หรือไม่ โดยใชดุ้ลยพินิจบนพ้ืนฐำนของขอ้มูลท่ีดีท่ีสุดท่ีรับรู้ไดใ้นสภำวะปัจจุบนั 

5.3 ค่ำเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ 

 ในกำรประมำณค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของเบ้ียประกันภัยค้ำงรับและลูกหน้ีจำกสัญญำประกันภัยต่อ                      
ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนจำกลูกหน้ีแต่ละรำย  
โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยขุองหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น  
เป็นตน้ 

5.4 ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์จำกกำรประกนัภัยต่อ 

 ในกำรประมำณกำรค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ในกำรประมำณกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจำกบริษทัประกนัภยัต่อแต่ละรำย โดยค ำนึงถึงเง่ือนไขของ
สัญญำประกนัภยัต่อและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนท่ีส่งผลท ำให้บริษทัฯอำจจะไม่ไดรั้บจ ำนวนเงินทั้งหมดตำม
เง่ือนไขของสญัญำ 

5.5 ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของตรำสำรทุนและหน่วยลงทุน 

 บริษทัฯจะตั้งค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในตรำสำรทุนและหน่วยลงทุนท่ีจดัประเภทเป็นเงินลงทุน              
เผื่อขำยท่ีวดัมูลค่ำผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เมื่อมูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่ำวไดล้ดลงอยำ่งมี
สำระส ำคัญและเป็นระยะเวลำนำนหรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีของกำรด้อยค่ำเกิดข้ึน กำรท่ีจะสรุปว่ำเงินลงทุน
ดงักล่ำวมีมูลค่ำลดลงอยำ่งมีสำระส ำคญัหรือเป็นระยะเวลำนำนหรือไม่นั้นจ  ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจของฝ่ำย
บริหำร 
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5.6 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตส ำหรับสินทรัพยท์ำง
กำรเงิน กำรค ำนวณค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนของบริษทัฯข้ึนอยูก่บัเง่ือนไขกำรประเมิน
กำรเพ่ิมข้ึนของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต กำรวิเครำะห์สถำนะของลูกหน้ีและคู่สัญญำและควำมน่ำจะเป็นของ
กำรไดรั้บช ำระหน้ี ซ่ึงกำรประมำณกำรมีตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งจ ำนวนมำก ดงันั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำง
ไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณไว ้

5.7 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 

ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯจ ำเป็นตอ้งประมำณอำยกุำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเมื่อเลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์
และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

5.8 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตดับัญชี 

บริษทัฯจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีเม่ือมีควำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัฯจะมีก  ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชนจ์ำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวนั้น  ใน
กำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำบริษทัฯควรรับรู้จ  ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีเป็น
จ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดว่ำจะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

5.9 ส ำรองประกนัภัยแบบเบีย้ประกนัภัยรวม 

ส ำรองประกนัภยัแบบเบ้ียประกนัภยัรวมค ำนวณตำมวิธีของคณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงประมำณจำกข้อ
สมมติปัจจุบันและขอ้สมมติท่ีก  ำหนดตั้งแต่วนัเร่ิมรับประกนั โดยสะท้อนถึงกำรประมำณกำรท่ีดีท่ีสุด                 
ณ ขณะนั้น โดยข้อสมมติหลกัท่ีใชจ้ะเก่ียวขอ้งกบัอตัรำกำรเคลม อตัรำกำรเสียชีวิตจำกอุบัติเหตุ อตัรำ             
กำรบอกเลิกกรมธรรม ์ค่ำใชจ่้ำยและอตัรำคิดลด เป็นตน้ ทั้งน้ีกำรใชข้อ้สมมติท่ีแตกต่ำงกนัอำจมีผลต่อ
จ ำนวนส ำรองประกนัภยัแบบเบ้ียประกนัภยัรวม ดงันั้นกำรปรับปรุงอำจมีข้ึนในอนำคต 
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5.10 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 

ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษัทฯต้องประมำณกำรส ำรองค่ำสินไหมทดแทนโดยแยกพิจำรณำ         
สองส่วน คือ ส่วนของค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนและไดรั้บรำยงำนควำมเสียหำยแลว้ และส่วนท่ีเกิดข้ึน
แลว้แต่ยงัไม่ไดรั้บรำยงำน ซ่ึงตอ้งใชว้ิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยัในกำรประมำณกำร ขอ้สมมติหลกั            
ท่ีใช้ในกำรประมำณกำรดังกล่ำวประกอบด้วยข้อมูลในอดีต ซ่ึงได้แก่ กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำร                     
ค่ำสินไหมทดแทน กำรจ่ำยช ำระค่ำสินไหมทดแทนและอตัรำส่วนค่ำสินไหมทดแทน เป็นตน้ อยำ่งไรก็ตำม 
กำรประมำณกำรดงักล่ำวตอ้งใชดุ้ลยพินิจของฝ่ำยบริหำรซ่ึงสะท้อนถึงกำรประมำณกำรอย่ำงดีท่ีสุดใน
ขณะนั้น ซ่ึงเป็นกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคต จึงอำจแตกต่ำงกบัผลลพัธท่ี์เกิดข้ึนจริงได ้

5.11 ส ำรองควำมเส่ียงภัยที่ไม่ส้ินสุด 

 ส ำรองประกนัภยัส ำหรับควำมเส่ียงภยัท่ีไม่ส้ินสุดค ำนวณตำมวิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยั โดยใชก้ำร
ประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดของค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนในระยะเวลำเอำ
ประกนัท่ีเหลืออยู่ ซ่ึงกำรประมำณเงินส ำรองดงักล่ำวจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจของฝ่ำยบริหำร ซ่ึงอำ้งอิงจำก
ขอ้มูลในอดีตและประมำณกำรอยำ่งดีท่ีสุด ณ ขณะนั้น 

5.12 ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน  
 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนประมำณข้ึนตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติต่ำง ๆ

ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำร
เปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

5.13 สัญญำเช่ำ 

บริษัทฯในฐำนะผู้เช่ำ 

การก าหนดอายสัุญญาเช่าท่ีมสิีทธิการเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า  

ในกำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินว่ำบริษทัฯมีควำมแน่นอน
อย่ำงสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำโดยค ำนึงถึง
ขอ้เท็จจริงและสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำใหเ้กิดส่ิงจูงใจทำงเศรษฐกิจส ำหรับบริษทัฯในกำรใช้
หรือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น 
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การก าหนดอัตราดอกเบีย้การกู้ยืมส่วนเพ่ิม  

บริษทัฯไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสญัญำเช่ำ ดงันั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน
กำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพ่ิมของบริษทัฯในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ โดยอตัรำดอกเบ้ีย
กำรกูย้มืส่วนเพ่ิมเป็นอตัรำดอกเบ้ียท่ีบริษทัฯจะตอ้งจ่ำยในกำรกูย้มืเงินท่ีจ  ำเป็นเพ่ือใหไ้ดม้ำซ่ึงสินทรัพยท่ี์มี
มูลค่ำใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชใ้นสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจท่ีคลำ้ยคลึง โดยมีระยะเวลำกำรกูย้มื
และหลกัประกนัท่ีคลำ้ยคลึง 

บริษัทฯในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

ในกำรพิจำรณำประเภทของสัญญำเช่ำว่ำเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำเงินทุน ฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้
ดุลยพินิจในกำรประเมินเง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำเพื่อพิจำรณำว่ำบริษทัฯไดโ้อนหรือรับโอน
ควำมเส่ียงและผลประโยชน์ของควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยท่ี์เช่ำดงักล่ำวแลว้หรือไม่ 

5.14 คดีฟ้องร้อง 

 บริษทัฯมีหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดข้ึนจำกกำรถูกฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำย ซ่ึงฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลยพินิจในกำร
ประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแลว้และเช่ือมัน่ว่ำควำมเสียหำยท่ีเกิดข้ึนจะไม่เกินกว่ำจ  ำนวนท่ีไดบ้นัทึกไว้
แลว้ในงบกำรเงิน 

6. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

(หน่วย: บำท) 

 31 ธนัวำคม 

 2565 2564 

เงินสด  107,452 128,593 

เงินฝำกธนำคำรประเภทไม่ก ำหนดระยะเวลำจ่ำยคนื 477,664,074 951,158,775 

รวม 477,771,526 951,287,368 

หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (373,265) (840,165) 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - สุทธิ 477,398,261 950,447,203 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 เงินฝำกออมทรัพยมี์อตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 0.00 ถึง 0.40 ต่อปี (2564: 

ระหว่ำงร้อยละ 0.00 ถึง 0.25 ต่อปี) 
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7. เบีย้ประกนัภัยค้ำงรับ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ยอดคงเหลือของเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับจำกกำรรับประกนัภยัโดยตรง
จ ำแนกอำยตุำมเงินตน้ท่ีคำ้งช ำระนบัตั้งแต่วนัครบก ำหนดช ำระตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรเก็บเบ้ียประกนัภยั
แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: บำท) 

 31 ธนัวำคม 
 2565 2564 

ยงัไม่ถงึก ำหนดรับช ำระ 267,866,794 206,246,740 

คำ้งรับไม่เกิน 30 วนั 28,713,444 31,667,385 

คำ้งรับ 31 - 60 วนั 17,272,611 15,691,760 

คำ้งรับ 61 - 90 วนั 3,136,700 4,792,034 

คำ้งรับ 91 วนั - 1 ปี 4,163,941 6,828,969 

คำ้งรับเกินกวำ่ 1 ปี 5,686,034 3,944,985 

รวม 326,839,524 269,171,873 

หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (18,636,015) (20,513,642) 

เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ - สุทธิ 308,203,509 248,658,231 

ส ำหรับเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับจำกตวัแทนและนำยหน้ำ บริษัทฯไดก้  ำหนดหลกัเกณฑ์กำรติดตำมหน้ีให้
เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรเก็บเบ้ียประกนัภยั โดยหน้ีท่ีเกินกว่ำก  ำหนดรับช ำระ บริษทัฯไดด้  ำเนินกำร
ตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยกบัตวัแทนและนำยหนำ้เป็นกรณีไป 

8. สินทรัพย์จำกกำรประกนัภัยต่อ 

(หน่วย: บำท) 

 31 ธนัวำคม 
 2565 2564 

ส ำรองประกนัภยัส่วนท่ีเรียกคืนจำกบริษทัประกนัภยัต่อ   

- ส ำรองประกนัภยัส ำหรับสัญญำประกนัภยัระยะยำว 2,417,041 4,202,156 

- ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 59,058,315 28,538,980 

- ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้ 135,566,587 137,212,759 

สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ - สุทธิ 197,041,943 169,953,895 
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9. ลูกหนีจ้ำกสัญญำประกนัภัยต่อ 

(หน่วย: บำท) 

 31 ธนัวำคม 
 2565 2564 

เงินวำงไวจ้ำกกำรประกนัภยัต่อ - 3,074 

เงินคำ้งรับเก่ียวกบักำรประกนัภยัต่อ 53,969,656 48,937,924 

ลูกหน้ีจำกสญัญำประกนัภยัต่อ - สุทธิ 53,969,656 48,940,998 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ยอดคงเหลือของเงินคำ้งรับเก่ียวกบักำรประกนัภยัต่อโดยจ ำแนกอำยุ
ตำมเงินตน้ท่ีคำ้งช ำระแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: บำท) 

 31 ธนัวำคม 

 2565 2564 

ยงัไม่ถงึก ำหนดรับช ำระ 53,969,656 47,751,602 

คำ้งรับไม่เกินระยะเวลำ 12 เดือน - 1,186,322 
เงินคำ้งรับเก่ียวกบักำรประกนัภยัต่อ - สุทธิ 53,969,656 48,937,924 
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10. เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 

10.1 จ ำแนกตำมประเภทกำรลงทุน 
  (หน่วย: บำท) 
 31 ธนัวำคม 

 2565 2564 

 

รำคำทุน/รำคำทุน
ตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำยติุธรรม 

รำคำทุน/รำคำทุน
ตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำยติุธรรม 

เงินลงทุนเผ่ือขำยที่วัดมูลค่ำผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน     

ตรำสำรทุน 19,899,840 111,217,499 2,148,020 78,080,465 

หน่วยลงทุน 1,332,378,452 1,024,534,751 1,304,070,406 1,221,535,554 

ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 612,151,810 614,580,340 441,593,990 446,298,268 

รวม 1,964,430,102 1,750,332,590 1,747,812,416 1,745,914,287 

บวก: ก  ำไร (ขำดทุน) ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (114,234,691)  22,290,911  

หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำ 
 จะเกิดข้ึน (1,743,223)  (2,026,172)  

หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (98,119,598)  (22,162,868)  

รวม 1,750,332,590  1,745,914,287  

เงินลงทุนที่จะถือจนครบก ำหนดที่วัดมูลค่ำ
ด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย     

หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวิสำหกิจ 298,186,995  292,901,069  

ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 495,197,989  415,300,448  

ตรำสำรหน้ีต่ำงประเทศ 20,000,000  49,878,943  

เงินฝำกสถำบนักำรเงินที่ครบก ำหนด              
เกินกว่ำ 3 เดือน 655,000,000  5,000,000  

รวม 1,468,384,984  763,080,460  

หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำ 

 จะเกิดข้ึน (9,140,315)  (9,399,061)  

รวม 1,459,244,669  753,681,399  

เงินลงทุนในหลักทรัพย์ - สุทธิ 3,209,577,259  2,499,595,686  
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10.2 ระยะเวลำคงเหลือของตรำสำรหนี้ 
(หน่วย: บำท) 

 2565 2564 

 ครบก  ำหนด  ครบก  ำหนด  
 นอ้ยกว่ำ 1 ปี 1 - 5 ปี เกนิ 5 ปี รวม นอ้ยกว่ำ 1 ปี 1 - 5 ปี เกนิ 5 ปี รวม 

เงินลงทุนเผือ่ขำยทีว่ัดมูลค่ำผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน         

ตรำสำรหนีภ้ำคเอกชน         

หุน้กู ้ 235,008,810 347,143,000 30,000,000 612,151,810 66,511,973 345,082,017 30,000,000 441,593,990 

บวก: ก  ำไรท่ียงัไม่เกดิข้ึนจริง 635,361 1,462,887 330,282 2,428,530 422,916 3,942,806 338,556 4,704,278 

รวม 235,644,171 348,605,887 30,330,282 614,580,340 66,934,889 349,024,823 30,338,556 446,298,268 

เงินลงทุนที่จะถือจนครบก ำหนดทีว่ัด
มูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย         

หลักทรัพย์รัฐบำลและรัฐวิสำหกิจ         
พนัธบตัรรัฐบำลไทย - 221,186,995 - 221,186,995 - 102,929,921 92,410,616 195,340,537 

พนัธบตัรรัฐวิสำหกจิ - - 50,000,000 50,000,000 20,010,532 - 50,000,000 70,010,532 

หุน้กูรั้ฐวิสำหกจิ - 10,000,000 - 10,000,000 - 10,000,000 - 10,000,000 

สลำกออมทรัพย ์ 12,000,000 5,000,000 - 17,000,000 550,000 17,000,000 - 17,550,000 

รวม 12,000,000 236,186,995 50,000,000 298,186,995 20,560,532 129,929,921 142,410,616 292,901,069 

ตรำสำรหนีภ้ำคเอกชน         

หุน้กู ้ 85,047,309 195,150,680 215,000,000 495,197,989 30,000,000 180,300,448 205,000,000 415,300,448 

รวม 85,047,309 195,150,680 215,000,000 495,197,989 30,000,000 180,300,448 205,000,000 415,300,448 

ตรำสำรหนีต่้ำงประเทศ         

 พนัธบตัรรัฐบำล - - - - 29,878,943 - - 29,878,943 

 หุน้กูภ้ำคเอกชน - 20,000,000 - 20,000,000 - 20,000,000 - 20,000,000 

 รวม - 20,000,000 - 20,000,000 29,878,943 20,000,000 - 49,878,943 

เงินฝำกสถำบนักำรเงินที่ครบ
ก ำหนดเกินกว่ำ 3 เดือน         

เงินฝำกสถำบนักำรเงิน 655,000,000 - - 655,000,000 5,000,000 - - 5,000,000 

รวม 655,000,000 - - 655,000,000 5,000,000 - - 5,000,000 

รวม 752,047,309 451,337,675 265,000,000 1,468,384,984 85,439,475 330,230,369 347,410,616 763,080,460 

รวมเงินลงทุนในตรำสำรหนี ้ 987,691,480 799,943,562 295,330,282 2,082,965,324 152,374,364 679,255,192 377,749,172 1,209,378,728 
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10.3 จ ำแนกตำมกำรวเิครำะห์ล ำดับช้ันควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 
(หน่วย: บำท) 

 2565 2564 

 

มูลค่ำยุติธรรม 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนท่ี
คำดว่ำจะเกดิข้ึน มูลค่ำยุติธรรม 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนท่ี
คำดว่ำจะเกดิข้ึน 

เงินลงทนุเผ่ือขำยทีว่ัดด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน     

ชั้นท่ี 1 - ตรำสำรหน้ีท่ีไม่มีกำรเพ่ิมข้ึนอย่ำงมี
นยัส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต  614,580,340 (1,743,223) 446,298,268 (2,026,172) 

รวม 614,580,340 (1,743,223) 446,298,268 (2,026,172) 

 (หน่วย: บำท) 
 2565 

 มูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนท่ี             
คำดว่ำจะเกดิข้ึน มูลค่ำตำมบญัชี 

เงินลงทนุทีจ่ะถือจนครบก ำหนดทีว่ัดมูลค่ำด้วยรำคำทนุ
ตัดจ ำหน่ำย    

ชั้นท่ี 1 - ตรำสำรหน้ีท่ีไม่มีกำรเพ่ิมข้ึนอย่ำง 
 มีนยัส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต  1,453,384,984 (1,175,315) 1,452,209,669 

ชั้นท่ี 2 - ตรำสำรหน้ีท่ีมีกำรเพ่ิมข้ึนอย่ำงมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต - - - 

ชั้นท่ี 3 - ตรำสำรหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 15,000,000 (7,965,000) 7,035,000 

รวม 1,468,384,984 (9,140,315) 1,459,244,669 

(หน่วย: บำท) 
 2564 

 มูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนท่ี             
คำดว่ำจะเกดิข้ึน มูลค่ำตำมบญัชี 

เงินลงทนุทีจ่ะถือจนครบก ำหนดทีว่ัดมูลค่ำด้วยรำคำทนุ
ตัดจ ำหน่ำย    

ชั้นท่ี 1 - ตรำสำรหน้ีท่ีไม่มีกำรเพ่ิมข้ึนอย่ำง 
 มีนยัส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต  718,201,517 (931,530) 717,269,987 

ชั้นท่ี 2 - ตรำสำรหน้ีท่ีมีกำรเพ่ิมข้ึนอย่ำงมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 29,878,943 (607,531) 29,271,412 

ชั้นท่ี 3 - ตรำสำรหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 15,000,000 (7,860,000) 7,140,000 

รวม 763,080,460 (9,399,061) 753,681,399 
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10.4 มูลค่ำยุตธิรรมของเงินลงทุนในตรำสำรหนี ้ 
 (หน่วย: บำท) 
 2565 

 กระแสเงินสดท่ีเกดิข้ึนตำมสัญญำจำก
สินทรัพยท์ำงกำรเงินในวนัท่ีก  ำหนดไวไ้ม่
เป็นกำรรับช ำระเงินตน้และดอกเบ้ียจำก

จ ำนวนเงินตน้คงคำ้งเท่ำนั้น 

กระแสเงินสดท่ีเกดิข้ึนตำมสัญญำจำก
สินทรัพยท์ำงกำรเงินในวนัท่ีก  ำหนดไวเ้ป็น
กำรรับช ำระเงินตน้และดอกเบ้ียจำกจ ำนวน

เงินตน้คงคำ้งเท่ำนั้น 
 

มูลค่ำยุติธรรม           

จ  ำนวนกำร
เปล่ียนแปลงในใน

มูลค่ำยุติธรรม
ส ำหรับปี มูลค่ำยุติธรรม           

จ  ำนวนกำร
เปล่ียนแปลงในใน

มูลค่ำยุติธรรม
ส ำหรับปี 

เงินลงทนุเผ่ือขำยทีว่ัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน     

ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน - - 614,580,340 (2,275,748) 

หน่วยลงทุน - ตรำสำรหน้ี 312,360,639 2,049,040 - - 

เงินลงทนุทีจ่ะถือจนครบก ำหนดทีว่ัดมูลค่ำด้วย
รำคำทนุตัดจ ำหน่ำย     

หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวิสำหกจิ - - 298,730,440 (8,894,746) 

ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน - - 485,420,674 (11,210,597) 

ตรำสำรหน้ีต่ำงประเทศ - - 19,676,123 17,919 

เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีครบก  ำหนด              
เกนิกว่ำ 3 เดือน - - 655,000,000 - 

รวม 312,360,639 2,049,040 2,073,407,577 (22,363,172) 
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 (หน่วย: บำท) 
 2564 

 กระแสเงินสดท่ีเกดิข้ึนตำมสัญญำจำก
สินทรัพยท์ำงกำรเงินในวนัท่ีก  ำหนดไวไ้ม่
เป็นกำรรับช ำระเงินตน้และดอกเบ้ียจำก

จ ำนวนเงินตน้คงคำ้งเท่ำนั้น 

กระแสเงินสดท่ีเกดิข้ึนตำมสัญญำจำก
สินทรัพยท์ำงกำรเงินในวนัท่ีก  ำหนดไวเ้ป็น
กำรรับช ำระเงินตน้และดอกเบ้ียจำกจ ำนวน

เงินตน้คงคำ้งเท่ำนั้น 
 

มูลค่ำยุติธรรม           

จ  ำนวนกำร
เปล่ียนแปลงในใน

มูลค่ำยุติธรรม
ส ำหรับปี มูลค่ำยุติธรรม           

จ  ำนวนกำร
เปล่ียนแปลงในใน

มูลค่ำยุติธรรม
ส ำหรับปี 

เงินลงทนุเผ่ือขำยทีว่ัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน     

ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน - - 446,298,268 1,265,517 

หน่วยลงทุน - ตรำสำรหน้ี 310,311,599 (1,514,785) - - 

เงินลงทนุทีจ่ะถือจนครบก ำหนดทีว่ัดมูลค่ำด้วย
รำคำทนุตัดจ ำหน่ำย     

หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวิสำหกจิ - - 302,339,259 (14,777,561) 

ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน - - 416,733,731 (4,791,275) 

ตรำสำรหน้ีต่ำงประเทศ - - 49,537,148 (1,901,497) 

เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีครบก  ำหนด              
เกนิกว่ำ 3 เดือน - - 5,000,000 - 

รวม 310,311,599 (1,514,785) 1,219,908,406 (20,204,816) 

10.5 องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจ้ำของ - ส่วนเกิน (ต ่ำกว่ำ) ทุนจำกกำรวัดมูลค่ำเงินลงทุนเผ่ือขำยที่วัด                      
มูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

(หน่วย: บำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2565 2564 

ยอดคงเหลือตน้ปี  17,832,729 13,336,947 
เปลี่ยนแปลงระหวำ่งปี   

ขำดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงระหวำ่งปี (138,042,019) (6,868,188) 
ขำดทุนท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 1,516,417 12,487,916 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอืน่ (ขำดทุน)  (136,525,602) 5,619,728 
ภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 27,305,120 (1,123,946) 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอืน่ส ำหรับปี (ขำดทุน) - สุทธิ  (109,220,482) 4,495,782 

ยอดคงเหลือปลำยปี (91,387,753) 17,832,729 
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10.6 สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่มข้ีอจ ำกดัและที่ตดิภำระผูกพนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัฯไดว้ำงสินทรัพยเ์พื่อเป็นหลกัทรัพยป์ระกนัและจดัสรรไวเ้ป็น
เงินส ำรองประกันภัยไวก้ับนำยทะเบียนตำมพระรำชบัญญัติประกันวินำศภัยและวำงไวก้ับศำลและ
หน่วยงำนอ่ืน เพ่ือค ้ำประกนัภำระผกูพนัทำงปฏิบติับำงประกำรตำมปกติธุรกิจ ดงัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 31 ธนัวำคม 

 2565 2564 

 รำคำทุน มูลค่ำยุติธรรม รำคำทุน มูลค่ำยุติธรรม 

หลักทรัพย์ประกันวำงไว้กบันำยทะเบียน     
พนัธบตัรรัฐวสิำหกิจ 15.8 15.1 16.2 15.7 

เงินส ำรองประกันภัยวำงไว้กับนำยทะเบียน     

พนัธบตัรรัฐบำลและรัฐวสิำหกิจ 241.6 243.0 204.9 214.2 

หลักทรัพย์ประกันวำงไว้กบัศำล     
เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีครบก ำหนด 
 เกินกวำ่ 3 เดือน 0.5 0.5 0.5 0.5 

ค ำ้ประกันภำระผูกพันตำมปกติธุรกิจ     
พนัธบตัรรัฐบำลและรัฐวสิำหกิจ 25.7 25.1 25.6 25.5 

10.7 รำยได้จำกกำรลงทุน 

 ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัฯมีรำยไดจ้ำกกำรลงทุนดงัน้ี 

(หน่วย: บำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2565 2564 
ดอกเบ้ียรับจำกตรำสำรหน้ี 46,510,251 45,794,841 

เงินปันผลรับจำกตรำสำรทุนและหน่วยลงทุน 14,320,852 28,318,446 

รำยไดจ้ำกกำรลงทุนอืน่ 2,735,066 2,731,059 

รวมรำยไดจ้ำกกำรลงทุน 63,566,169 76,844,346 
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11. เงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ค้ำงรับ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มูลค่ำของเงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคำ้งรับจ ำแนกตำมล ำดบัชั้นดงัน้ี 

 (หน่วย: บำท) 

 2565 

กำรจดัชั้น 

ทรัพยสิ์นจ ำนอง
เป็นประกนั อ่ืน ๆ รวม 

ชั้นท่ี 1 - เงินใหกู้ย้ืมท่ีไมมี่กำรเพ่ิมข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญัของ 
 ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 5,931,984 2,388,050 8,320,034 

รวมเงินใหกู้ย้ืมและดอกเบ้ียคำ้งรับ 5,931,984 2,388,050 8,320,034 

หกั: คำ่เผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (4,899) (3,250) (8,149) 

เงินใหกู้ย้ืมและดอกเบ้ียคำ้งรับ - สุทธิ 5,927,085 2,384,800 8,311,885 

(หน่วย: บำท) 

 2564 

กำรจดัชั้น 

ทรัพยสิ์นจ ำนอง
เป็นประกนั อ่ืน ๆ รวม 

ชั้นท่ี 1 - เงินใหกู้ย้ืมท่ีไมมี่กำรเพ่ิมข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญัของ 
 ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 4,735,402 3,324,030 8,059,432 

รวมเงินใหกู้ย้ืมและดอกเบ้ียคำ้งรับ 4,735,402 3,324,030 8,059,432 

หกั: คำ่เผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (4,748) (4,483) (9,231) 

เงินใหกู้ย้ืมและดอกเบ้ียคำ้งรับ - สุทธิ 4,730,654 3,319,547 8,050,201 

เงินใหกู้ย้มืแก่พนกังำนโดยมีบุคคลค ้ำประกนั ก  ำหนดวงเงินกูสู้งสุดไม่เกิน 20 เท่ำของเงินเดือน แต่ไม่เกิน 
500,000 บำท กรณีเงินให้กูย้มืท่ีมีอสังหำริมทรัพยจ์  ำนองเป็นประกนั วงเงินกูสู้งสุดไม่เกินร้อยละ 90 ของ
รำคำประเมินอสังหำริมทรัพย์ท่ีเป็นหลักประกัน และจะพิจำรณำจำกวัตถุประสงค์ท่ีขอกู ้รวมทั้ ง
ควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีของผูข้อกู ้อตัรำดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มือำจพิจำรณำเพ่ิมหรือลดจำกอตัรำดอกเบ้ีย
เงินใหกู้ย้มืขั้นต ่ำ (MLR) ของธนำคำรพำณิชยไ์ด ้
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12. ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ์ 

(หน่วย: บำท) 

  อำคำรและ เคร่ืองตกแต่ง    
  ส่วนปรับปรุง และอุปกรณ์  งำน  
 ท่ีดิน อำคำร ส ำนกังำน ยำนพำหนะ ระหว่ำงท ำ รวม 

รำคำทุน       

1 มกรำคม 2564 120,562,866 122,222,811 102,424,105 8,354,745 310,900 353,875,427 

ซ้ือเพ่ิม - - 4,243,100 - 458,000 4,701,100 

โอนเขำ้(ออก) - - 9,700 - (9,700) - 

จ ำหน่ำย - - (3,918,014) - (750,000) (4,668,014) 

31 ธนัวำคม 2564 120,562,866 122,222,811 102,758,891 8,354,745 9,200 353,908,513 

ซ้ือเพ่ิม - - 4,430,485 - - 4,430,485 

โอนเขำ้(ออก) - - 196,400 - - 196,400 

จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (7,235,646) - - (7,235,646) 

31 ธนัวำคม 2565 120,562,866 122,222,811 100,150,130 8,354,745 9,200 351,299,752 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม       

1 มกรำคม 2564 - 97,567,519 85,992,380 2,000,872 - 185,560,771 

คำ่เส่ือมรำคำส ำหรับปี - 1,917,031 5,897,196 831,353 - 8,645,580 

คำ่เส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ี
จ ำหน่ำย - - (3,806,029) - - (3,806,029) 

31 ธนัวำคม 2564 - 99,484,550 88,083,547 2,832,225 - 190,400,322 

คำ่เส่ือมรำคำส ำหรับปี - 1,917,031 5,556,414 792,765 - 8,266,210 

คำ่เส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ี                             
จ ำหน่ำย - - (6,737,533) - - (6,737,533) 

31 ธนัวำคม 2565 - 101,401,581 86,902,428 3,624,990 - 191,928,999 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี       

31 ธนัวำคม 2564 120,562,866 22,738,261 14,675,344 5,522,520 9,200 163,508,191 

31 ธนัวำคม 2565 120,562,866 20,821,230 13,247,702 4,729,755 9,200 159,370,753 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี       

2564      8,645,580 

2565      8,266,210 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัฯมีอำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์
ส ำนักงำนและยำนพำหนะจ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใช้งำนอยู่ รำคำทุนเดิมก่อนหกั            
ค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์ังกล่ำวมีจ  ำนวนเงินประมำณ 156.0 ลำ้นบำท และ 154.1 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั  
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13. สัญญำเช่ำ 

 บริษัทฯเข้ำท ำสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวข้องกับกำรเช่ำพ้ืนท่ีอำคำรส ำนักงำน อำยุสัญญำมีระยะเวลำโดยเฉล่ีย
ประมำณ 1 - 3 ปี  

13.1 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้   
รำยกำรเปล่ียนแปลงของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปได้
ดงัน้ี 

 (หน่วย: บำท) 
  อำคำร 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 4,273,036 

สัญญำเช่ำใหม่เพ่ิมข้ึนระหวำ่งปี 560,000 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (1,974,654) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 2,858,382 

สัญญำเช่ำใหม่เพ่ิมข้ึนระหวำ่งปี 1,606,753 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (1,971,553) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 2,493,582 

13.2 หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

 รำยกำรเคล่ือนไหวของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: บำท) 
 อำคำร 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 3,790,852 

บวก: สัญญำเช่ำใหม่เพ่ิมข้ึนระหวำ่งปี 560,000 

บวก: ตน้ทุนทำงกำรเงินระหวำ่งปี 85,166 

หกั: ช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำระหวำ่งปี (2,450,290) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 1,985,728 

บวก: สัญญำเช่ำใหม่เพ่ิมข้ึนระหวำ่งปี 1,606,753 

บวก: ตน้ทุนทำงกำรเงินระหวำ่งปี 122,053 
หกั: ช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำระหวำ่งปี (1,923,447) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 1,791,087 
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  (หน่วย: บำท) 
 อำคำร 
 31 ธนัวำคม 
 2565 2564 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำก่อนคิดลด   

ครบก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี 1,111,263 1,486,605 
ครบก ำหนดช ำระเกิน 1 ปี 796,842 604,948 

รวมหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำก่อนคิดลด 1,908,105 2,091,553 
หกั: ตน้ทุนทำงกำรเงิน (117,018) (105,825) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 1,791,087 1,985,728 

13.3 ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัสัญญำเช่ำที่รับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  
  (หน่วย: บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม  
 2565 2564 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 1,971,553 1,974,654 

ตน้ทุนทำงกำรเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 122,054 85,166 

ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัสญัญำระยะสั้นและสญัญำเช่ำท่ีทรัพยสิ์นอำ้งอิง                    
มีมูลค่ำต ่ำ 341,800 329,799 

รวมค่ำใชจ่้ำย 2,435,407 2,389,619 

13.4 อ่ืน ๆ  
  บริษทัฯมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดของสญัญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 จ ำนวน 

2.3 ลำ้นบำท และ 2.7 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซ่ึงรวมกระแสเงินสดจ่ำยของสัญญำเช่ำระยะสั้น นอกจำกน้ี 
บริษทัฯมีรำยกำรท่ีมิใช่เงินสดเพ่ิมข้ึนส ำหรับสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจ  ำนวน 1.6 

ลำ้นบำท และ 0.6 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
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14. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

 (หน่วย: บำท) 

 
โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์              

ระหวำ่งพฒันำ รวม 
รำคำทุน    
1 มกรำคม 2564 11,555,502 1,041,750 12,597,252 

ซ้ือเพ่ิม 13,900 1,184,150 1,198,050 
โอนเขำ้ (ออก) 845,900 (845,900) - 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย (5,050) (180,000) (185,050) 
31 ธนัวำคม 2564 12,410,252 1,200,000 13,610,252 

ซ้ือเพ่ิม - 300,000 300,000 
โอนเขำ้ (ออก) 1,500,000 (1,500,000) - 

จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย (743,574) - (743,574) 
31 ธนัวำคม 2565 13,166,678 - 13,166,678 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม    
1 มกรำคม 2564 8,803,398 - 8,803,398 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 1,435,495 - 1,435,495 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ 
 ตดัจ ำหน่ำย (4,499) - (4,499) 
31 ธนัวำคม 2564 10,234,394 - 10,234,394 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 1,808,725 - 1,808,725 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ 
 ตดัจ ำหน่ำย (743,312) - (743,312) 

31 ธนัวำคม 2565   11,299,807 - 11,299,807 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี    
31 ธนัวำคม 2564 2,175,858 1,200,000 3,375,858 

31 ธนัวำคม 2565 3,675,858 (1,808,987) 1,866,871 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปี    
2564   1,435,495 

2565   1,808,725 
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษัทฯมีโปรแกรมคอมพิวเตอร์จ  ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำตัดจ ำหน่ำย
หมดแล้วแต่ยงัใช้งำนอยู่ รำคำทุนเดิมก่อนหักค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสมของสินทรัพย์ดังกล่ำวมีจ  ำนวน                    
เงินประมำณ 6.3 ลำ้นบำท และ 6.4 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

15. สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอตดับญัชี/ภำษีเงนิได้ 

15.1 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตดับัญชี 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ส่วนประกอบของสินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภำษีเงินไดร้อตดับญัชีเกิดจำกผล
แตกต่ำงชัว่ครำวทำงภำษีดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 

     (หน่วย: บำท) 

  

ส่วนเปล่ียนแปลงในสินทรัพยห์รือหน้ีสิน                      
ภำษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก  ำไรหรือขำดทุน 

 31 ธันวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม                        
 2565 2564 2565 2564 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงินได้รอตัดบัญชีเกดิจำก:     

ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 3,890,886 4,674,120 (783,234) 165,290 

ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนเผื่อขำยท่ีวดัมูลค่ำผ่ำน                             
ก  ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 19,623,920 4,432,574 

 

15,191,346 

 

1,326,816 

ส ำรองเบ้ียประกนัภยั 200,942,737 154,594,230 46,348,507 31,990,574 

ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนท่ีไดรั้บรำยงำนแลว้ 61,071,790 48,373,393 12,698,397 (8,886,973) 

ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกดิข้ึนแลว้แต่ยงัไม่ไดรั้บ
รำยงำน  22,061,357 22,665,464 (604,107) 1,250,100 

ภำระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังำน 12,433,816 12,829,551 (395,735) 101,335 

ก  ำไร (ขำดทุน) ท่ียงัไม่เกดิข้ึนจริงจำกกำรวดัมูลค่ำ     

เงินลงทุนเพ่ือคำ้ท่ีวดัมูลค่ำผ่ำนก  ำไรขำดทุน - - - 715,734 

เงินลงทุนเผื่อขำยท่ีวดัมูลค่ำผ่ำนก  ำไรขำดทุน 
เบ็ดเสร็จอ่ืน 22,846,938 (4,458,182) 27,305,120 (1,123,945) 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิข้ึน 2,274,666 2,477,882 (203,216) (102,781) 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (140,499) (174,531) 34,032 (78,274) 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี 345,005,611 245,414,501 99,591,110 25,357,876 

รวมส่วนเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์หรือหนีสิ้นภำษีเงินได้
ทีรั่บรู้ใน:   

 

 

- ส่วนก ำไรหรือขำดทุน   72,904,217 27,458,280 

- ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน   26,686,893 (2,100,404) 

   99,591,110 25,357,876 

 



บริิษััท นำำ�สิินำปริะกัันำภััย จำำ�กััด (มห�ชนำ)         แบบ 56 – 1 One Report ปริะจำำ�ปี 2565 245244 Nam Seng Insurance Public Company Limited         Form 56 - 1 One Report Year 2022
37 

15.2 ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 

 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2565 2564 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:   

ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี (82,234,162) (53,846,082) 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:   

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงชัว่ครำวและ                   
กำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว 72,904,217 27,458,280 

ค่ำใชจ่้ำยภำษเีงินไดท่ี้รับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน (9,329,945) (26,387,802) 

รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหว่ำงค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดก้บัผลคูณก ำไรทำงบญัชีกบัอตัรำภำษีเงินได้
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี  

(หน่วย: บำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2565 2564 

ก ำไรทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษเีงินได ้ 50,258,297 156,013,607 

อตัรำภำษีเงินได ้ 20% 20% 

ก ำไรทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษเีงินไดคู้ณอตัรำภำษเีงินได ้ (10,051,659) (31,202,722) 

ผลกระทบทำงภำษสี ำหรับ:   

- รำยไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ 1,510,834 4,674,460 

- ค่ำใชจ่้ำยตอ้งหำ้ม (851,357) 134,574 

- ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน 62,237 5,886 

ค่ำใชจ่้ำยภำษเีงินไดท่ี้รับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน (9,329,945) (26,387,802) 
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16. สินทรัพย์อ่ืน 

 (หน่วย: บำท) 

 31 ธนัวำคม 

 2565 2564 

สินทรัพย์อ่ืน - สินทรัพย์ทำงกำรเงิน   
เงินทดรองจ่ำย 1,541,800 1,159,116 

เช็คลงวนัท่ีล่วงหนำ้ 4,086,483 3,524,526 
ค่ำสินไหมคำ้งรับจำกคู่กรณี - สุทธิ 3,027,597 1,991,278 
รำยไดค้ำ้งรับ 1,748,810 4,686,995 
รวม 10,404,690 11,361,915 

สินทรัพย์อ่ืน - อ่ืน ๆ    
เงินส ำรองโครงกำรประกนัภยัขำ้วนำปี 24,120,921 - 
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 394,142 151,466 
ภำษีซ้ือยงัไม่ถึงก ำหนด 3,955,492 3,784,600 
อื่น ๆ 9,730,768 9,720,832 
รวม 38,201,323 13,656,898 
รวมสินทรัพยอ์ืน่ 48,606,013 25,018,813 

17. หนีสิ้นจำกสัญญำประกนัภยั 

(หน่วย: บำท) 

 2565 

 

หน้ีสินจำก
สัญญำประกนัภยั 

หน้ีสินส่วนท่ีเอำ
ประกนัภยัต่อ สุทธิ 

ส ำรองประกนัภยัส ำหรับสัญญำประกนัภยัระยะยำว 909,036,139 (2,417,041) 906,619,098 

ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน    

- ค่ำสินไหมทดแทนท่ีไดรั้บรำยงำนแลว้ 603,056,759 (42,678,168) 560,378,591 

- ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้แต่ยงัไม่ไดรั้บ
 รำยงำน 126,686,935 (16,380,147) 110,306,788 

ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้ 1,352,507,391 (135,566,587) 1,216,940,804 

รวม 2,991,287,224 (197,041,943) 2,794,245,281 
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(หน่วย: บำท) 

 2564 

 

หน้ีสินจำก
สัญญำประกนัภยั 

หน้ีสินส่วนท่ีเอำ
ประกนัภยัต่อ สุทธิ 

ส ำรองประกนัภยัส ำหรับสัญญำประกนัภยัระยะยำว 669,873,632 (4,202,156) 665,671,476 

ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน    

- ค่ำสินไหมทดแทนท่ีไดรั้บรำยงำนแลว้ 475,524,296 (20,135,051) 455,389,245 

- ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้แต่ยงัไม่ไดรั้บ
รำยงำน 121,731,248 (8,403,929) 113,327,319 

ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้ 1,194,369,504 (137,212,759) 1,057,156,745 

รวม 2,461,498,680 (169,953,895) 2,291,544,785 

ในระหว่ำงปี 2565 และ 2564 ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯไดเ้ขำ้ท ำสญัญำประกนัภยัต่อเพื่อเป็นกำรบริหำรควำม
เส่ียงจำกกำรรับประกนัภยั ถึงแมว้่ำฝ่ำยบริหำรจะบริหำรควำมเส่ียงโดยกำรพิจำรณำภำระควำมเสียหำยสุทธิ
จำกกำรรับประกนัภยั ฝ่ำยบริหำรไดเ้ปิดเผยภำระหน้ีสินตำมสญัญำประกนัทั้งในส่วนของควำมเสียหำยรวม
และควำมเสียหำยสุทธิในงบกำรเงินน้ี 

17.1 วธิีกำรและข้อสมมตหิลกัทีใ่ช้ในกำรประมำณกำร 

ส ำรองประกนัภยัส ำหรับสญัญำประกนัภยัระยะยำว 

ข้อสมมติหลกัในกำรประมำณกำรวดัมูลค่ำส ำรองประกนัภยัส ำหรับสัญญำประกันภยัระยะยำวภำยใต้
วิธีกำรประเมินเงินส ำรองประกนัภยัแบบเบ้ียรวม (Gross Premium Valuation) คือ กำรน ำประสบกำรณ์ท่ี
เกิดข้ึนจริงในอดีต มำวิเครำะห์เพ่ือหำค่ำประมำณกำรท่ีดีท่ีสุด (Best Estimate Assumption) ท่ีใชส้ ำหรับกำร
วดัมูลค่ำส ำรองประกนัภยั โดยสมมติฐำนต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งมีดงัน้ี  

(ก) อตัรำกำรเคลม (Incident rate) 

 ส ำหรับผลิตภณัฑ์อุบติัเหตุคุม้ครองสินเช่ือ  PAIG และ PAIB ไดก้  ำหนดค่ำประมำณกำรท่ีดีสุด จำก
ประสบกำรณ์กำรเคลมยอ้นหลงัของ  PAIG และ PAIB โดยแยกตำมเพศและอำยุ และท ำกำรปรับ 
(Blending) ตำมหลกักำรควำมน่ำเช่ือถือของขอ้มูล (Credibility) กบัขอ้มูลของอุตสำหกรรม 

(ข) อตัรำกำรเสียชีวิตจำกอุบติัเหตุ (Accidental death rate) 

 ส ำหรับอตัรำกำรเสียชีวิตจำกอุบติัเหตุ ไดอ้ำ้งอิงอตัรำมำจำกสถิติกระทรวงสำธำรณะสุข เน่ืองจำก
ขอ้มูลประสบกำรณ์จริงในอดีตมีนอ้ยมำก 
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(ค) อตัรำกำรบอกเลิกกรมธรรม ์(Lapse rate) 

 ส ำหรับผลิตภณัฑ์ PAIG ไดก้  ำหนดค่ำประมำณกำรท่ีดีสุด มำจำกประสบกำรณ์ยอ้นหลงัของ  PAIG 

พอร์ตโฟลิโอ โดยจ ำแนกตำมระยะเวลำกำรบอกเลิกกรมธรรม ์(Lapse duration)  

 ส ำหรับผลิตภณัฑ์ PAIB เน่ืองจำกบริษทัเพ่ิงเร่ิมรับประกันในปี 2560 จึงมีขอ้มูลประสบกำรณ์กำร           
เคลมในอดีตท่ียงัไม่เพียงพอต่อกำรใช้ค  ำนวณในทำงสถิติได ้( incredibility) จึงเลือกใช้ค่ำเดียวกบั
ผลิตภณัฑ ์PAIG ซ่ึงเป็นผลิตภณัฑคุ์ม้ครองสินเช่ือท่ีคลำ้ยคลึงกนั 

(ง) ค่ำใชจ่้ำย (Expense) 

 ส ำหรับค่ำใชจ่้ำยรวมทั้งอตัรำเงินเฟ้อในส่วนของกรมธรรมป์ระกนัภยัคุม้ครองสินเช่ือ (“PAIG”) และ 
กรมธรรมป์ระกนัภยัอุบติัเหตุส่วนบุคคล กรณีช ำระเบ้ียประกนัภยัรำยปี (“PAIB”) นั้น ไดอ้ำ้งอิงมำจำก
ประสบกำรณ์ค่ำใชจ่้ำยของแผนกจดักำรสินไหมทดแทนในส่วนของประกนัภัยอ่ืน และค่ำใชจ่้ำย
เก่ียวกบัดำ้นคณิตศำสตร์ประกนัภยั โดยยกเวน้ค่ำใชจ่้ำย ดงัน้ี 

1)  ค่ำใช้จ่ำยในกำรได้มำซ่ึงกรมธรรม์ (Acquisition Cost) เน่ืองจำกไม่มีค่ำใช้จ่ำยส่วนน้ี อีก                    

ในอนำคต 

2)  ค่ำใชจ่้ำยในกำรรักษำกรมธรรม ์(Maintenance Expense) เน่ืองจำกค่ำใชจ่้ำยส่วนน้ีรับผดิชอบโดย
ธนำคำรท่ีออกกรมธรรมใ์หลู้กคำ้ 

(จ) อตัรำคิดลด (Discount rate) 

 อตัรำคิดลดจะใชค่้ำท่ีมำกกว่ำระหว่ำง  

1)  อตัรำผลตอบแทนพนัธบตัรรัฐบำลท่ีไม่มีควำมเส่ียง (Risk - Free rate) ณ วนัท่ีค  ำนวณกบั  

2)  อตัรำผลตอบแทนเฉล่ียยอ้นหลงั 8 ไตรมำสตำมประกำศของส ำนกังำน คปภ. 

ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 

ในกำรประมำณกำรส ำรองค่ำสินไหมทดแทน บริษัทฯใช้วิธีกำรคณิตศำสตร์ประกันภัยในกำรเลือก
ค่ำประมำณกำรท่ีดีท่ีสุด เช่น วิธีกำรพฒันำสินไหมทดแทน วิธี  Bornhuetten ferguson หรือวิธี Expected 

claim เป็นตน้ ตำมควำมเหมำะสมของแต่ละวิธีนั้น ซ่ึงข้ึนอยูก่บัคุณภำพและปริมำณของขอ้มูล 

ขอ้สมมติหลกัในกำรประมำณกำรวดัมูลค่ำส ำรองค่ำสินไหมทดแทนอนัเกิดข้ึนจำกสัญญำประกนัภยั คือ 
รูปแบบกำรเกิดและกำรพฒันำกำรของค่ำสินไหมทดแทนในอนำคตนั้นจะเป็นไปในรูปแบบเดียวกนักบั
ประสบกำรณ์ในอดีต โดยขอ้สมมติหลกัท่ีใชใ้นกำรประมำณกำร มีดงัน้ี 
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(ก) อตัรำส่วนค่ำสินไหมทดแทนในปีอุบติัเหตุล่ำสุด 

อตัรำส่วนค่ำสินไหมทดแทนในปีอุบติัเหตุล่ำสุดคือค่ำประมำณกำรของอตัรำส่วนระหว่ำงค่ำสินไหม
ทดแทนสัมบูรณ์และเบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรำยได้ส ำหรับปีอุบัติเหตุล่ำสุด อตัรำส่วนค่ำสินไหม
ทดแทนในปีอุบัติเหตุล่ำสุดนั้นถูกคดัเลือกโดยอำ้งอิงจำกประสบกำรณ์และอตัรำส่วนค่ำสินไหม
ทดแทนสมับูรณ์ในอดีตเป็นหลกั 

(ข) ปัจจยักำรพฒันำสินไหมทดแทนแรก 

ปัจจยักำรพฒันำสินไหมทดแทนแรก คืออตัรำส่วนระหว่ำงค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนสะสม ณ ช่วง
พฒันำกำรท่ีสองและช่วงพฒันำกำรแรก โดยปัจจยัดงักล่ำวถูกคดัเลือกโดยอำ้งอิงจำกค่ำเฉล่ียในอดีต
เป็นหลกั ปัจจยัดงักล่ำวมีผลกระทบต่อกำรประมำณส ำรองค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้แต่ยงัไม่ได้
รับรำยงำนในงวดอุบติัเหตุล่ำสุด 

17.2 ส ำรองประกนัภยัส ำหรับสัญญำประกนัภยัระยะยำว 

(หน่วย: บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2565 2564 

ยอดคงเหลือตน้ปี 669,873,632 504,702,170 

ส ำรองเพ่ิมข้ึนจำกกรมธรรมป์ระกนัภยัใหม่และกรมธรรม์
ประกนัภยัท่ียงัมีผลบงัคบั 505,005,474 376,660,608 

ส ำรองลดลงจำกกรมธรรมป์ระกนัภยั (265,842,967) (211,489,146) 

ยอดคงเหลือปลำยปี 909,036,139 669,873,632 

17.3 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 

(หน่วย: บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2565 2564 

ยอดคงเหลือตน้ปี 597,255,544 549,509,454 

ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนระหวำ่งปีปัจจุบนั 1,436,598,237 1,203,537,154 

กำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนในปีก่อน  (17,087,174) 9,349,050 

กำรเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจำกขอ้สมมติในกำรค ำนวณส ำรอง                  
ค่ำสินไหมทดแทน 4,955,687 10,136,900 

ค่ำสินไหมทดแทนจ่ำยระหวำ่งปี (1,291,978,600) (1,175,277,014) 

ยอดคงเหลือปลำยปี 729,743,694 597,255,544 
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17.5 ส ำรองเบีย้ประกนัภัยทีย่งัไม่ถือเป็นรำยได้ 

(หน่วย: บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2565 2564 

ยอดคงเหลือตน้ปี  1,194,369,504 1,049,269,649 

เบ้ียประกนัภยัรับส ำหรับปี 2,580,670,032 2,273,213,060 

เบ้ียประกนัภยัท่ีถอืเป็นรำยไดใ้นปีน้ี (2,422,532,145) (2,128,113,205) 

ยอดคงเหลือปลำยปี 1,352,507,391 1,194,369,504 

18. เจ้ำหนีบ้ริษัทประกนัภยัต่อ 

 (หน่วย: บำท) 

 31 ธนัวำคม 

 2565 2564 
เงินถอืไวจ้ำกกำรประกนัภยัต่อ 112,505,274 129,311,981 

เงินคำ้งจ่ำยจำกกำรประกนัภยัต่อ 91,596,098 69,355,747 

รวมเจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 204,101,372 198,667,728 
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19. ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำน 

กำรเปล่ียนแปลงของภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 
เป็นดงัน้ี 

(หน่วย: บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2565 2564 

ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำนตน้ปี 64,147,756 63,641,077 

รับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน:   

ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  7,594,416 8,178,600 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,439,244 954,950 

รับรู้ในส่วนของก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น:   

(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยั:   

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมติดำ้นประชำกรศำสตร์ 390,458 1,377,248 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน  (3,824,379) (4,640,390) 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ 342,785 (1,619,150) 

หกั: ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหวำ่งปี (7,921,199) (3,744,579) 

ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำนปลำยปี 62,169,081 64,147,756 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระภำระผูกพนัผลประโยชน์
พนักงำนของบริษทัฯประมำณ 13 ปี และ 14 ปี ตำมล ำดบั และบริษทัฯคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์
พนกังำนดงักล่ำวภำยใน 1 ปีขำ้งหนำ้ เป็นจ ำนวนประมำณ 3.5 ลำ้นบำท และ 8.0 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

ขอ้สมมติท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2565 2564 

อตัรำคิดลด 3.1 2.4 

อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน 5.0 4.0 - 5.0 

อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (ข้ึนอยู่กบัช่วงอำยุ) 2.0 - 15.4 2.0 - 15.0 
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 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติท่ีส ำคญัต่อภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

ขอ้สมมติฐำน ขอ้สมมติเปลี่ยนแปลง 

ภำระผูกพนัผลประโยชน์
พนกังำน ณ วนัที่            
31 ธนัวำคม 2565            
เพิ่มข้ึน (ลดลง) 

ภำระผูกพนัผลประโยชน์
พนกังำน ณ วนัที่            
31 ธนัวำคม 2564            
เพิ่มข้ึน (ลดลง) 

อตัรำคิดลด + 1% (5.1) (5.3) 

 - 1% 6.0 6.2 

อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน + 1% 6.1 6.3 

 - 1% (5.4) (5.5) 

อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน + 10% (2.0) (2.1) 
 - 10% 2.1 2.3 

20. หนีสิ้นอ่ืน 

(หน่วย: บำท) 

 31 ธนัวำคม 
 2565 2564 

เจำ้หน้ีกรมสรรพำกร 7,625,700 7,996,902 

ภำษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ำยคำ้งจ่ำย 3,706,797 3,255,331 

ภำษีขำยยงัไม่ถึงก ำหนด 11,516,341 11,542,239 

ผลประโยชน์พนกังำนระยะสั้นคำ้งจ่ำย 32,291,767 33,961,600 

ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 55,800,082 13,251,724 

เงินรับฝำกจำกตวัแทน 87,504,354 83,181,716 

อื่น ๆ 20,809,698 24,843,143 

รวมหน้ีสินอืน่ 219,254,739 178,032,655 

21. ส ำรองตำมกฎหมำย  
 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักดว้ยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ  ำนวนไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ 
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22. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

 ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบั
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน ทั้งน้ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของ
บริษทัคือกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 

 เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรบริหำรงำน บริษทัฯจดัโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจประกนัวินำศภยั 2 ส่วน
งำน คือกำรรับประกนัภยัรถและกำรรับประกนัภยัอ่ืน 

 ผูม้ีอ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพื่อวตัถุประสงค์ใน
กำรตัดสินใจเก่ียวกบักำรจัดสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน บริษัทฯประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำน สินทรัพยร์วมและหน้ีสินรวม
ซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใชเ้กณฑ์เดียวกบัท่ีใช้ในกำรวดัก  ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำน สินทรัพยร์วมและ
หน้ีสินรวมในงบกำรเงิน 

 บริษทัฯไม่มีรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนด ำเนินงำนในระหว่ำงปี 

 บริษัทฯด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียวคือประเทศไทย ดังนั้นรำยได้และสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ใน                
งบกำรเงินจึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมเขตภูมิศำสตร์แลว้ 
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 ก ำไรขำดทุนตำมส่วนงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี  

(หน่วย: บำท) 

ประกนัภยัรถ ประกนัภยัอ่ืน รวม 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                        
31 ธันวำคม 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                        
31 ธันวำคม 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                        
31 ธันวำคม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

รำยได้จำกกำรรับประกนัภัย       

เบ้ียประกนัภยัรับ 1,795,444,995 1,657,389,033 1,290,230,510 992,484,635 3,085,675,505 2,649,873,668 

หกั: เบ้ียประกนัภยัจ่ำยจำกกำร                    
เอำประกนัภยัต่อ (2,556,553) (9,771,636) (286,003,402) (265,459,356) (288,559,955) (275,230,992) 

เบ้ียประกนัภยัรับสุทธิ 1,792,888,442 1,647,617,397 1,004,227,108 727,025,279 2,797,115,550 2,374,642,676 

หกั: ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็น
รำยไดเ้พ่ิมข้ึนจำกปีกอ่น (54,081,792) (65,976,500) (105,702,267) (49,077,980) (159,784,059) (115,054,480) 

เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรำยไดสุ้ทธิ        
จำกกำรเอำประกนัภยัต่อ 1,738,806,650 1,581,640,897 898,524,841 677,947,299 2,637,331,491 2,259,588,196 

รำยไดค่้ำจำ้งและบ ำเหน็จจำกกำร            
เอำประกนัภยัต่อ 95,199 108,703 68,723,761 82,715,002 68,818,960 82,823,705 

รวมรำยได้จำกกำรรับประกนัภัย 1,738,901,849 1,581,749,600 967,248,602 760,662,301 2,706,150,451 2,342,411,901 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกนัภัย       

ส ำรองประกนัภยัส ำหรับสัญญำประกนัภยั
ระยะยำวเพ่ิมข้ึน - - 240,947,623 167,941,640 240,947,623 167,941,640 

ค่ำสินไหมทดแทน 1,034,399,505 954,773,155 411,561,809 296,431,466 1,445,961,314 1,251,204,621 

หกั: ค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำก 

 กำรประกนัภยัต่อ (3,526,300) - (119,165,857) (69,589,403) (122,692,157) (69,589,403) 

ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 303,437,860 278,669,753 210,258,790 164,661,256 513,696,650 443,331,009 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรรับประกนัภยัอ่ืน 139,114,420 117,057,440 99,482,933 80,171,680 238,597,353 197,229,120 

รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกนัภัย           
ก่อนค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 1,473,425,485 1,350,500,348 843,085,298 639,616,639 2,316,510,783 1,990,116,987 

ก ำไรจำกกำรรับประกนัภัย 265,476,364 231,249,252 124,163,304 121,045,662 389,639,668 352,294,914 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำน     (346,671,225) (278,248,577) 

ตน้ทุนทำงกำรเงิน     (122,054) (85,165) 

ก ำไรจำกกำรรับประกนัภัย     42,846,389 73,961,172 

รำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธิ     63,566,169 76,844,346 

ขำดทุนจำกเงินลงทุน     (75,670,180) (10,354,626) 

ขำดทุนจำกกำรปรับมูลค่ำยุติธรรม     - (3,578,668) 

รำยไดค่้ำเช่ำ     15,505,627 15,875,862 

รำยไดอ่ื้น     2,994,214 2,751,616 

โอนกลบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ี                          
คำดว่ำจะเกดิข้ึน      1,016,078 513,905 

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้     50,258,297 156,013,607 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได้     (9,329,945) (26,387,802) 

ก ำไรส ำหรับปี     40,928,352 129,625,805 
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 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัฯมีเบ้ียประกนัภยัรับผำ่นบริษทันำยหน้ำรำยใหญ่ 
(มียอดเบ้ียประกนัภยัรับเกินกว่ำอตัรำร้อยละ 10 ของยอดรวมเบ้ียประกนัภยัรับในแต่ละปี) หน่ึงรำย ซ่ึงเป็น
กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันจ ำนวนเงิน 362.2 ล้ำนบำท และ 353.6 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ ซ่ึงมำจำกส่วนงำน
ประกนัภยัรถคิดเป็นอตัรำร้อยละ 12 และร้อยละ 13 ตำมล ำดบั ของเบ้ียประกนัภยัรับทั้งหมดในแต่ละปี 

 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินจ ำแนกตำมส่วนงำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: บำท) 

 

ประกนัภยัรถ ประกนัภยัอื่น 
สินทรัพย/์หน้ีสิน       

ที่ปันส่วนไม่ได ้ รวม 
สินทรัพย์     
31 ธนัวำคม 2565 186,110,815 373,104,293 4,264,131,734 4,823,346,842 

31 ธนัวำคม 2564 188,943,303 278,609,821 3,929,267,199 4,396,820,323 

หน้ีสิน     

31 ธนัวำคม 2565 1,478,494,916 1,773,812,116 306,721,161 3,559,028,193 

31 ธนัวำคม 2564 1,379,660,268 1,327,405,490 262,320,945 2,969,386,703 

23. ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนนิงำน 

(หน่วย: บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2565 2564 

ค่ำใชจ่้ำยพนกังำน 109,431,457 103,142,571 

ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัอำคำรสถำนท่ีและอุปกรณ์ 58,847,326 53,576,029 

ค่ำภำษีอำกร 1,842,140 1,887,906 
หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ  (3,787,250) 826,454 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนอื่น 180,337,552 118,815,617 

รวมค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำน 346,671,225 278,248,577 
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24. ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ (โอนกลบั) 
(หน่วย: บำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2565 2564 

ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ (โอนกลับ) จำก   

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด (466,900) 337,905 

รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรับ (6,402) (5,866) 

เงินลงทุนเผื่อขำยท่ีวดัมูลค่ำผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น (282,949) 387,732 

เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนดท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุน                       
ตดัจ ำหน่ำย 

 

(258,746) 

 

(1,233,089) 

เงินใหกู้ย้ืมและดอกเบ้ียคำ้งรับ (1,081) (587) 

รวม (1,016,078) (513,905) 

25. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

(หน่วย: บำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2565 2564 

ส ำรองประกนัภยัส ำหรับสัญญำประกนัภยัระยะยำวเพ่ิมข้ึน 240,947,623 167,941,640 

ค่ำสินไหมทดแทนสุทธิ 1,234,980,622 1,093,297,973 

ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จจ่ำย 513,696,650 443,331,009 

ค่ำใชจ่้ำยเงินสมทบ 30,166,577 31,108,821 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรรับประกนัภยัอื่น 129,398,165 95,248,071 

ค่ำใชจ่้ำยพนกังำน 246,484,651 239,504,928 

ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัอำคำร สถำนทีแ่ละอุปกรณ์ 58,847,326 53,576,029 

หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ (3,787,250) 826,454 

ค่ำโฆษณำและค่ำส่งเสริมกำรขำย 150,418,868 126,346,965 

ค่ำใชจ่้ำยอื่น 62,028,776 17,183,674 

ตน้ทุนทำงกำรเงิน 122,054 85,165 

โอนกลบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (1,016,078) (513,905) 

รวมค่ำใชจ่้ำยตำมลกัษณะ 2,662,287,984 2,267,936,824 
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26. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯและพนกังำนของบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนักงำนจ่ำยสะสมและเงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน          
ในอตัรำร้อยละ 4 ถึง 7 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยผูจ้ดักำรกองทุนท่ีไดรั้บอนุญำต
จำกกระทรวงกำรคลงั และจะจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือพนักงำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำดว้ยกองทุน
ของบริษัทฯ ในระหว่ำงปี 2565 และ 2564 บริษัทฯจ่ำยสมทบเข้ำกองทุนเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 9.3         

ลำ้นบำท และ 9.0 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

27. ก ำไรต่อหุ้น 

 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปี (ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยจ ำนวน                 
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหว่ำงปี 

28. เงินปันผลจ่ำย 

 เงินปันผลจ่ำยท่ีประกำศจ่ำยในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 อนุมติัโดย เงินปันผลจ่ำย เงินปันผลต่อหุน้ 

  (ลำ้นบำท) (บำท) 

เงินปันผลระหว่ำงกำลปี 2565 ที่ประชุมคณะกรรมกำร เม่ือวนัที่ 24 สิงหำคม 2565 34.75 2.50 

เงินปันผลประจ ำปี 2564 ที่ประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ เม่ือวนัที่ 31 มีนำคม 2565 62.55 4.50 

รวม  97.30 7.00 

    

เงินปันผลระหว่ำงกำลปี 2564 ที่ประชุมคณะกรรมกำร เม่ือวนัที่ 24 สิงหำคม 2564 41.70 3.00 

เงินปันผลประจ ำปี 2563 ที่ประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ เม่ือวนัที่ 31 มีนำคม 2564 66.03 4.75 

รวม  107.73 7.75 
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29. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

29.1 ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนัแต่ละรำยกำร บริษัทฯค ำนึงถึงเน้ือหำของ
ควำมสัมพนัธ์มำกกว่ำรูปแบบทำงกฎหมำย ซ่ึงลกัษณะควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบริษทัฯกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

รำยช่ือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ควำมสัมพนัธ์กบับริษทัฯ 
บริษทั ตรงสิน จ ำกดั มีผูถ้ือหุน้ร่วมกนั 
บริษทั เอเชียโฮเตล็ จ ำกดั (มหำชน) มีกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั เอเชียพทัยำ โฮเตล็ จ ำกดั มีกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จ  ำกดั (มหำชน) มีกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเตล็ จ ำกดั มีกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั เอน็.เอส.บี. จ ำกดั มีกรรมกำรร่วมกนั 

29.2 รำยกำรระหว่ำงกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 

 ในระหว่ำงปี 2565 และ 2564 บริษทัฯมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำร
ธุรกิจดงักล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมท่ีตกลงกนัระหว่ำงบริษทัฯและบุคคลหรือกิจกำร
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจ โดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2565 2564 

เบี้ยประกันภัยรับ   

   บริษทั ตรงสิน จ ำกดั(1) 362.2 353.6 

   บริษทั เอเชียโฮเตล็ จ ำกดั (มหำชน) 0.7 0.8 

   บริษทั เอเชียพทัยำ โฮเตล็ จ ำกดั 0.2 0.3 

   บริษทั เซียร์ พร็อพเพอร์ต้ี จ  ำกดั (มหำชน) 3.5 4.0 

   บริษทั เอเชีย แอร์พอร์ท โฮเตล็ จ ำกดั 0.4 0.5 

ค่ำจ้ำงและค่ำบ ำเหน็จจ่ำย   

   บริษทั ตรงสิน จ ำกดั 61.9 61.4 

(1) เบ้ียประกนัภยัรับจำกนำยหนำ้ประกนัวินำศภยั 

ประเภทรำยกำรธุรกิจกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
เบ้ียประกนัภยัรับ เป็นปกติทำงกำรคำ้ของกำรรับประกนัภยั 

ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จจ่ำย เป็นปกติทำงกำรคำ้ของนำยหนำ้ประกนัวนิำศภยั 
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29.3 ยอดคงค้ำงระหว่ำงกนั 

 ยอดคงคำ้งระหว่ำงบริษทัฯและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 31 ธนัวำคม 
 2565 2564 

เบี้ยประกันภัยค้ำงรับ   

บริษทั ตรงสิน จ ำกดั 73.0 77.3 

ค่ำจ้ำงและค่ำบ ำเหน็จค้ำงจ่ำย   

บริษทั ตรงสิน จ ำกดั 12.4 13.3 

29.4 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรส ำคญั 

ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัฯมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนักงำนท่ีให้แก่
กรรมกำรและผูบ้ริหำรส ำคญั สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2565 2564 

ผลประโยชนร์ะยะสั้น 14.8 14.8 

ผลประโยชนร์ะยะยำว 1.0 0.6 

รวม 15.8 15.4 

30. เงินสมทบกองทุนประกนัวนิำศภัย 

(หน่วย: บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2565 2564 

ยอดเงินสมทบกองทุนประกนัวนิำศภยัสะสมตน้ปี 57,397,414 50,772,911 

เงินสมทบกองทุนประกนัวนิำศภยัในปี 7,714,249 6,624,503 

ยอดเงินสมทบกองทุนประกนัวนิำศภยัสะสมปลำยปี 65,111,663 57,397,414 
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31. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้ 

31.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัฯไม่มีภำระผกูพนัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน (31 ธนัวำคม 2564 : 0.3 ลำ้นบำท) 

31.2 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำเช่ำด ำเนินงำนและบริกำรที่เกีย่วข้อง 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัฯมีจ  ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตทั้งส้ินภำยใตส้ญัญำเช่ำ
ระยะสั้นและสญัญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำและสญัญำบริกำรท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี  

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
จ่ำยช ำระภำยใน 2565 2564 
        1 ปี 5.2 7.5 

31.3 คดีฟ้องร้อง 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัฯมีคดีถูกฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำยจำกกำรเป็นผูรั้บประกันภยั 
โดยมีทุนทรัพยฟ้์องจ ำนวนรวม 297.5 ลำ้นบำท และ 185.8 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซ่ึงผลของกำรพิจำรณำ
ดงักล่ำวยงัไม่ส้ินสุด อย่ำงไรก็ตำม บริษทัฯไดพิ้จำรณำประมำณกำรค่ำเสียหำยท่ีอำจจะเกิดข้ึนและบนัทึก
เป็นส ำรองค่ำสินไหมทดแทนไวแ้ลว้ในงบกำรเงินเป็นจ ำนวน 44.2 ลำ้นบำท และ 29.3 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

32.  ควำมเส่ียงและนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 

32.1 ควำมเส่ียงจำกกำรรับประกนัภัย 

 บริษัทฯมีนโยบำยในกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงดำ้นกำรรับประกนัภยั ท่ีครอบคลุมถึงวตัถุประสงค์ 
กระบวนกำร กำรติดตำมและประเมินผล เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมวตัถุประสงค์ในกำรจดักำร
บริหำรควำมเส่ียง โดยมีวตัถุประสงค์ท่ีจะลดโอกำสและผลกระทบจำกควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกควำมผนัผวน
ของควำมถ่ีและควำมรุนแรงของควำมเสียหำยซ่ึงเบ่ียงเบนจำกสมมติฐำนท่ีใช้ในกำรก ำหนดอตัรำเบ้ีย
ประกนัภยั กำรค ำนวณเงินส ำรองค่ำสินไหมทดแทน และกำรพิจำรณำรับประกนัภยั ดงัน้ี 

(ก)  ดำ้นกำรก ำหนดรำคำผลิตภณัฑแ์ละกำรพิจำรณำรับประกนั 

  บริษทัฯก ำหนดเง่ือนไขและอตัรำเบ้ียประกนัภยัของแต่ละผลิตภณัฑ์ท่ีเหมำะสมกบัระดบัควำมเส่ียง
โดยกำรพิจำรณำจำกสถิติหรือขอ้มูลท่ีเก่ียวข้องกับควำมเส่ียง มีกำรส ำรวจภัยก่อนรับประกนัภยั                 
จดัอบรมให้พนักงำนมีควำมรู้ในกำรพิจำรณำรับประกนัภยั  และทบทวนนโยบำยกำรรับประกนัภยั
เป็นประจ ำ 
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(ข)  ดำ้นกำรพิจำรณำตั้งส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 

 บริษัทฯมีนโยบำยกำรบันทึกค่ำสินไหมทดแทนให้ครบถว้นและเป็นปัจจุบนั นอกจำกน้ี บริษทัฯ            
ใหน้กัคณิตศำสตร์ประกนัภยัค ำนวณจ ำนวนเงินส ำรองค่ำสินไหมทดแทนเพ่ือให้มัน่ใจว่ำกำรค ำนวณ
เงินส ำรองค่ำสินไหมทดแทนมีควำมถูกตอ้งเหมำะสม 

(ค)  ดำ้นกำรประกนัภยัต่อ 

 บริษทัฯด ำเนินกำรโอนควำมเส่ียงภยัไปให้ผูรั้บประกนัภยัต่อท่ีมีฐำนะกำรเงินท่ีมัน่คง มีระบบกำร
ตรวจสอบใหมี้กำรเอำประกนัภยัต่อจนครบถว้นก่อนรับประกนัภยั ติดตำมพิจำรณำควำมเพียงพอของ
กำรเอำประกันภัยต่อเป็นประจ ำ เพื่อให้มีควำมพร้อมท่ีจะจ่ำยค่ำสินไหมทดแทน  ทั้งน้ีเพ่ือไม่ให้                 
มีผลกระทบต่อควำมมัน่คงทำงกำรเงินของบริษทัฯ 

(ง)  ดำ้นกำรกระจุกตวั 

 บริษทัฯมีกำรกระจำยผลิตภณัฑ์และช่องทำงกำรขำยผ่ำนหลำยช่องทำง นอกจำกน้ี บริษทัฯกระจำย
กำรเอำประกนัภยัต่อไปยงับริษัทรับประกันภัยต่อหลำยบริษัท  เพื่อไม่ให้เกิดกำรกระจุกตัวตำม
แนวทำงท่ีส ำนกังำน คปภ. ก ำหนด 

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษัทฯไดจ้ดัตั้ งคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงซ่ึงมีหน้ำท่ีติดตำมและ
ประเมินผลกำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นประจ ำ  เพ่ือให้มั่นใจว่ำกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงด้ำนกำร                            
รับประกนัภยับรรลุตำมวตัถุประสงค์ของบริษทัฯ  โดยรำยงำนผลให้คณะกรรมกำรบริษทัฯรับทรำบเป็น
ประจ ำทุกไตรมำส 
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 ตำรำงแสดงกำรกระจุกตวัของหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 โดยแยก
ตำมประเภทประกนัภยั แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 31 ธันวำคม 

 2565 2564 

 ส ำรองประกนัภยั
ส ำหรับสัญญำ

ประกนัภยั           
ระยะยำวกอ่น 

กำรประกนัภยัต่อ 

ส ำรองประกนัภยั
ส ำหรับสัญญำ

ประกนัภยั         
ระยะยำวส่วนท่ี
เอำประกนัภยัต่อ สุทธิ 

ส ำรองประกนัภยั
ส ำหรับสัญญำ

ประกนัภยั           
ระยะยำวกอ่น 

กำรประกนัภยัต่อ 

ส ำรองประกนัภยั
ส ำหรับสัญญำ

ประกนัภยั         
ระยะยำวส่วนท่ี
เอำประกนัภยัต่อ สุทธิ 

อุบติัเหตุส่วนบุคคล 909.0 (2.4) 906.6 669.9 (4.2) 665.7 

รวม 909.0 (2.4) 906.6 669.9 (4.2) 665.7 

 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 31 ธันวำคม 

 2565 2564 

 ส ำรอง                   
ค่ำสินไหม

ทดแทนกอ่น     
กำรประกนัภยัต่อ 

ส ำรอง                      
ค่ำสินไหม

ทดแทนส่วนท่ีเอำ
ประกนัภยัต่อ สุทธิ 

ส ำรอง                   
ค่ำสินไหม

ทดแทนกอ่น     
กำรประกนัภยัต่อ 

ส ำรอง                      
ค่ำสินไหม

ทดแทนส่วนท่ีเอำ
ประกนัภยัต่อ สุทธิ 

อคัคีภยั 9.1 (4.0) 5.1 2.2 (1.0) 1.2 
ทำงทะเลและขนส่ง 15.5 (6.6) 8.9 11.3 (5.0) 6.3 
รถยนต ์ 546.8 - 546.8 496.3 - 496.3 
อุบติัเหตุส่วนบุคคล 100.6 (8.0) 92.6 66.9 (9.5) 57.4 
เบ็ดเตล็ด 57.8 (40.5) 17.3 20.6 (13.1) 7.5 

รวม 729.8 (59.1) 670.7 597.3 (28.6) 568.7 

 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 31 ธันวำคม 

 2565 2564 

 ส ำรอง                 
เบ้ียประกนัภยั

กอ่นกำร
ประกนัภยัต่อ 

ส ำรอง                 
เบ้ียประกนัภยั

ส่วนท่ีเอำ           
ประกนัภยัต่อ สุทธิ 

ส ำรอง                 
เบ้ียประกนัภยั

กอ่นกำร
ประกนัภยัต่อ 

ส ำรอง                 
เบ้ียประกนัภยั

ส่วนท่ีเอำ           

ประกนัภยัต่อ สุทธิ 

อคัคีภยั 91.2 (22.4) 68.8 60.5 (13.3) 47.2 

ทำงทะเลและขนส่ง 26.4 (11.5) 14.9 21.7 (9.4) 12.3 

รถยนต ์ 899.6 (0.1) 899.5 845.6 (0.2) 845.4 

อุบติัเหตุส่วนบุคคล 206.2 (9.0) 197.2 198.1 (69.5) 128.6 

เบ็ดเตล็ด 129.1 (92.6) 36.5 68.5 (44.8) 23.7 

รวม 1,352.5 (135.6) 1,216.9 1,194.4 (137.2) 1,057.2 
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กำรทดสอบควำมอ่อนไหวเป็นกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงท่ีหน้ีสินจำกกำรรับประกนัภยัจะเพ่ิมข้ึนหรือลดลง
เน่ืองมำจำกควำมผนัผวนของสมมติฐำนท่ีใช้ในกำรค ำนวณ ซ่ึงจะกระทบต่อภำระผูกพนัดำ้นสินไหม
ทดแทนทั้งดำ้นก่อนกำรรับประกนัภยัต่อและหลงักำรรับประกนัภยัต่อ โดยควำมเส่ียงอำจเกิดจำกควำมถ่ี
และควำมรุนแรงท่ีเกิดควำมเสียหำยหรือค่ำใช้จ่ำยท่ีใช้ในกำรจัดกำรสินไหมทดแทนไม่เป็นไปตำมท่ี              
คำดไว ้

ผลกระทบต่อส ำรองประกนัภยัส ำหรับสญัญำประกนัภยัระยะยำวท่ีเปล่ียนแปลงเน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลง
ขอ้สมมติ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 เป็นดงัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2565 

 

 

ขอ้สมมติท่ี
เปล่ียนแปลง 

ส ำรองประกนัภยั
ส ำหรับสัญญำ
ประกนัภยัระยะ
ยำวกอ่นกำรรับ
ประกนัภยัต่อ

เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ส ำรองประกนัภยั
ส ำหรับสัญญำ
ประกนัภยัระยะ
ยำวหลงักำรรับ
ประกนัภยัต่อ

เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ก  ำไรกอ่น                  
ภำษีเงินได ้                    

เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
ส่วนของเจำ้ของ
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

อตัรำมรณะ +10% 41.6 41.5 (41.5) (33.2) 
 -10% (41.7) (41.6) 41.6 33.3 

อตัรำกำรบอกเลิกกรมธรรม ์ +10% (0.2) (0.2) 0.2 0.1 

 -10% 0.2 0.2 (0.2) (0.1) 

ค่ำใชจ่้ำย +10% 0.7 0.7 (0.7) (0.6) 

อตัรำคิดลด -10% 1.9 1.9 (1.9) (1.5) 

 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2564 

 

 

ขอ้สมมติท่ี
เปล่ียนแปลง 

ส ำรองประกนัภยั
ส ำหรับสัญญำ
ประกนัภยัระยะ
ยำวกอ่นกำรรับ
ประกนัภยัต่อ

เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ส ำรองประกนัภยั
ส ำหรับสัญญำ
ประกนัภยัระยะ
ยำวหลงักำรรับ
ประกนัภยัต่อ

เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ก  ำไรกอ่น                  
ภำษีเงินได ้                    

เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
ส่วนของเจำ้ของ
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

อตัรำมรณะ +10% 32.6 32.4 (32.4) (25.9) 
 -10% (32.7) (32.5) 32.5 25.9 

อตัรำกำรบอกเลิกกรมธรรม ์ +10% (0.1) (0.1) 0.1 0.1 

 -10% 0.1 0.1 (0.1) (0.1) 

ค่ำใชจ่้ำย +10% 0.8 0.8 (0.8) (0.6) 

อตัรำคิดลด -10% 0.9 0.9 (0.9) (0.7) 
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ผลกระทบต่อส ำรองค่ำสินไหมทดแทนท่ีเปล่ียนแปลงเน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลงข้อสมมติ ณ วนัท่ี                    
31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 เป็นดงัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2565 
 

 

ขอ้สมมติท่ี
เปล่ียนแปลง 

ส ำรองค่ำสินไหม
ทดแทนกอ่นกำร
รับประกนัภยัต่อ
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ส ำรองค่ำสินไหม
ทดแทนหลงักำร
รับประกนัภยัต่อ
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ก  ำไรกอ่น                  
ภำษีเงินได ้                    

เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
ส่วนของเจำ้ของ
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

อตัรำส่วนค่ำสินไหมทดแทนในปี
อุบติัเหตุล่ำสุด 

+10% 40.2 35.4 (35.4) (28.3) 

 -10% (40.2) (35.4) 35.4 28.3 

ปัจจยักำรพฒันำสินไหมทดแทนแรก +10% 18.2 14.5 (14.5) (11.6) 

 -10% (21.7) (17.7) 17.7 14.2 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2564 

 

 

ขอ้สมมติท่ี
เปล่ียนแปลง 

ส ำรองค่ำสินไหม
ทดแทนกอ่นกำร
รับประกนัภยัต่อ
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ส ำรองค่ำสินไหม
ทดแทนหลงักำร
รับประกนัภยัต่อ
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ก  ำไรกอ่น                  
ภำษีเงินได ้                    

เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
ส่วนของเจำ้ของ
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

อตัรำส่วนค่ำสินไหมทดแทนในปี
อุบติัเหตุล่ำสุด 

+10% 16.6 12.4 (12.4) (9.9) 

 -10% (16.6) (12.4) 12.4 9.9 

ปัจจยักำรพฒันำสินไหมทดแทนแรก +10% 21.1 19.9 (19.9) (15.9) 

 -10% (25.8) (24.3) 24.3 19.4 

32.2 ควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของบริษัทฯ ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด เงินให้กูย้ืม                   
เงินลงทุนประเภทตรำสำรหน้ีและตรำสำรทุน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยัและหน้ีสินตำม 
สัญญำเช่ำ บริษทัฯมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำร
บริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี 
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(ก) ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต คือ ควำมเส่ียงท่ีบริษัทฯอำจได้รับควำมเสียหำยอนัสืบเน่ืองมำจำกกำรท่ี
คู่สญัญำของบริษทัฯจะไม่สำมำรถปฏิบติัตำมภำระผกูพนัท่ีระบุไวใ้นเคร่ืองมือทำงกำรเงินหรือภำระ
ผกูพนัท่ีระบุไวใ้นสญัญำ จ  ำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้เครดิต คือ มูลค่ำตำม
บญัชีหกัดว้ยค่ำเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ควำมเส่ียงด้ำนเครดิตจำกสัญญำประกนัภัย 

ควำมเส่ียงด้ำนเครดิตส ำหรับกำรรับประกนัภยัและกำรประกนัภยัต่อ ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับบัญชีเบ้ีย
ประกนัภยัคำ้งรับ สินทรัพยแ์ละลูกหน้ีจำกสัญญำประกนัภยัต่อ บริษทัฯควบคุมให้สัดส่วนของเบ้ีย
ประกนัภยัคำ้งรับอยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม สอดคลอ้งตำมเกณฑท่ี์ส ำนกังำน คปภ. ก  ำหนด ติดตำมเบ้ีย
ประกนัภยัท่ีคำ้งช ำระอย่ำงใกลชิ้ด เลือกท ำประกนัภยัต่อกบับริษทัรับประกนัภยัต่อท่ีมีฐำนะกำรเงิน
มัน่คง และมีอนัดบัเครดิตควำมน่ำเช่ือถือในระดบัสูง และมีประวติักำรจ่ำยค่ำสินไหมทดแทนภำยใน
เวลำท่ีเหมำะสม นอกจำกน้ี ควำมเส่ียงเก่ียวกบักำรกระจุกตวัของสินเช่ือซ่ึงเกิดจำกเบ้ียประกนัภยัคำ้ง
รับไม่มีสำระส ำคญัเน่ืองจำกผูเ้อำประกนัภยัของบริษทัฯกระจำยอยูใ่นอุตสำหกรรมท่ีแตกต่ำงกนัและ
ภูมิภำคต่ำง ๆ ในประเทศไทย  

ควำมเส่ียงด้ำนเครดิตจำกสินทรัพย์ลงทุน 

ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบับญัชีเงินใหกู้ย้มืและเงินลงทุนในตรำสำรหน้ี นโยบำยในกำร
บริหำรควำมเส่ียงดำ้นเครดิต คือ บริษทัฯมีกำรก ำหนดระดบัวงเงินสินเช่ือให้เหมำะสมกบัผูกู้ห้รือ
ลูกหน้ีแต่ละรำย โดยพิจำรณำจำกจ ำนวนรำยได ้ ท่ีมำของรำยได ้ภำระทำงกำรเงินอ่ืน เป็นตน้ จดัอำยุ
กำรให้สินเช่ืออยู่ในระยะสั้นถึงปำนกลำง เพ่ือให้เหมำะสมกบัแหล่งเงินทุนของบริษทัฯ รวมถึงมี
ขั้นตอนในกำรติดตำมทวงถำมและปรับอตัรำดอกเบ้ียตำมภำวะตลำด ส ำหรับควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ี
เก่ียวเน่ืองกับ กำรลงทุนในตรำสำรหน้ี บริษัทฯบริหำรควำมเส่ียงโดยมีนโยบำยกำรลงทุนใน
พนัธบตัรรัฐบำล รัฐวิสำหกิจและตรำสำรหน้ีเอกชนของบริษทัฯขนำดใหญ่ท่ีมีฐำนะกำรเงินมัน่คง
และมีอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือสูง  
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ฐำนะเปิดสูงสุดต่อควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงฐำนะเปิดสูงสุดต่อควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน  โดยไม่
ค  ำนึงถึงหลกัประกนัและกำรด ำเนินกำรใด ๆ เพ่ือเพ่ิมควำมน่ำเช่ือถือ ฐำนะเปิดต่อควำมเส่ียงดำ้น
เครดิตเท่ำกบัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มูลค่ำตำมบญัชีของฐำนะเปิดสูงสุดต่อควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 
แยกแสดงตำมกำรจดัอบัดบัควำมน่ำเช่ือถือของคู่สญัญำ มีดงัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2565 

 

อนัดบัน่ำลงทุน 
(Investment 

grade) 

อนัดบัท่ีต ่ำกว่ำ
ระดบัน่ำลงทุน 

(Non-

investment 

grade) 

ไม่ไดถู้กจดั
อนัดบั 

(Not rated) มูลค่ำตำมบญัชี 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 477.4 - - 477.4 

เงินลงทุนตรำสำรหน้ีเผื่อขำยท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก  ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 614.6 - - 614.6 

เงินลงทุนตรำสำรหน้ีท่ีจะถือจนครบก  ำหนดท่ีวดัดว้ยรำคำทุน                     
ตดัจ ำหน่ำย 1,452.2 7.0 - 1,459.2 

รำยไดเ้งินลงทุนคำ้งรับ 11.5 - - 11.5 

เงินใหกู้ยื้มและดอกเบ้ียคำ้งรับ - - 8.3 8.3 

สินทรัพยอ่ื์น - ลูกหน้ีอ่ืน - - 10.4 10.4 

 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2564 

 

อนัดบัน่ำลงทุน 
(Investment 

grade) 

อนัดบัท่ีต ่ำกว่ำ
ระดบัน่ำลงทุน 

(Non-

investment 

grade) 

ไม่ไดถู้กจดั
อนัดบั 

(Not rated) มูลค่ำตำมบญัชี 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 950.4 - - 950.4 

เงินลงทุนตรำสำรหน้ีเผื่อขำยท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก  ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 446.3 - - 446.3 

เงินลงทุนตรำสำรหน้ีท่ีจะถือจนครบก  ำหนดท่ีวดัดว้ยรำคำทุน                     
ตดัจ ำหน่ำย 717.3 36.4 - 753.7 

รำยไดเ้งินลงทุนคำ้งรับ 6.3 0.3 - 6.6 

เงินใหกู้ยื้มและดอกเบ้ียคำ้งรับ - - 8.1 8.1 

สินทรัพยอ่ื์น - ลูกหน้ีอ่ืน - - 11.4 11.4 

สินทรัพยอ่ื์น - ลูกหน้ีจำกกำรขำยหลกัทรัพย ์ - - 15.8 15.8 
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กำรจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือ ในกรณีอนัดบัท่ีต ่ำกว่ำระดบัน่ำลงทุน (Non-investment grade) ท่ีต  ่ำกว่ำ
เกณฑ์ท่ีสำมำรถลงทุนได ้บริษทัฯจะพิจำรณำจำกขอ้มูลเชิงคุณภำพและเชิงปริมำณทั้งขอ้มูลเฉพำะ
ของคู่สัญญำและขอ้มูลภำยนอกอ่ืน ๆ และรวมถึงกำรใชข้อ้มูลกำรจดัอนัดบัจำกสถำบนัจดัอนัดับ
เครดิตภำยนอก  

กำรประเมินกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

วิธีกำรประเมินและวดัมูลค่ำของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
ของบริษทัฯ มีดงัต่อไปน้ี 

ความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินท่ีเพ่ิมขึน้อย่างมนัียส าคัญ 

บริษทัฯมีกำรติดตำมและวิเครำะห์สถำนะของสินทรัพยท์ำงกำรเงินอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อประเมินว่ำ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยท์ำงกำรเงินเพ่ิมข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญันับตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเม่ือ
เร่ิมแรกหรือไม่ ในกำรประเมินดงักล่ำวบริษทัฯจะเปรียบเทียบควำมเส่ียงของกำรไม่ปฏิบติัตำม
สญัญำท่ีจะเกิดข้ึนของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กบัควำมเส่ียงของกำรไม่
ปฏิบติัตำมสญัญำท่ีจะเกิดข้ึนของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก 

ในกำรพิจำรณำว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตเพ่ิมข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก
หรือไม่ บริษทัฯจะพิจำรณำจำกกำรท่ีคู่สัญญำมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำมสัญญำและหรือถูกลด
อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิต นอกจำกน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถือว่ำมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตเม่ือ
เกิดเหตุกำรณ์ใดเหตุกำรณ์หน่ึงหรือหลำยเหตุกำรณ์ท่ีท ำใหเ้กิดผลกระทบต่อประมำณกำรกระแสเงิน
สดในอนำคตของคู่สัญญำ โดยหลกัฐำนท่ีแสดงว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต
นอกเหนือจำก คู่สญัญำมีกำรคำ้งช ำระแลว้ยงัครอบคลุมถึงขอ้มูลท่ีสงัเกตได ้ เช่น กำรประสบปัญหำ
ทำงกำรเงินอย่ำงมีนยัส ำคญัของผูอ้อกตรำสำรทำงกำรเงิน ควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่ท่ีคู่สัญญำจะ
ลม้ละลำยหรือปรับโครงสร้ำงทำงกำรเงินและกำรเปล่ียนแปลงอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือของคู่สัญญำ
อย่ำงมีนัยส ำคญั เป็นตน้ ซ่ึงบริษทัฯจะติดตำมและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรพิจำรณำกำรลงทุนเพื่อ
บริหำรจดักำรควำมเส่ียง 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 

เกณฑ์ในกำรจดัชั้นของสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมกำรเปล่ียนแปลงในควำมเส่ียงดำ้นเครดิตนบัตั้งแต่
รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกและกำรรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนภำยใน12 เดือน ผล
ขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนตลอดช่วงอำยท่ีุคำดไว ้และกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต ไดก้ล่ำวไวใ้น
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 4.9 หัวขอ้เร่ือง ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนของ
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
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ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณภำพดำ้นเครดิตของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน แสดงไดด้งัน้ี   
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2565 

 

ชั้นท่ี 1 - 
สินทรัพยท์ำง

กำรเงินท่ีไม่มีกำร
เพ่ิมข้ึนอย่ำงมี

นยัส ำคญั             

ของควำมเส่ียง            
ดำ้นเครดิต           

(12-mth ECL) 

ชั้นท่ี 2 - 
สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร
เพ่ิมข้ึนอย่ำงมี
นยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้น

เครดิต 

(Lifetime ECL - 

not credit 

impaired) 

ชั้นท่ี 3 - 
สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร

ดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 
(Lifetime ECL -

credit impaired) รวม 
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด     
Investment grade 477.8 - - 477.8 

รวม 477.8 - - 477.8 

หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิข้ึน (0.4) - - (0.4) 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 477.4 - - 477.4 

เงินลงทนุเผ่ือขำยทีว่ัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทนุ
เบ็ดเสร็จอ่ืน     

Investment grade 614.6 - - 614.6 

รวม 614.6 - -  614.6 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิข้ึน 1.7 - - 1.7 

เงินลงทนุทีจ่ะถือจนครบก ำหนดทีว่ัดด้วยรำคำทนุ           
ตัดจ ำหน่ำย     

Investment grade 1,453.4 - - 1,453.4 

Non-investment grade - - 15.0 15.0 

รวม 1,453.4 - 15.0 1,468.4 

หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิข้ึน (1.2) - (8.0) (9.2) 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 1,452.2 - 7.0  1,459.2 

รำยได้จำกกำรลงทนุค้ำงรับ     

Investment grade 11.5 - - 11.5 

Non-investment grade - - 0.1 0.1 

รวม 11.5 - 0.1 11.6 

หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิข้ึน - - (0.1) (0.1) 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 11.5 - - 11.5 

เงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ค้ำงรับ     

ยงัไม่ถึงก  ำหนดช ำระ 8.3 - - 8.3 

รวม 8.3 - - 8.3 

หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิข้ึน - - - - 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 8.3 - - 8.3 

สินทรัพย์อื่น - ลูกหนีอ่ื้น     
Not rated 10.4 - - 10.4 
รวม 10.4 - - 10.4 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิข้ึน - - - - 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 10.4 - - 10.4 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2564 

 

ชั้นท่ี 1 - 
สินทรัพยท์ำง

กำรเงินท่ีไม่มีกำร
เพ่ิมข้ึนอย่ำงมี

นยัส ำคญั             

ของควำมเส่ียง            
ดำ้นเครดิต           

(12-mth ECL) 

ชั้นท่ี 2 - 
สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร
เพ่ิมข้ึนอย่ำงมี
นยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้น

เครดิต 

(Lifetime ECL - 

not credit 

impaired) 

ชั้นท่ี 3 - 
สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร

ดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 
(Lifetime ECL -

credit impaired) รวม 
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด     
Investment grade 951.3 - - 951.3 

รวม 951.3 - - 951.3 

หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิข้ึน (0.9) - - (0.9) 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 950.4 - - 950.4 

เงินลงทนุเผ่ือขำยทีว่ัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทนุ
เบ็ดเสร็จอ่ืน     

Investment grade 446.3 - - 446.3 

รวม 446.3 - - 446.3 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิข้ึน 2.0 - - 2.0 

เงินลงทนุทีจ่ะถือจนครบก ำหนดทีว่ัดด้วยรำคำทนุ           
ตัดจ ำหน่ำย     

Investment grade 718.2 - - 718.2 

Non-investment grade - 29.9 15.0 44.9 

รวม 718.2 29.9 15.0 763.1 

หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิข้ึน (0.9) (0.6) (7.9) (9.4) 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 717.3 29.3 7.1 753.7 

รำยได้จำกกำรลงทนุค้ำงรับ     

Investment grade 6.3 - - 6.3 

Non-investment grade - 0.3 0.1 0.4 

รวม 6.3 0.3 0.1 6.7 

หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิข้ึน - - (0.1) (0.1) 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 6.3 0.3 - 6.6 

เงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ค้ำงรับ     

ยงัไม่ถึงก  ำหนดช ำระ 8.1 - - 8.1 

รวม 8.1 - - 8.1 

หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิข้ึน - - - - 
มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 8.1 - - 8.1 

สินทรัพย์อื่น - ลูกหนีอ่ื้นและลูกหนีจ้ำกกำรขำย
หลกัทรัพย์     

Not rated 27.2 - - 27.2 
รวม 27.2 - - 27.2 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิข้ึน - - - - 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 27.2 - - 27.2 
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รำยกำรเปล่ียนแปลงท่ีเป็นสำระส ำคญัของค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
  2565 

  

ชั้นท่ี 1 - 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีไม่มีกำร

เพ่ิมข้ึนอย่ำงมี
นยัส ำคญั             

ของควำมเส่ียง            
ดำ้นเครดิต           

(12-mth ECL) 

ชั้นท่ี 2 - 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร
เพ่ิมข้ึนอย่ำงมี
นยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้น

เครดิต 

(Lifetime ECL - 

not credit 

impaired) 

ชั้นท่ี 3 - 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร

ดอ้ยค่ำ               

ดำ้นเครดิต 
(Lifetime ECL -

credit impaired) รวม 
ตรำสำรหนี้ทีว่ัดด้วยรำคำทนุตัดจ ำหน่ำย 
ยอดตน้ปี  0.9 0.6 7.9 9.4 

กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกดิจำกกำรวดัมูลค่ำค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม่ (0.3) - 0.1 (0.2) 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือไดม้ำ 0.7 - - 0.7 

ส่วนท่ีตดัจ ำหน่ำยจำกบญัชี  (0.1) (0.6) - (0.7) 

ยอดปลำยปี  1.2 - 8.0 9.2 

 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
  2564 

  

ชั้นท่ี 1 - 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีไม่มีกำร

เพ่ิมข้ึนอย่ำงมี
นยัส ำคญั             

ของควำมเส่ียง            
ดำ้นเครดิต           

(12-mth ECL) 

ชั้นท่ี 2 - 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร
เพ่ิมข้ึนอย่ำงมี
นยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้น

เครดิต 

(Lifetime ECL - 

not credit 

impaired) 

ชั้นท่ี 3 - 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร

ดอ้ยค่ำ               

ดำ้นเครดิต 
(Lifetime ECL -

credit impaired) รวม 
ตรำสำรหนี้ทีว่ัดด้วยรำคำทนุตัดจ ำหน่ำย 

ยอดตน้ปี  1.2 1.5 7.9 10.6 

กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกดิจำกกำรวดัมูลค่ำค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม่ 0.3 (0.7) - (0.4) 

ส่วนท่ีตดัจ ำหน่ำยจำกบญัชี  (0.6) (0.2) - (0.8) 

ยอดปลำยปี  0.9 0.6 7.9 9.4 
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(ข) ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของรำคำตลำด 

ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของรำคำตลำด หมำยถึง ควำมเส่ียงท่ีบริษทัฯอำจไดรั้บควำมเสียหำย
อนัสืบเน่ืองมำจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ีย อตัรำแลกเปล่ียนและรำคำของหลกัทรัพย ์ ซ่ึงส่งผล
กระทบต่อฐำนะกำรเงินของบริษทัฯ เน่ืองจำกบริษทัฯไม่มียอดคงคำ้งของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็น
เงินตรำต่ำงประเทศ ดงันั้น ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของรำคำตลำดจึงมีเพียงควำมเส่ียงจำก
อตัรำดอกเบ้ียและควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของรำคำหลกัทรัพยเ์ท่ำนั้น 

  ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย 

  ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย คือ ควำมเส่ียงท่ีมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินจะเปล่ียนแปลงไป
เน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ียในตลำด 

นโยบำยในกำรบริหำรควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย คือบริษทัฯจะลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีมีอำยคุรบ
ก ำหนดแตกต่ำงกนัตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรลงทุนเพื่อควบคุมระดบัควำมเส่ียงจำกกำรผนัผวน
ของอตัรำดอกเบ้ีย ประกอบกบักำรลงทุนส่วนใหญ่เป็นเงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนดซ่ึงท ำใหไ้ม่มี
ผลกระทบจำกกำรวดัมูลค่ำตำมรำคำตลำดท่ีจะส่งผลใหร้ำคำหลกัทรัพยต์  ่ำลง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สินทรัพยท่ี์ส ำคญัสำมำรถจ ำแนกตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ีย และ
ส ำหรับสินทรัพยท่ี์มีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีท่ีครบก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนด
อตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2565 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำ ไม่มี  อตัรำ 
 ภำยใน  มำกกว่ำ ดอกเบ้ีย อตัรำ  ดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ลอยตวั ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 

รำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 466.5 10.8 477.3 0.00 - 0.40 

เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์        

หลกัทรัพยรั์ฐบำลและ
รัฐวิสำหกจิ 12.0 236.2 50.0 - - 298.2 0.15 - 6.80 

ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 314.6 539.8 245.2 - - 1,099.6 2.35 - 5.10 

ตรำสำรหน้ีต่ำงประเทศ - 19.9 - - - 19.9 5.50 

เงินฝำกสถำบนักำรเงิน  654.5 - - - - 654.5 0.15 - 1.20 

เงินใหกู้ย้ืม  - - - 8.3 - 8.3 2.90 - 12.00 
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2564 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำ ไม่มี  อตัรำ 
 ภำยใน  มำกกว่ำ ดอกเบ้ีย อตัรำ  ดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ลอยตวั ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 

รำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 940.0 10.3 950.3 0.00 - 0.25 

เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์        

หลกัทรัพยรั์ฐบำลและ
รัฐวิสำหกจิ 20.6 129.9 142.4 - - 292.9 0.15 - 6.80 

ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 96.5 519.4 235.0 - - 850.9 2.35 - 5.10 

ตรำสำรหน้ีต่ำงประเทศ 29.4 19.8 - - - 49.2 4.00 - 5.50 

เงินฝำกสถำบนักำรเงิน  5.0 - - - - 5.0 0.15 

เงินใหกู้ย้ืม  - - - 8.1 - 8.1 1.45 - 8.75 

เงินสด เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ เงินลงทุนในตรำสำรทุน สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ ลูกหน้ีจำก
สัญญำประกนัภยัต่อและเจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่มีดอกเบ้ีย จึงไม่มี
ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียในตลำดท่ีเปล่ียนแปลงไป 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวต่อกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ีย 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวน้ีเป็นกำรแสดงผลกระทบท่ีมีต่อก ำไรก่อนภำษีและส่วนของเจำ้ของของ
บริษทัฯท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ียในตลำด ซ่ึงมีควำมเป็นไปไดท่ี้จะเกิดข้ึนอยำ่ง
สมเหตุสมผลภำยในระยะเวลำ 12 เดือนขำ้งหนำ้ ของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

และ 2564 โดยก ำหนดใหต้วัแปรอ่ืนคงท่ี แสดงไดด้งัน้ี 
 2565 

 

เพิ่มข้ึน / (ลดลง) 

ผลกระทบต่อ                           
ก  ำไรก่อนภำษ ี

ผลกระทบต่อ                               
ส่วนของเจำ้ของ  

(ร้อยละ) (ลำ้นบำท) (ลำ้นบำท) 

เงินลงทุนเผื่อขำยที่วดัมูลค่ำยติุธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 0.25 - (2.5) 

 (0.25) - 2.5 
 

 2564 

 

เพิ่มข้ึน / (ลดลง) 

ผลกระทบต่อ                           
ก  ำไรก่อนภำษ ี

ผลกระทบต่อ                               
ส่วนของเจำ้ของ  

(ร้อยละ) (ลำ้นบำท) (ลำ้นบำท) 

เงินลงทุนเผื่อขำยที่วดัมูลค่ำยติุธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 0.25 - (2.1) 

 (0.25) - 2.1 
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ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของรำคำหลกัทรัพย ์

ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงรำคำตลำดของตรำสำรทุน คือควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลง
รำคำตลำดของตรำสำรทุนท่ีอำจท ำใหเ้กิดควำมผนัผวนต่อรำยไดห้รือมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัฯมีควำมเส่ียงจำกกำรถือเงินลงทุนในหลกัทรัพยซ่ึ์งรำคำ
จะเปล่ียนแปลงไปตำมภำวะตลำด 

นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของรำคำหลกัทรัพย ์แบ่งออกเป็นส่วนท่ีเป็นเงิน
ลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้ ประกอบดว้ย เงินลงทุนระยะสั้นซ่ึงอำศยัควำมรวดเร็วและเช่ียวชำญใน
กำรลงทุนและสำมำรถปรับกำรลงทุนไดท้ันต่อสถำนกำรณ์ คณะกรรมกำรลงทุนของบริษทัฯจึง
พิจำรณำคดัเลือกผูบ้ริหำรกองทุนส่วนบุคคลท่ีมีคุณสมบติัท่ีเหมำะสมมำช่วยดูแลเพื่อลดควำมเส่ียง
ของกำรเปล่ียนแปลงของรำคำตลำด ส ำหรับส่วนท่ีเป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขำย บริษทัฯจะ
ลงทุนเอง โดยเป็นกำรลงทุนระยะยำว เพื่อลดควำมควำมเส่ียงจำกกำรผนัผวนของรำคำตลำด โดย
ลงทุนในหุน้และหน่วยลงทุนท่ีมีพ้ืนฐำนดีและจ่ำยปันผลสม ่ำเสมอ   

(ค) ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง คือ ควำมเส่ียงท่ีบริษัทฯจะไม่สำมำรถปฏิบัติตำมภำระผูกพนัไดเ้มื่อ               
ครบก ำหนด เน่ืองจำกไม่สำมำรถเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดได ้หรือไม่สำมำรถจดัหำเงินไดเ้พียงพอ
ตำมควำมตอ้งกำรในเวลำท่ีเหมำะสม ซ่ึงอำจท ำใหเ้กิดควำมเสียหำยได  ้

นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง คือ กำรด ำรงสินทรัพยล์งทุนท่ีมีสภำพคล่องเป็น
จ ำนวนมำกกว่ำ 125% ของหน้ีสินและภำระผกูพนัตำมสญัญำประกนัภยั หำกสินทรัพยล์งทุนมีมูลค่ำ
ลดลงมีจ ำนวนใกลเ้คียงกบั 125% ของหน้ีสินและภำระผกูพนัตำมสญัญำประกนัภยั จำกควำมผนัผวน
ทำงเศรษฐกิจ หรือกรณีท่ีกระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำนมีแนวโน้มติดลบต่อเน่ือง อำจต้อง
ด ำเนินกำรลดกำรลงทุนในตรำสำรท่ีมีควำมเส่ียงสูงหรือมีรำคำผนัผวนมำก และหำกมีขอ้มูลชดัเจนว่ำ 
อตัรำดอกเบ้ียมีแนวโนม้สูงข้ึน อำจตอ้งปรับเปล่ียนมำถือครองตรำสำรหน้ีท่ีมีระยะเวลำครบก ำหนด 
ท่ีสั้นลง 
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วนัท่ีครบก ำหนดของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนบัจำกวนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2565 

 เม่ือทวงถำม ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 477.4 - - - - 477.4 

เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ 1,039.9 981.7 796.9 295.2 95.9 3,209.6 

เงินใหกู้ย้ืม - 1.5 1.9 4.9 - 8.3 

สินทรัพย์จำกสัญญำประกันภัย       

เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ - 308.2 - - - 308.2 

ลูกหน้ีจำกสัญญำประกนัภยัต่อ - 54.0 - - - 54.0 

ส ำรองคำ่สินไหมทดแทนส่วนท่ี
เรียกคืนจำกบริษทัประกนัภยัต่อ - 51.4 7.7 - - 59.1 

หนี้สินจำกสัญญำประกันภัย       

ส ำรองคำ่สินไหมทดแทน - 619.4 92.9 17.4 - 729.7 

เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ - 204.1 - - - 204.1 

 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2564 

 เม่ือทวงถำม ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 950.4 - - - - 950.4 

เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ 1,221.5 151.7 670.8 377.5 78.1 2,499.6 

เงินใหกู้ย้ืม - 0.9 4.4 2.8 - 8.1 

สินทรัพย์จำกสัญญำประกันภัย       

เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ - 248.7 - - - 248.7 

ลูกหน้ีจำกสัญญำประกนัภยัต่อ - 48.9 - - - 48.9 

ส ำรองคำ่สินไหมทดแทนส่วนท่ี
เรียกคืนจำกบริษทัประกนัภยัต่อ - 23.7 4.8 - - 28.5 

หนี้สินจำกสัญญำประกันภัย       

ส ำรองคำ่สินไหมทดแทน - 496.1 85.4 15.8 - 597.3 

เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ - 198.7 - - - 198.7 
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32.3 มูลค่ำยุตธิรรมของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษัทฯมีสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหรือ           
วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนแต่ตอ้งเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2565 

 มูลคำ่ มูลคำ่ยติุธรรม 

  ตำมบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินลงทุนเผื่อขำยท่ีวดัมูลคำ่ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

เบ็ดเสร็จอ่ืน 
     

ตรำสำรทุน 111.2 15.3 - 95.9 111.2 

หน่วยลงทุน 1,024.5 149.3 875.2 - 1,024.5 

ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 614.6 - 614.6 - 614.6 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 477.4 477.4 - - 477.4 

เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนดท่ีวดัมูลคำ่ดว้ย               
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

 

 

    

หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวิสำหกิจ 298.2 - 298.7 - 298.7 

ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 486.7 - 485.4 - 485.4 

ตรำสำรหน้ีต่ำงประเทศ 19.9 - 19.7 - 19.7 

เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีครบก ำหนดเกินกว่ำ 3 เดือน 655.0 655.0 - - 655.0 

เงินใหกู้ย้ืม 8.3 - - 8.3 8.3 
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2564 

 มูลคำ่ มูลคำ่ยติุธรรม 

  ตำมบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินลงทุนเผื่อขำยท่ีวดัมูลคำ่ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

เบ็ดเสร็จอ่ืน 
     

ตรำสำรทุน 78.1 - - 78.1 78.1 

หน่วยลงทุน 1,221.5 159.9 1,061.6 - 1,221.5 

ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 446.3 - 446.3 - 446.3 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 950.4 950.4 - - 950.4 

เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนดท่ีวดัมูลคำ่ดว้ย               
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

     

หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวิสำหกิจ 292.9 - 302.3 - 302.3 

ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 406.6 - 416.7 - 416.7 

ตรำสำรหน้ีต่ำงประเทศ 49.1 - 49.5 - 49.5 

เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีครบก ำหนดเกินกว่ำ 3 เดือน 5.0 5.0 - - 5.0 

เงินใหกู้ย้ืม 8.1 - - 8.1 8.1 

  กำรจดัล  ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน เป็นไปตำมท่ีก  ำหนดไวใ้นหมำยเหตุประกอบ         
งบกำรเงินขอ้ท่ี 4.23 

  วิธีกำรก ำหนดมูลค่ำยุติธรรมข้ึนอยู่กบัลกัษณะของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน โดยบริษทัฯมีกำรประมำณกำร
มูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินตำมหลกัเกณฑด์งัน้ี 

(ก) เงินสด รำยกำรเทียบเท่ำเงินสดและเงินฝำกสถำบนักำรเงินแสดงมูลค่ำยุติธรรมโดยประมำณตำม
มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยด์งักล่ำว  

(ข) เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี (หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวิสำหกิจ ตรำสำรหน้ีต่ำงประเทศ และตรำสำรหน้ี
ภำคเอกชน) แสดงมูลค่ำยติุธรรมตำมรำคำตลำด หรือค ำนวณโดยใชอ้ตัรำผลตอบแทนท่ีประกำศโดย
สมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย 
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(ค) เงินลงทุนในตรำสำรทุนแสดงมูลค่ำยุติธรรมตำมรำคำตลำด เงินลงทุนในหน่วยลงทุนแสดงมูลค่ำ
ยุติธรรมตำมรำคำตลำดหรือค ำนวณโดยใช้มูลค่ำหน่วยลงทุนท่ีประกำศโดยผูจ้ ัดกำรกองทุน                        
เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่อยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำดค ำนวณโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ 
เช่น อำ้งอิงจำกรำคำซ้ือขำยของเงินลงทุนอ่ืนท่ีคลำ้ยคลึงท่ีมีตลำดรองรับ หรือวิเครำะห์มูลค่ำกระแส
เงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคิดลดดว้ยอตัรำผลตอบแทนและควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง 

(ง) เงินใหกู้ย้มืแสดงมูลค่ำยติุธรรมดว้ยวิธีคิดลดกระแสเงินสดโดยใชอ้ตัรำดอกเบ้ียตลำดปัจจุบนัในกำร
คิดลด 

ในระหว่ำงปีปัจจุบนั ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล  ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

กำรกระทบยอดรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีเป็นเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมและมีล  ำดบั
ชั้นของมูลค่ำยติุธรรมเป็นระดบั 3 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ตรำสำรทุน 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2565 78.1 

ก ำไรสุทธิท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 17.8 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 95.9 

ขอ้สมมติหลกัท่ีใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนท่ีจดัอยู่ในระดบั 3 ท่ีมูลค่ำยุติธรรมเปล่ียนแปลง
อยำ่งเป็นสำระส ำคญั สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

เคร่ืองมือทำงกำรเงิน เทคนิคกำรวดัมูลค่ำ 

ขอ้มูลที่ไม่
สำมำรถสังเกต
ไดท้ี่มีนยัส ำคญั อตัรำที่ใช ้

ผลกระทบที่มีต่อ                     
กำรเปลี่ยนแปลงของ

สมมติฐำน 
เงินลงทุนในตรำสำรทุนของ

บริษทัไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

วิธีคิดลดกระแสเงินสด อตัรำคิดลด 9.5% อตัรำคิดลดลดลง 1% ท  ำให้
มูลค่ำยติุธรรมเพิ่มข้ึนเป็น

จ ำนวน 2.23 ลำ้นบำท 

33. กำรบริหำรจดักำรทุน 

วตัถุประสงค์หลกัในกำรบริหำรจดักำรทุนของบริษทัฯ คือกำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำน
อยำ่งต่อเน่ืองและด ำรงเงินกองทุนตำมควำมเส่ียงใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของ คปภ.  
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34. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

เมื่อวนัท่ี 17 มกรำคม 2566 บริษทัฯไดรั้บค ำเสนอซ้ือหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ (แบบ 247-4) จำกไทยศรีฯ ซ่ึง
ท ำค  ำเสนอซ้ือหุ้นสำมญัทั้งหมดของบริษทัฯ จ  ำนวนทั้งส้ิน 13,900,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 100 ของ
จ ำนวนหุ้นท่ีออกและช ำระแลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ ท่ีรำคำ 215.0 บำทต่อหุ้น ซ่ึงเป็นรำคำท่ีไม่ต ่ำกว่ำรำคำ
สูงสุดท่ีค  ำนวณได้ตำมหลกัเกณฑ์ภำยใต้ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ ตลำดทุนท่ี ทจ.12/2554 เร่ือง
หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีกำรในกำรเขำ้ซ้ือหลกัทรัพยเ์พ่ือครอบง ำกิจกำร เพื่อเพิกถอนหลกัทรัพยข์อง
บริษทัฯจำกกำรเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และก ำหนดระยะเวลำรับ
ซ้ือรวมทั้งส้ิน 45 วนัท ำกำรตั้งแต่วนัท่ี 18 มกรำคม 2566 ถึงวนัท่ี 22 มีนำคม 2566 

เมื่อวนัท่ี 15 กุมภำพนัธ ์2566 ตำมแบบรำยงำนผลกำรเสนอซ้ือหลกัทรัพยเ์บ้ืองตน้ (แบบ 247-6-ข) สดัส่วน
ของหลกัทรัพยท่ี์มีผูแ้สดงเจตนำขำยจนถึงวนัท่ี 14 กุมภำพนัธ์ 2566 คิดเป็นร้อยละ 90.61 ของจ ำนวนหุน้ท่ี
จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมดของกิจกำร 

เน่ืองจำกปัจจุบนัอยูใ่นช่วงระยะเวลำท่ีไทยศรีฯรับซ้ือหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ จึงท ำให ้ณ วนัท่ีไดรั้บอนุมติั
ให้ออกงบกำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษทัฯ เปล่ียนเป็น บริษทั 
ไทยศรีประกนัภยั จ  ำกดั (มหำชน) 

35. กำรอนุมตังิบกำรเงนิ 

 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรของบริษทัฯเมื่อวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ ์2566 
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Independent Auditor's Report 
To the Shareholders of Nam Seng Insurance Public Company Limited  

Opinion 

I have audited the accompanying financial statements of Nam Seng Insurance Public                           
Company Limited (“the Company”), which comprise the statement of financial position                                           
as at 31 December 2022, the related statements of comprehensive income, changes in owners’ 

equity and cash flows for the year then ended, and notes to the financial statements,                                               
including a summary of significant accounting policies. 

In my opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material respects, 

the financial position of Nam Seng Insurance Public Company Limited as at 31 December 2022, 

and its financial performance and cash flows for the year then ended in accordance with Thai 

Financial Reporting Standards. 

Basis for Opinion 

I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing. My responsibilities under 

those standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the 

Financial Statements section of my report. I am independent of the Company in accordance with 

the Code of Ethics for Professional Accountants including Independence Standards issued by 

the Federation of Accounting Professions (Code of Ethics for Professional Accountants) that are 

relevant to my audit of the financial statements, and I have fulfilled my other ethical 

responsibilities in accordance with the Code of Ethics for Professional Accountants. I believe 

that the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my 

opinion. 

Emphasis of Matter 

I draw attention to Note 1.2 to the financial statements regarding the delisting of the Company’s 

securities from the Stock Exchange of Thailand and the entire business transfer of the Company 

to Tender Offeror. My opinion is not modified in respect of this matter. 

INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT

To The Shareholders of Nam Seng Insurance Public Company Limited
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Key Audit Matters 

Key audit matters are those matters that, in my professional judgement, were of most 

significance in my audit of the financial statements of the current period. These matters were 

addressed in the context of my audit of the financial statements as a whole, and in forming my 

opinion thereon, and I do not provide a separate opinion on these matters.  

I have fulfilled the responsibilities described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the 

Financial Statements section of my report, including in relation to these matters. Accordingly, my 

audit included the performance of procedures designed to respond to my assessment of the 

risks of material misstatement of the financial statements. The results of my audit procedures, 

including the procedures performed to address the matters below, provide the basis for my audit 

opinion on the accompanying financial statements as a whole. 

Key audit matters and how audit procedures respond for each matter are  described below. 

Gross premium written recognition 

In 2022, the Company had revenue from insurance premium written of Baht 3,086 million which 

were insurance to retail customers and had a large number of policies. The insurance premiums 

are collected from variety customers and the calculation and recognition of gross premium 

written as revenue were rely on the information technology systems. I therefore focused on 

examining that gross premium written was correctly recognised as actually incurred.  

I assessed and tested the internal controls of information technology systems and its internal 

controls with respect to calculation premium amount and recognition of gross premium written.                 

I tested, on a sampling basis, the key reports relevant to insurance premium and reviewed the 

insurance policies and endorsement transactions occurring during the accounting period, before 

and after period-end. In addition, I performed analytical procedures to disaggregate gross 

premium written by insurance types, and examined, on a sampling basis, for key accounting 

entries related to gross premium written made through journal vouchers.   
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Insurance contract liabilities - loss reserves 

As discussed in Note 17 to the financial statements, as at 31 December 2022, the Company          

had loss reserves of Baht 730 million (included in insurance contract liabilities), representing 21 

percent of total liabilities. Loss reserves include both claims incurred and reported and claims 

incurred but not yet reported. Such reserves were calculated using actuarial method, which 

involved certain assumptions that required the management to exercise a high level of judgment.            

I therefore focused on examining the adequacy of loss reserves. 

I assessed and tested the internal controls of information technology systems and its internal 

controls with respect to recognition of loss reserves. I tested, on a sampling basis, claim 

transactions against documents of major claim files. I performed analytical procedures on the 

frequency of claims and average loss per claim. Furthermore. I reviewed the report on estimated 

loss reserves prepared by an the Company’s actuary by comparing the calculated loss reserves 

with the reserves recognised in the accounts and utilised the knowledge and skill of our 

specialists to assess the appropriateness of estimate loss reserves, the methodology and 

assumptions used in estimating loss reserves, comparing the assumption applied to the 

estimations with those applied in the prior year and testing, on a sampling basis, the data used 

by the actuary in the estimations against the Company’s current and historical claims data. 

Insurance contract liabilities - long-term insurance policy reserves  

As described in Note 17 to the financial statements, as at 31 December 2022, the Company had 

long-term insurance policy reserves amounting to Baht 909 million (included in insurance 

contract liabilities), representing 26 percent of total liabilities, which were set aside for policies in 

force as at 31 December 2022, with reference to the Unearned Premium Reserve method. The 

Company tests the adequacy of such reserves by comparing them to the reserve amounts 

determined using the Gross Premium Valuation method. If the reserves are found to be 

inadequate, the Company recognises the shortfall as an expense and presents the gross 

premium valuation reserve in the financial statements. The Gross Premium Valuation method 

involves the use of assumptions regarding matters such as incident rate, accidental death rate, 

lapse rate, expense as well as discount rate. Changes in such assumptions will affect the 

amount of long-term insurance policy reserves. The Company’s management is required to 

exercise considerable judgement in selecting and applying these assumptions. I therefore 

focused on examining the adequacy of long-term insurance policy reserves. 
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I assessed and tested the Company’s internal controls, together with its information technology 

systems, relevant to recognition of long-term insurance policy reserves. I tested the calculation 

of unearned premium reserves. Furthermore, I reviewed the report on estimated long-term 

insurance policy reserves prepared by the Company’s actuary by comparing the long-term 

insurance policy reserves calculated using the Gross Premium Valuation method with the 

reserves recognised in the accounts and utilised the knowledge and skill of our specialists to 

assess the appropriateness of estimate insurance policy reserves, the methodology and 

assumptions used in estimating reserves, and testing, on a sampling basis, the data used by the 

actuary in the estimations against the Company’s accounting data and its sources. I also 

performed analytical procedures on movements of long-term insurance policy reserves. 

Other Information 

Management is responsible for the other information. The other information comprise the 

information included in annual report of the Company, but does not include the financial 

statements and my auditor’s report thereon. The annual report of the Company is expected to be 

made available to me after the date of this auditor’s report. 

My opinion on the financial statements does not cover the other information and I do not express 

any form of assurance conclusion thereon. 

In connection with my audit of the financial statements, my responsibility is to read the other 

information and, in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent 

with the financial statements or my knowledge obtained in the audit or otherwise appears to be 

materially misstated. 

When I read the annual report of the Company, if I conclude that there is a material 

misstatement therein, I am required to communicate the matter to those charged with 

governance for correction of the misstatement. 
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Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial 
Statements 

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements          

in accordance with Thai Financial Reporting Standards, and for such internal control as 

management determines is necessary to enable the preparation of financial statements that are 

free from material misstatement, whether due to fraud or error. 

In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Company’s 

ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern 

and using the going concern basis of accounting unless management either intends to liquidate 

the Company or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so. 

Those charged with governance are responsible for overseeing the Company’s financial 

reporting process.  

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 

My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements                    

as a whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an 

auditor’s report that includes my opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but 

is not a guarantee that an audit conducted in accordance with Thai Standards on Auditing will 

always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or 

error and are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be 

expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these financial 

statements.  
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As part of an audit in accordance with Thai Standards on Auditing, I exercise professional 

judgement and maintain professional skepticism throughout the audit. I also: 

 Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether 

due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and 

obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. The 

risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for one 

resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, 

misrepresentations, or the override of internal control.  

 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit 

procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing 

an opinion on the effectiveness of the Company’s internal control. 

 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of 

accounting estimates and related disclosures made by management. 

 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of 

accounting and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists 

related to events or conditions that may cast significant doubt on the Company’s ability to 

continue as a going concern. If I conclude that a material uncertainty exists, I am required to 

draw attention in my auditor’s report to the related disclosures in the financial statements or, 

if such disclosures are inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based on the 

audit evidence obtained up to the date of my auditor’s report. However, future events or 

conditions may cause the Company to cease to continue as a going concern. 

 Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, including 

the disclosures, and whether the financial statements represent the underlying transactions 

and events in a manner that achieves fair presentation. 
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I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the 

planned scope and timing of the audit and significant audit findings, including any significant 

deficiencies in internal control that I identify during my audit. 

I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant 

ethical requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships 

and other matters that may reasonably be thought to bear on my independence, and where 

applicable, related safeguards. 

From the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters 

that were of most significance in the audit of the financial statements of the current period and 

are therefore the key audit matters. I describe these matters in my auditor’s report unless law or 

regulation precludes public disclosure about the matter or when, in extremely rare 

circumstances, I determine that a matter should not be communicated in my report because the 

adverse consequences of doing so would reasonably be expected to outweigh the public 

interest benefits of such communication. 

I am responsible for the audit resulting in this independent auditor’s report. 

 

 

 

Narissara Chaisuwan 

Certified Public Accountant (Thailand) No. 4812 

EY Office Limited 

Bangkok: 27 February 2023 
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(Unit: Baht)

Note 2022 2021

Assets

Cash and cash equivalents 6 477,398,261       950,447,203       

Premium receivables 7 308,203,509       248,658,231       

Accrued investment income 11,501,499         6,637,088           

Reinsurance assets 8 197,041,943       169,953,895       

Reinsurance receivables 9 53,969,656         48,940,998         

Investment assets

   Investments in securities 10 3,209,577,259   2,499,595,686   

   Loans 11 8,311,885           8,050,201           

Property foreclosed -                          8,590,942           

Premises and equipment 12 159,370,753       163,508,191       

Right-of-use assets 13.1 2,493,582           2,858,382           

Intangible assets 14 1,866,871           3,375,858           

Deferred tax assets 15 345,005,611       245,414,501       

Receivable from sales of securities -                          15,770,334         

Other assets 16 48,606,013         25,018,813         

Total assets 4,823,346,842   4,396,820,323   

Nam Seng Insurance Public Company Limited

Statement of financial position

As at 31 December 2022

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Nam Seng Insurance Public Company Limited 

Statements of Financial Position
As at 31 December 2022
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(Unit: Baht)

Note 2022 2021

Liabilities and owners' equity

Liabilities

Insurance contract liabilities 17 2,991,287,224 2,461,498,680 

Amounts due to reinsurers 18 204,101,372 198,667,728 

Income tax payable 26,151,724 21,296,882 

Lease liabilities 13.2 1,791,087 1,985,728 

Employee benefit obligations 19 62,169,081 64,147,756 

Accrued commissions 54,272,966 43,757,274 

Other liabilities 20 219,254,739 178,032,655 

Total liabilities 3,559,028,193   2,969,386,703   

Equity

Share capital 

   Registered

      20,000,000 ordinary shares of Baht 10 each 200,000,000 200,000,000 

   Issued and paid-up

      13,900,000 ordinary shares of Baht 10 each 139,000,000 139,000,000 

Premium on share capital 594,436,835 594,436,835 

Retained earnings 

   Appropriated 

      Statutory reserve 21 24,848,787 24,848,787 

      General reserve 6,163,850 6,163,850 

   Unappropriated 591,256,930 645,151,419 

Other component of owners' equity 

   Revaluation surplus on available-for-sale

      investments - net of income taxes 10.5  (91,387,753) 17,832,729 

Total owners' equity 1,264,318,649   1,427,433,620   

Total liabilities and owners' equity 4,823,346,842   4,396,820,323   
-                          -                          

Directors

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Nam Seng Insurance Public Company Limited

Statement of financial position (continued)

As at 31 December 2022

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Nam Seng Insurance Public Company Limited

Statements of Financial Position (Continued)
As at 31 December 2022
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(Unit: Baht)

Note 2022 2021

Profit or loss:

Revenues

Gross premium written 3,085,675,505   2,649,873,668   

Less: Premium ceded to reinsurers (288,559,955)     (275,230,992)     

Net premium written 2,797,115,550   2,374,642,676   

Less: Unearned premium reserves increased from prior years (159,784,059)     (115,054,480)     

Net earned premium 2,637,331,491   2,259,588,196   

Commission and brokerage income from reinsurers 68,818,960         82,823,705         

Net investment revenues 10.7 63,566,169         76,844,346         

Losses on investments (75,670,180)       (10,354,626)       

Fair value loss -                          (3,578,668)         

Rental income 15,505,627         15,875,862         

Other income 2,994,214           2,751,616           

Total revenues 2,712,546,281   2,423,950,431   

Expenses

Long-term insurance policy reserve increased 240,947,623       167,941,640       

Gross claims 1,445,961,314   1,251,204,621   

Less: Claim recovery from reinsurers (122,692,157)     (69,589,403)       

Commission and brokerage expenses 513,696,650       443,331,009       

Other underwriting expenses 238,597,353       197,229,120       

Operating expenses 23 346,671,225       278,248,577       

Finance cost 122,054              85,165                

Reversal expected credit loss 24 (1,016,078)         (513,905)             

Total expenses 25 2,662,287,984   2,267,936,824   

Profit before income tax expenses 50,258,297         156,013,607       

Less: Income tax expenses 15.2 (9,329,945)         (26,387,802)       

Profit for the year 40,928,352         129,625,805       

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Nam Seng Insurance Public Company Limited

Statement of comprehensive income

For the year ended 31 December 2022

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Nam Seng Insurance Public Company Limited

Statements of Comprehensive Income
For the year ended 31 December 2022
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(Unit: Baht)

Note 2022 2021

Other comprehensive income:

Items to be recognised in profit or loss in subsequent periods:

Gain (loss) on revaluation of available-for-sale investments measured 

   at fair value through other comprehensive income (136,525,602)     5,619,728           

Add (less): Benefit (expense) tax 27,305,120         (1,123,946)         

Items to be recognised in profit or loss in subsequent periods

   - net of income taxes (loss) (109,220,482)     4,495,782           

Items not to be recognised in profit or loss in 

   subsequent periods:

Actuarial gain 3,091,136           4,882,292           

Less: Expense tax (618,227)             (976,458)             

Items not to be recognised in profit or loss in 

   subsequent periods - net of income tax (loss) 2,472,909           3,905,834           

Other comprehensive income (loss) for the year (106,747,573)     8,401,616           

Total comprehensive income for the year (65,819,221)       138,027,421       

Earnings per share

Basic earnings per share

   Profit for the year 27 2.94                    9.33                    

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Nam Seng Insurance Public Company Limited

Statement of comprehensive income (continued)

For the year ended 31 December 2022

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Nam Seng Insurance Public Company Limited

Statements of Comprehensive Income (Continued)
For the year ended 31 December 2022
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(Unit: Baht)

2022 2021

Cash flows from (used in) operating activities

Direct premium written 3,026,173,176   2,637,023,342   

Cash paid on reinsurance (127,179,810)     (85,874,783)       

Interest income 44,395,436         51,586,341         

Dividends income 14,306,321         28,318,446         

Rental and other income 18,009,942         18,678,540         

Losses paid on direct insurance (1,314,518,423)  (1,203,561,562)  

Commission and brokerage expenses on direct insurance (503,179,666)     (444,252,481)     

Other underwriting expenses (243,343,598)     (191,335,762)     

Operating expenses (315,064,422)     (247,958,288)     

Income taxes (76,761,093)       (64,938,482)       

Cash received from brokers 4,322,638           5,979,245           

Proceeds from sales of investment in securities 378,728,143       2,481,492,584   

Cash paid for purchase of investment in securities (1,284,575,935)  (2,507,996,221)  

Loans and accrued interest (261,684)             (399,445)             

Net cash from (used in) operating activities (378,948,975)     476,761,474       

Cash flows from (used in) investing activities

Cash received from premises and equipment 369,125              61,476                

Cash received from property foreclosed 9,210,090           -                          

Cash paid on premises and equipment (4,626,885)         (4,701,100)         

Cash paid on intangible assets (300,000)             (1,198,050)         

Net cash from (used in) investing activities 4,652,330           (5,837,674)         

Cash flows from (used in) financing activities

Repayment of lease liabilities (1,923,447)         (2,450,290)         

Dividends paid (97,295,750)       (107,725,000)     

Net cash used in financing activities (99,219,197)       (110,175,290)     

Net increase (decreased) in cash and cash equivalents (473,515,842)     360,748,510       

Cash and cash equivalents at beginning of the year 950,447,203       590,036,598       

Decreased (increased) in allowance for expected credit losses 466,900              (337,905)             

Cash and cash equivalents at end of the year 477,398,261       950,447,203       

-                          -                          

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Nam Seng Insurance Public Company Limited

Statement of cash flows

For the year ended 31 December 2022

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Nam Seng Insurance Public Company Limited

Statements of Cash Flows
For the year ended 31 December 2022
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Nam Seng Insurance Public Company Limited 
Notes to financial statements 
For the year ended 31 December 2022  

1. General information  

1.1 Corporate information 

Nam Seng Insurance Public Company Limited (“the Company”) is a public company 

incorporated and domiciled in Thailand. The Company’s major shareholder is N.S. Alliance 

Co., Ltd., which was incorporated in Thailand whereby as at 31 December 2022 and 2021, 

such major shareholder held 28.75% of the issued and paid-up share capital of the Company. 

The Company is principally engaged in the provision of non-life insurance while its head office 

is located in Bangkok and has 26 sub-branches located in provinces. The Company’s 

registered office is located at No. 767 Krungthep-Nonthaburi Road, Bangsue Sub-district, 

Bangsue District, Bangkok. 

1.2  Significant information during the year 2022 

On 9 December 2022, the Extraordinary General Meeting of Shareholders No. 1/2565 passed 

the following resolutions. 

-  To approve the delisting of the Company’s securities from the Stock Exchange of 

Thailand (the “SET”), through a tender offer by ThaiSri Insurance Public Company 

Limited (the “ThaiSri”) to purchase all of the Company’s ordinary shares. The offering 

price of the shares is Baht 215.0 per share. 

-  To approve the entire business transfer to ThaiSri. After the completion of the Tender 

Offer, ThaiSri will pay compensation in the aggregated amount of not exceeding Baht 

2,988.5 million to the Company. 

In this regard, the tender offer by ThaiSri is subject to several important conditions. For 

instance, the Company’s shareholders' meeting shall have approved (1) the delisting of the 

Company’s shares from the SET, (2) the entire business transfer to ThaiSri, and (3) the 

amendment of the Company’s Articles of Association concerning the proportion of the 

Company’s shareholders and directors. In addition, the Company shall have been notified by 

the SET of the preliminary approval results for the delisting of the Company's ordinary shares 

from the SET, and the Office Insurance Commission (“OIC”) shall have approved the 

acquisition of shares in the Company by ThaiSri and the Entire Business Transfer Transaction, 

which includes OIC’s approval for the capital increase of ThaiSri.  

Currently, the aforementioned conditions have been fulfilled and ThaiSri has made a tender 

offer for the Company’s securities, as described in Note 34 to the financial statements. 

Nam Seng Insurance Public Company Limited

Notes to Financial Statements
For the year ended 31 December 2022
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However, the Company prepares its financial statements using the going concern basis of 

accounting since the Company’s operations will continue and be combined with the operations 

of ThaiSri after transferring the entire business of the Company to ThaiSri. 

2. Basis of preparation of the financial statements 

The financial statements have been prepared in accordance with Thai Financial Reporting 

Standards enunciated under the Accounting Profession Act B.E. 2547, and in accordance 

with Thai accounting practices related to insurance and the guidelines prescribed by the Office 

of Insurance Commission (“OIC”), and in accordance with the format of financial statements 

specified in the Notification of the OIC regarding criteria, procedures, conditions and terms for 

preparation and submission of financial statements and operating performance reports of non-

life insurance companies  (No.2) B.E. 2562 dated 4 April 2019.  

The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where 

otherwise disclosed in accounting policies. 

The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements of the 

Company. The financial statements in English language have been translated from the 

financial statements in Thai language. 

3.  New financial reporting standards 

3.1  Financial reporting standards that became effective in the current year 

During the year 2022, the Company has adopted the revised financial reporting standards 

and interpretations which are effective for fiscal years beginning on or after 1 January 2022. 

These financial reporting standards were aimed at alignment with the corresponding 

International Financial Reporting Standards with most of the changes directed towards 

clarifying accounting treatment and providing accounting guidance for users of the standards.  

The adoption of these financial reporting standards does not have any significant impact on 

the Company’s financial statements. 

However, the Company applied the temporary exemption for the adoption of Thai Financial 

Reporting Standard 9 (TFRS 9): Financial Instruments and Thai Financial Reporting Standard 

7 (TFRS 7): Disclosure of Information relating to Financial Instruments, which were revised in 

Thai Financial Reporting Standard 4: Insurance Contracts allowing the extension of the 

exemption period for the adoption of such TFRS 9 and TFRS 7 whereby the exemption period 

will end for the financial statements having the fiscal period starts on or after 1 January 2025 

or when Thai Financial Reporting Standard 17: Insurances Contracts becomes effective. 
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3.2 Financial reporting standards that became effective for fiscal year beginning on or after 
1 January 2023 

The Federation of Accounting Professions issued a number of revised financial reporting 

standards, which are effective for fiscal years beginning on or after 1 January 2023. These 

financial reporting standards were aimed at alignment with the corresponding International 

Financial Reporting Standards with most of the changes directed towards clarifying 

accounting treatment and, for some standards, providing temporary reliefs or temporary 

exemptions for users. 

The Company’s management believes that adoption of these amendments will not have any 

significant impact on the Company’s financial statements. 

4. Summary of significant accounting policies 

4.1 Revenue recognition 

(a) Premium income 

 Premium income consists of direct premium and reinsurance premium less premium of 

canceled policies and premiums refunded to policyholders. 

Direct premium income is recognised on the date the insurance policy comes into effect 

by amount specified in policy.  

Reinsurance premium income is recognised as revenue on the date the insurance policy 

comes into effect or when the reinsurer places the statement of accounts with the 

Company. 

(b)  Commission and brokerage income  

 Commission and brokerage income are recognised as revenue in the period of service 

is provided.  

(c)  Investment revenue  

 Interest income 

 Interest income is calculated using the effective interest method and recognised on an 

accrual basis. The effective interest rate is applied to the gross carrying amount of a 

financial asset, unless the financial assets subsequently become credit-impaired when 

it is applied to the net carrying amount of the financial asset (net of the expected credit 

loss allowance). 

Dividends 

Dividends are recognised when the right to receive payment is established. 
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(d) Gain (loss) on investment 

Gain (loss) on investments consist of gain (loss) on disposal of investment net of the 

related expenses and impairments. 

Gain (loss) on investment is recognised as revenue or expense on the transaction date. 

4.2  Expenses recognition 

(a)  Premium ceded to reinsurers 

 Premium ceded to reinsurers is recognised as expense when the insurance risk is 

transferred to another reinsurance company as the amounts contain in insurance 

policies. 

(b)  Gross claims 

 Gross claims consist of claims and losses adjustment expenses of direct insurance and 

reinsurance, and include those for both reported incurred claims and not yet reported 

incurred claims. The amounts included the incurred amounts of claims, related 

expenses, and loss adjustments of the current and prior periods’ claims, less residual 

value and other recoveries (if any). 

 Claims of direct insurance are recognised upon the receipt of the claims advice from the 

insured, based on the claims notified by the insured and estimates made by the 

Company’s management. The maximum value of claims estimated is not however, to 

exceed the sum-insured under the relevant policy. 

 Claims of reinsurance are recognised as expenses when the reinsurer places the loss 

advice with the Company. 

 Claim recovery from reinsurers is recognised as a deduction item against gross claims 

when recording of claim from direct insurance in related with conditions and specified 

proportions in reinsurance contract. 

(c) Commission and brokerage expenses  

 Commissions and brokerages are expenses when incurred. 

(d) Other underwriting expenses 

 Other underwriting expenses are other insurance expenses for both direct and indirect 

expenses, including contributions, which are recognised as expenses on accrual basis. 

(e) Operating expenses 

 Operating expenses are operating expenses, not related to underwriting and claim, 

which are recognised as expenses on accrual basis. 
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(f) Finance cost  

Interest expense from financial liabilities at amortised cost is calculated using the 

effective interest method and recognised on an accrual basis. 

4.3 Classification of insurance contracts 

 The Company classifies insurance contracts and reinsurance contracts based on the nature 

of the insurance contracts. Insurance contracts are those contracts where the insurer has 

accepted significant insurance risk from another party (the policyholders) by agreeing to 

compensate the policyholder if a specified uncertain future event (the insured event) adversely 

affects the policyholders. Determination of whether a significant insurance risk has been 

accepted is based on comparison of the amount of benefit payable under the contract if an 

insured event occurs with the payment obligation if the insured event does not occur. If a 

contract does not meet these criteria, the Company classifies it as an investment contract. 

Investment contracts are insurance contracts in legal form that transfer significant financial 

risk but not significant insurance risk. Financial risks are risks of changes in interest rates, 

exchange rate or price.  

  The Company classified contract based on assessment of the significance of the insurance 

risk at an inception of contract, for each contract. Once a contract has been classified as an 

insurance contract, it remains an insurance contract for the remainder of its lifetime, unless all 

rights and obligations are extinguished or expire. If any contract is previously classified as an 

investment contract at an inception date, it can, however, be reclassified as insurance contract 

after inception if insurance risk becomes significant. 

4.4  Cash and cash equivalents 

  Cash and cash equivalents consist of cash in hand and at banks, and all highly liquid 

investments with an original maturity of three months or less and not subject to withdrawal 

restrictions. 

4.5  Premium receivables and allowance for doubtful accounts 

  Premium receivables from direct insurance are stated at net realisable value. The Company 

sets up an allowance for doubtful accounts based on the estimated loss that may incur in 

collection of the premium receivables, on the basis of collection experiences, analysis of debtor 

aging and a review of current status of the premium receivables as at the end of reporting 

period. Increase (decrease) in an allowance for doubtful accounts is recognised to increase 

(decrease) expenses in profit or loss during the year. 
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4.6 Reinsurance assets and allowance for impairment 

  Reinsurance assets are stated at the amounts of insurance reserves refundable from 

reinsurers, which consist of (a) long-term insurance policy reserves (b) loss reserves and           

(c) unearned premium reserves that are estimated with reference to related reinsurance 

contracts, in accordance with the law regarding insurance reserves calculation.  

 The Company recognised impairment loss whenever there are object evidences as a result of 

events that occurred after initial recognition of the reinsurance assets, and the Company may 

not receive whole of reinsurance assets and the effect of such amount can be measured with 

reliability. Increase (decrease) in allowance for impairment is recorded as an increase (a 

decrease) to expense for the year in profit or loss. 

4.7 Reinsurance receivables and amount due to reinsurers 

(a) Reinsurance receivables consist of amounts due from reinsurers and amounts deposits 

on reinsurance. 

Amounts due from reinsurers consist of inward premium receivable, accrued 

commission and brokerage income, claims and various other items receivable from 

reinsurers less allowance for doubtful accounts. The Company records allowance for 

doubtful accounts for estimated loss that may be incurred due to inability to make 

collection, taking into account collection experience and the current status of 

receivables from reinsurers as at the end of reporting period. Increase (decrease) in 

allowance for doubtful accounts is recognised as an expense during the year. 

(b) Amounts due to reinsurers consist of amounts withheld on reinsurance and reinsurance 

payable. 

Reinsurance payables consist of reinsurance premiums and other items payable to 

reinsurers, excluding loss reserves from reinsurance contract. 

The Company presents net of reinsurance to the same entity (receivables from reinsurance 

contracts or amounts due to reinsurers) when the following criteria for offsetting are met. 

(1) The entity has a legal right to offset amounts presented in the statements of financial 

position, and 

(2) The entity intends to receive or pay the net amount recognised in the statements of 

financial position, or to realise the asset at the same time as it pays the liability. 
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4.8 Investments assets 

(a) Investments in securities 

 The Company measures investments in securities according to classification of 

investments as follows: 

(1) Trading investments are stated at fair value. Changes in the fair value of the 

securities are recorded in profit or loss. Investments are classified as trading 

investment if intends to sell them in the near future. 

(2) Available-for-sale investments are stated at fair value. Changes in the fair value of 

the securities are recorded in other comprehensive income.  

(3) Investments in debt instruments, both due within one year and expected to be held 

to maturity, are recorded at amortised cost. The premium/discount on debt 

instruments is amortised by the effective rate method with the amortised/accreted 

amount presented as an adjustment to the interest income.  

(4) Investments in non-marketable equity securities (non-listed company) are state at 

fair value and classified as available-for-sale investments. Changes in fair value of 

the securities are recognised in other comprehensive income. 

  The fair value of marketable security is based on the latest bid price of the last working 

day of the year of the Stock Exchange of Thailand. The fair value of debt instrument is 

determined based on yield rate quoted by the Thai Bond Market Association. The fair 

value of unit trust is determined from its net asset value. The fair value of non-marketable 

equity instruments is determined using discounted cash flow analysis and risks and 

generally accepted pricing model. 

On disposal of an investment, the difference between net disposal proceeds and the cost 

of the investments is recognised in profit or loss. The weighted average method is used 

for computation of the cost of investments. 

In the event the Company reclassifies investments from one type to another, such 

investments will be readjusted to their fair value as at the reclassification date .  The 

difference between the cost of the investments and the fair value on the date of 

reclassification are recorded in profit or loss or recorded as revaluation surplus or deficit 

in other components of equity, depending on the type of investment that is reclassified . 

At end of reporting period, available-for-sale equity investments are stated net of an 

allowance for impairment (if any). Available-for-sale debt investments and held-to-

maturity debt instruments are stated net of an allowance for expected credit loss (if any). 

Loss on impairment (if any) are recorded as expenses in profit or loss. 
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(b) Loan and interest receivables and allowance for expected credit loss  

Loans and interest receivables are stated at amortised cost less allowance for expected 
credit loss (if any). 

4.9 Impairment of financial assets 

 Allowances for expected credit losses of financial assets - debt instruments 

The Company recognises expected credit loss on its financial assets which measured at 

amortised cost, investments in debt instruments measured at fair value through 

comprehensive income by applying the general approach as the accounting guidance are as 
follow: 

Measurement of expected credit loss 

An expected credit loss (ECL) represents the present value of expected cash shortfalls over 

the residual term of a financial asset. A cash shortfall is the difference between the cash flows 

that are due in accordance with the contractual terms of the instrument and the cash flows 
that are expected to be received over the contractual life of the instrument.  

Estimates of expected cash shortfalls are determined by multiplying the probability of default 

(PD) with the loss given default (LGD) and the expected exposure at the time of default (EAD). 

The estimates calculate the probability of default and potential loss when a counterparty 

defaults, based on information from the Thai Bond Market Association (in case of debt 

securities investment), historical data, adjusted for current observable data and forecasts of 

future events that are supportable and reasonable. The Company reviews and revises of the 
methods, assumptions and forecasts of future events on a regular basis. 

For ECL recognition, financial assets are classified in any of the below 3 stages. A financial 

asset can move between stages during its lifetime. The stages are based on changes in credit 
quality since initial recognition and defined as follows: 

Stage 1 Financial assets without a significant increase in credit risk 

Financial assets that have not had a significant increase in credit risk since initial recognition 

(i.e. no stage 2 or 3 triggers apply) or debt instrument that considered to have low credit risk 

at each reporting date. An allowance for expected credit losses are recognised at the amount 
equivalent to the expected credit losses in the next 12 months. 

The Company identifies government and state enterprise securities and private debt 

instruments with a credit rating not lower than BBB- as low credit risk and classified them as 

investment grade. Debt instruments with a credit rating lower than BBB- and/or subject to any 

event which negatively affects their credit quality are classified as non-investment grade, and 

investment officer is to closely monitor and review the quality of these assets to determine 
whether the credit risk has increased significantly. 
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Stage 2 Financial assets with a significant increase in credit risk 

When financial assets have a significant increase in credit risk since initial recognition but not 

credit-impaired, expected credit losses are recognised for possible default events over the 

lifetime of the financial assets (Lifetime ECL). A significant increase in credit risk is assessed 

by using a number of quantitative and qualitative factors that are significant to the increase in 

credit risk. 

Quantitative factors include an assessment of whether there has been a significant increase 

in the probability of default (PD) since initiation, such as downgrade of counterparty credit 

rating. If the changes exceed the thresholds, the financial assets are considered to have 

experienced a significant increase in credit risk. 

Qualitative factor assessments are part of current credit risk management processes, such 

as an assessment of significant deterioration in the counterparties’or debt instrument issuers’ 

ability to repay.  Qualitative indicators include operating results, financial liquidity and other 

reliable indicators.  

Financial assets can be transferred to stage 1 in case they have proven that their ability to 

repay are back to normal. 

Stage 3 Credit impairment financial assets 

Financial assets are considered to be credit- impaired where the counterparties or debt 

instrument issuers are unlikely to pay on the occurrence of one or more observable events 

that have a negative impact on the estimated future cash flows of the financial assets. 

Evidence that a financial asset is credit-impaired include observable informaiton such as 

significant financial difficulty of counterparties or debt instrument issuers, a breach of contract 

or past due event and probability that the borrower will enter bankruptcy or other financial 

reorganisation and so on. 

For other financial assets or contract assets that do not contain a significant financing 

component, the Company applies a simplified approach to determine the lifetime expected 

credit loss. It is based on its historical credit loss experience and adjusted for forward-looking 

factors specific to the debtors and the economic environment. 

Increase (decrease) in allowance for expected credit loss is recognised as expenses during 

the year in profit or loss in statement of comprehensive income. The Company has a policy 

to write off any financial assets when it is believed that they will not be collected from the 

debtor. 
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Allowances for expected credit losses of financial asset - equity instrument 

Recognition of loss from impairment of equity instruments classified as investments in 

available-for-sale securities is immediately recognised through profit or loss when there is an 

objective evidence supporting impairment of the instruments, which indicate that the cost of 

the investment in an equity instrument may not be recovered, and there is a significant or 

prolonged decline in the fair value of an investment in an equity instrument below its cost. 

4.10 Classification and measurement of financial liabilities 

At initial recognition the Company’s financial liabilities are recognised at fair value net of 

transaction costs and classified as liabilities to be subsequently measured at amortised cost 
using the EIR method. Gains and losses are recognised in profit or loss when the liabilities 

are derecognised as well as through the EIR amortisation process. 

4.11  Derecognition of financial instruments 

A financial asset is primarily derecognised when the rights to receive cash flows from the 

asset have expired or have been transferred and either the Company has transferred 

substantially all the risks and rewards of the asset, or the Company has neither transferred 

nor retained substantially all the risks and rewards of the asset. 

A financial liability is derecognised when the obligation under the liability is discharged or 

cancelled or expires. 

4.12  Offsetting of financial instruments  

Financial assets and financial liabilities are offset, and the net amount is reported in the 

statement of financial position if there is a currently enforceable legal right to offset the 

recognised amounts and there is an intention to settle on a net basis, to realise the assets 

and settle the liabilities simultaneously. 

4.13 Premises and equipment and depreciation  

  Land is stated at cost. Buildings and equipment are stated at cost less accumulated 

depreciation and allowance for loss on impairment of assets (if any).  

  Depreciation of buildings and equipment is calculated by reference to their costs on the 

straight-line basis over the following estimated useful lives: 

Buildings and building improvements 20  years 

Furniture, fixtures and office equipment 3 - 8  years 

Vehicles 5 - 7  years 

  Depreciation is recognised in profit or loss. No depreciation is provided on land and work in 

process. 
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 An item of property, buildings and equipment is derecognised upon disposal or when no future 

economic benefits are expected from its use or disposal. Any gain or loss arising on disposal 

of an asset is included in profit or loss when the asset is derecognised. 

4.14 Intangible assets and amortisation 

 Intangible assets acquired are recognised at cost. Following the initial recognition, intangible 

assets are carried at cost less accumulated amortisation and allowance for impairment loss  

(if any).  

 Intangible assets with finite lives are amortised on a systematic basis over the economic useful 

life and tested for impairment whenever there is an indication that the intangible asset may be 

impaired. The amortisation period and the amortisation method of such intangible assets are 

reviewed at least at each financial year end. The amortisation expense is charged to profit or 

loss. 

 The useful lives of intangible assets with finite useful lives, which are computer softwares, are 

3 years. 

4.15  Insurance contract liabilities 

 Insurance contract liabilities consist of long-term insurance policy reserves, loss reserves and 

premium reserves 

(a) Long term insurance policy reserves 

(1) Unearned premium reserves  

Unearned premium reserves are calculated based on direct premium before 

deducting premium ceded as follows: 

Personal accident - Monthly average basis (the one-twenty 

fourth basis) 

Unearned premium reserves on reinsurance are calculated based on ceded 

premium for reinsurer in the same manner as direct insurance when insurance 

risk is already transferred to reinsurer. 

(2) Gross premium valuation reserves 

Gross premium valuation reserves are insurance policy reserves, calculated using 

an actuarial method in accordance with the OIC notifications. The main 

assumptions applied relate to incident rate, accidental death rate, lapse rate, 

expense and discount rate.  
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At the end of the reporting period, the Company compares the amounts of gross 

premium valuation reserves with unearned premium reserves, and if gross premium 

valuation reserves are higher than unearned premium reserves, the Company will 

recognise such difference and gross premium valuation reserves are presented in the 

financial statements. 

(b) Loss reserves  

Outstanding claims are recorded at the amounts to be actually paid. Loss reserves are 

provided upon receipt of claim advices from the insured based on the claims notified by 

the insured and estimates made by the Company’s management. The maximum value 

of claims estimate shall not exceed the sum insured of the relevant insurance policies.  

Estimates of loss reserves are calculated using an actuarial method based on the best 

estimate of the claims expected to be paid in respect of claims occurred before or as at 

the reporting date, covering both reported and not reported clamis, and including claims 

handling expenses, but deducting salvage values and other recoverable values. 

Differences between the calculated loss reserves and the claims already recognised are 

recorded as incurred but not reported (IBNR). 

(c) Premium reserves  

 Premium reserves are the higher amounts of unearned premium reserves and unexpired 

risk reserves. 

 (1) Unearned premium reserves  

Unearned premium reserves are calculated based on direct premium before 

deducting premium ceded as follows: 

Transportation (cargo), travelling 

accident with coverage periods 

of not over six-months 

- 100% of premium as from the date policy 

is effective, throughout the period of 

insurance coverage   

Others - Monthly average basis (the one-twenty 

fourth basis) 

Unearned premium reserves on reinsurance are calculated based on ceded 

premium for reinsurer in the same manner as direct insurance when insurance risk 

is already transferred to reinsurer. 

However, the increase or decrease unearned premium reserve from prior year is 

to be recognised in profit or loss. 
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(2) Unexpired risk reserves 

Unexpired risk reserves are the reserves for the future claims and related 

expenses that may be incurred in respect of in-force policies. Unexpired risk 

reserves are set aside using an actuarial method based on the best estimates of 

the claims that are expected to be incurred during the remaining coverage period 

based on historical claim data. 

As at the end of the reporting periods, the Company compares the amounts of unexpired 

risk reserves with unearned premium reserves, and if the amount of unexpired risk 

reserves is higher that of the unearned premium reserve, the difference is recognised to 

present the amounts of premium reserves equal to unexpired risk reserves.  

4.16 Employee benefits  

(a)  Short-term employee benefits 

  Salaries, wages, bonuses and contribution to the social security fund are recognised as 

expenses when incurred. 

(b) Post-employment benefits 

Defined contribution plan 

The Company and its employees have jointly established a provident fund. The fund is 

monthly contributed by employees and by the Company. The fund’s assets are held in a 

separate trust fund and the Company’s contributions are recognised as expenses when 

incurred. 

Defined benefit plan 

The Company has obligations in respect of the severance payments it must make to 

employees upon retirement under labor law. The Company treats these severance 

payment obligations as a defined benefit plan. 

The obligation under the defined benefit plan is determined by an independent actuary 

based on actuarial techniques, using the projected unit credit method. 

Actuarial gains and losses arising from post-employment benefits are recognised 

immediately in other comprehensive income and directly against retained earnings. 
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4.17 Leases  

At inception of contract, the Company assesses whether a contract is, or contains, a lease. A 

contract is, or contains, a lease if the contract conveys the right to control the use of an 

identified asset for a period of time in exchange for consideration. 

The Company as a leasee 

The Company applied a single recognition and measurement approach for all leases, except 

for short-term leases and leases of low-value assets. At the commencement date of the lease 

(i.e. the date the underlying asset is available for use), the Company recognises right-of-use 

assets representing the right to use underlying assets and lease liabilities based on lease 

payments. 

Right-of-use assets 

Right-of-use assets are measured at cost, less accumulated depreciation, any accumulated 

impairment losses, and adjusted for any remeasurement of lease liabilities. The cost of right-

of-use assets includes the amount of lease liabilities initially recognised, initial direct costs 

incurred, and lease payments made at or before the commencement date of the lease less 

any lease incentives received. 

Depreciation of right-of-use assets are calculated by reference to their costs on the straight-

line basis over the shorter of their estimated useful lives and the lease term. 

The right-of-use of Company is buildings is calculated depreciation over 3 years lease term. 

Lease liabilities 

Liabilities are measured at the present value of the lease payments to be made over the lease 

term. The lease payments include fixed payments and amounts expected to be payable under 

residual value guarantees. 

The Company discounted the present value of the lease payments by the Company’s 

incremental borrowing rate. After the commencement date, the amount of lease liabilities is 

increased to reflect the accretion of interest and reduced for the lease payments made. In 

addition, the carrying amount of lease liabilities is remeasured if there is a change in the lease 

term, a change in the lease payments or a change in the assessment of an option to purchase 

the underlying asset. 
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Short-term leases and leases of low-value assets 

A lease that has a lease term less than or equal to 12 months from commencement date or a 

lease of low-value assets is recognised as expenses on a straight-line basis over the lease 

term. 

The Company as a lessor 

A lease is classified as an operating lease if it does not transfer substantially all the risks and 

rewards incidental to ownership of an underlying asset to a lessee. Lease receivables from 

operating leases is recognised as income in profit or loss on a straight-line basis over the 

lease term. Initial direct costs incurred in obtaining an operating lease are added to the 

carrying amount of the underlying assets and recognised as an expense over the lease term 

on the same basis as the lease income.  

4.18 Income taxes 

  Income taxes represent the sum of corporate income taxes currently payable and deferred 

income taxes.  

(a) Current income taxes 

Current income taxes are provided in the accounts at the amount expected to be paid 

to the taxation authorities, based on taxable profits determined in accordance with tax 

legislation. 

(b) Deferred income taxes 

Deferred income taxes are provided on temporary differences between the tax bases of 

assets and liabilities and its carrying amounts at the end of each reporting period, using 

the tax rates enacted at the end of the reporting period.  

The Company recognises deferred tax liabilities for all taxable temporary differences 

while they recognise deferred tax assets for all deductible temporary differences to the 

extent that it is probable that future taxable profit will be available against which such 

deductible temporary differences can be utilised. 

At each reporting period, the Company reviews and reduces the carrying amount of 

deferred tax assets to the extent that it is no longer probable that sufficient taxable profit 

will be available to allow all or part of the deferred tax assets to be utilised. 

The Company records deferred tax directly to equity if the taxes relate to items that are 

recorded directly to equity. 
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4.19 Impairment of non-financial assets 

 At the end of each reporting period, the Company performs impairment reviews in respect of 

the property, buildings and equipment, right-of-use asset and intangible assets whenever 

events or changes in circumstances indicate that an asset may be impaired. An impairment 

loss is recognised when the recoverable amount of an asset, which is the higher of the asset’s 

fair value less costs to sell and its value in use, is less than the carrying amount.  

 An impairment loss is recognised in the profit or loss. 

 In the assessment of asset impairment, if there is any indication that previously recognised 

impairment loss may no longer exist or may have decreased, the Company estimates the 

asset’s recoverable amount. A previously recognised impairment loss is reversed only if there 

has been a change in the assumptions used to determine the asset’s recoverable amount 

since the last impairment loss was recognised. The increased in carrying amount of the asset 

attributable to a reversal of an impairment loss shall not exceed the carrying amount that would 

have been determined had no impairment loss been recognised for the asset in prior years. 

Such reversal is recognised in profit or loss. 

4.20 Foreign currencies 

  The financial statements are presented in Baht, which is also the Company’s functional 

currency.  

    Transactions in foreign currencies are translated into Baht at the exchange rates ruling at the 

date of the transaction. Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies are 

translated into Baht at the exchange rates ruling at the end of reporting period.  

  Gain and loss on exchange are recorded as revenue or expense in profit or loss. 

4.21 Related party transactions 

  Related parties comprise enterprises and individuals that control, or are controlled by, the 

Company, whether directly or indirectly, or which are under common control with the Company. 

  They also include individuals which directly or indirectly own a voting interest in the Company 

that gives them significant influence over the Company, key management personnel, directors 

and officers with authority in the planning and direction of the Company’s operations. 

4.22 Provisions 

 Provisions are recognised when the Company has a present obligation as a result of a past 

event, it is probable that an outflow of resources embodying economic benefits will be required 

to settle the obligation, and a reliable estimate can be made of the amount of the obligation. 
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4.23 Fair value measurement 

 Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in an 

orderly transaction between buyer and seller (market participants) at the measurement date. 

The Company applies a quoted market price in an active market to measure its assets and 

liabilities that are required to be measured at fair value by relevant financial reporting 

standards. When there is no active market of an identical asset or liability or when a quoted 

market price is not available, the Company measures fair value using valuation technique that 

are appropriate in the circumstances and maximises the use of relevant observable inputs 

related to assets and liabilities that are required to be measured at fair value. 

 All assets and liabilities for which fair value is measured or disclosed in the financial statements 

are categorised within the fair value hierarchy into three levels based on categories of input to 

be used in fair value measurement as follows: 

Level 1 -  Use of quoted market prices in an observable active market for such assets or 

liabilities  

Level 2 - Use of other observable inputs for such assets or liabilities, whether directly or 

indirectly 

Level 3 - Use of unobservable inputs such as estimates of future cash flows  

 At the end of each reporting period, the Company determines whether transfers have occurred 

between levels within the fair value hierarchy for assets and liabilities held at the end of the 

reporting period that are measured at fair value on a recurring basis. 

5. Significant accounting judgments and estimates 

 The preparation of financial statements in conformity with financial reporting standards at times 

requires management to make subjective judgments and estimates regarding matters that are 

inherently uncertain. These judgments and estimates affect reported amounts and disclosures 

and actual results could differ from these estimate. Significant judgments and estimates are 

as follows: 

5.1 Fair value of financial instruments 

In determining the fair value of financial instruments recognised in the statement of f inancial 

position that are not actively traded and for which quoted market prices are not readily 

available, the management exercise judgement, using a variety of valuation techniques and 

models. The input to these models is taken from observable markets, and includes 

consideration of credit risk, liquidity risk, correlation and longer-term volatility of financial 

instruments. Change in assumptions about these factors could affect the fair value recognised 

in the statements of financial position and reported in disclosures of fair value hierarchy. 
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5.2 Recognition and derecognition of assets and liabilities 

 In considering whether to recognise or to derecognise assets or liabilities, the management is 

required to make judgement on whether significant risk and rewards of those assets or 

liabilities have been transferred, based on their best knowledge of the current events and 

arrangements. 

5.3 Allowances for doubtful accounts  

In determining allowances for doubtful accounts on premium receivables and reinsurance 

receivables, the management needs to make judgment and estimates based upon, among 

other things, past collection history, aging profile of outstanding debts and the prevailing 

economic condition.  

5.4  Impairment on reinsurance assets 

In determining impairment on reinsurance assets, the management needs to make judgement 

and estimates loss on impairment of each reinsurers based on conditions in contract and 

events occurred that the Company may not receive entire amount under the term of contract. 

5.5 Impairment of equity instruments and unit trusts 

The Company recognises impairment of equity instruments and unit trusts classified as 

investments in available-for-sale securities as impaired when there has been a significant or 

prolonged decline in the fair value below their cost or where other objective evidence of 

impairment exists. The determination of what is “significant” or “prolonged” requires judgment 

of the management. 

5.6  Allowance for expected credit loss on financial assets 

 The management needs to make judgement and estimate allowance for expected credit 

losses for financial assets. The calculation of allowance for expected credit losses depends 

on the criteria used for assessment of a significant increase in credit risk, the debtors and 

counterparties status analysis and the probability of debt collection. This estimation has 

various relevant factors; therefore, the actual results may differ from estimates. 

5.7 Property, buildings and equipment and depreciation 

In determining depreciation of buildings and equipment, the management is required to make 

estimates of the useful lives and residual values of buildings and equipment, and to review 

estimate useful lives and residual values when there are any changes.  

In addition, the management is required to review property, buildings and equipment for 

impairment on a periodical basis and record impairment loss when it is determined that its 

recoverable amount is lower than the carrying amount. This requires judgements regarding 

forecast of future revenues and expenses relating to the assets subject to the review. 
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5.8 Deferred tax assets 

Deferred tax assets are recognised for deductible temporary differences to the extent that it is 

probable that taxable profit will be available against which the temporary differences can be 

utilised. Significant management judgement is required to determine the amount of deferred 

tax assets that can be recognised, based upon the likely timing and level of estimate future 

taxable profits.  

5.9 Gross premium valuation reserves 

 Gross premium valuation reserves are calculated using the actuarial method based on the 

current assumptions and assumptions determined on the policy inception dates, which reflect 

the best estimates at that times. The main assumptions used are incident rate, accidental 

death rate, lapse rate, expense and discount rate, and so on. However, the use of different 

assumptions could affect the amount of reserves and adjustments to the reserves may 

therefore be required in the future. 

5.10 Loss reserves 

 At the end of each reporting period, the Company has to estimate loss reserve taking into 

account two parts, which are for the claims incurred and reported, and the claims incurred but 

not reported. Such estimates are calculated using an actuarial method and the main 

assumptions used for such calculation involve historical data, including the development of 

claim estimates, payments of claims and loss ratios, etc. Nevertheless, the estimation requires 

the management’s judgments reflecting the best estimates available at that time. Such 

estimates are forecasts of future outcomes, and actual results could differ. 

5.11 Unexpired risk reserves 

 Unexpired risk reserves are calculated using an actuarial method, based on the best estimate 

of the claims and related expenses expected to incur over the remaining term of the insurance. 

Estimating the reserves requires the management to exercise judgment with reference to 

historical data and the best estimates available at that time. 

5.12 Employee benefit obligations  

Employee benefit obligations are determined based on actuarial techniques. Such 

determination is made based on various assumptions, including discount rate, future salary 

incremental rate, mortality rate and staff turnover rate. 
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5.13  Leases 

The Company as a lessee  

Determining the lease term with extension and termination options 

In determining the lease term, the management is required to exercise judgement in 

assessing whether the Company is reasonably certain to exercise the option to extend or 

terminate the lease considering all relevant facts and circumstances that create an economic 

incentive for the Company to exercise either the extension or termination option. 

Estimating the incremental borrowing rate  

The Company cannot readily determine the interest rate implicit in the lease, therefore, the 

management is required to exercise judgement in estimating its incremental borrowing rate 

to discount lease liabilities. The incremental borrowing rate is the rate of interest that the 

Company would have to pay to borrow over a similar term, and with a similar security, the 

funds necessary to obtain an asset of a similar value to the right-of-use asset in a similar 

economic environment.  

The Company as lessor 

In determining whether a lease is to be classified as an operating lease or finance lease, the 

management is required to exercise judgement as to whether significant risk and rewards of 

ownership of the leased asset has been transferred, taking into consideration terms and 

conditions of the arrangement. 

5.14 Litigation 

 The Company has contingent liabilities as a result of litigation. The Company’s management 

has used judgment to assess of the results of the litigation and believes that loss incurred will 

not exceed the recorded amounts in the financial statements.  

  



บริิษััท นำำ�สิินำปริะกัันำภััย จำำ�กััด (มห�ชนำ)         แบบ 56 – 1 One Report ปริะจำำ�ปี 2565 315314 Nam Seng Insurance Public Company Limited         Form 56 - 1 One Report Year 2022
21 

6. Cash and cash equivalents 

 (Unit: Baht) 

 31 December 

 2022 2021 

Cash on hand 107,452 128,593 

Deposits at banks with no fixed maturity date 477,664,074 951,158,775 

Total 477,771,526 951,287,368 

Less: Expected credit losses (373,265) (840,165) 

Cash and cash equivalents - net 477,398,261 950,447,203 

 As at 31 December 2022, bank deposits in saving accounts carried interest at the rates 

between 0.00 - 0.40 percent per annum (2021: between 0.00 - 0.25 percent per annum). 

7. Premium receivables 

As at 31 December 2022 and 2021, the outstanding balances of premium receivables from 

direct insurances were classified by overdue periods, counted from the maturity date under 

the stipulated law of the premium collection, as follows: 

(Unit: Baht) 

 31 December 

 2022 2021 

Not yet due 267,866,794 206,246,740 

Overdue not longer than 30 days 28,713,444 31,667,385 

Overdue 31 days to 60 days 17,272,611 15,691,760 

Overdue 61 days to 90 days 3,136,700 4,792,034 

Overdue 91 days to 1 year 4,163,941 6,828,969 

Overdue longer than 1 year 5,686,034 3,944,985 

Total 326,839,524 269,171,873 

Less: Allowance for doubtful accounts (18,636,015) (20,513,642) 

Premium receivables - net 308,203,509 248,658,231 

For premium receivables due form agents and brokers, the Company has stipulated the 

collection guideline in accordance with the law of the premium collection. For overdue 

premium receivables, the Company has the legal process with such agents and brokers. 
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8. Reinsurance assets 

(Unit: Baht) 

 31 December 

 2022 2021 

Insurance reserves refundable from reinsurers   

- Long-term insurance policy reserves 2,417,041 4,202,156 

- Loss reserves  59,058,315 28,538,980 

- Unearned premium reserves 135,566,587 137,212,759 

Reinsurance assets - net 197,041,943 169,953,895 

9. Reinsurance receivables  

 (Unit: Baht) 

 31 December 

 2022 2021 

Amounts deposited on reinsurance - 3,074 

Amounts due from reinsurers 53,969,656 48,937,924 

Reinsurance receivables - net 53,969,656 48,940,998 

As at 31 December 2022 and 2021, the balances of amounts due from reinsurers were 

classified by aging as follows:  

(Unit: Baht) 

 31 December 

 2022 2021 

Not yet due 53,969,656 47,751,602 

Overdue not longer than 12 months - 1,186,322 

Amounts due from reinsurers - net 53,969,656 48,937,924 
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10. Investments in securities 

10.1 Classified by type of investment 

 (Unit: Baht) 

 31 December 

 2022 2021 

 Cost/  Cost/  

 Amortised cost Fair value Amortised cost Fair value 

Available-for-sale investments 

measured at fair value through 

other comprehensive income     

Equity securities 19,899,840 111,217,499 2,148,020 78,080,465 

Unit trusts 1,332,378,452 1,024,534,751 1,304,070,406 1,221,535,554 

Private enterprises debt securities  612,151,810 614,580,340 441,593,990 446,298,268 

Total 1,964,430,102 1,750,332,590 1,747,812,416 1,745,914,287 

Add: Unrealised gain (loss) (114,234,691)  22,290,911  

Less: Allowance for expected credit 

losses (1,743,223)  (2,026,172)  

Less: Allowance for impairment (98,119,598)  (22,162,868)  

Total 1,750,332,590  1,745,914,287  

Held-to-maturity investments 

measured at amortised cost     

Government and state enterprise 

securities 298,186,995  292,901,069  

Private enterprise debt securities 495,197,989  415,300,448  

Foreign debt securities 20,000,000  49,878,943  

Deposits at financial institutions which 

matured over 3 months 655,000,000  5,000,000  

Total  1,468,384,984  763,080,460  

Less: Allowance for expected credit 

losses (9,140,315)  (9,399,061)  

Total  1,459,244,669  753,681,399  

Investment in securities - net 3,209,577,259  2,499,595,686  
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10.2 Remaining periods of debt securities 

(Unit: Baht) 

 2022 2021 

 Remaining periods to maturity  Remaining periods to maturity  

 1 year 1 - 5 years Over 5 years Total 1 year 1 - 5 years Over 5 years Total 

Available-for-sale investments 

measured at fair value through 

other comprehensive income         

Private enterprise securities         

Debentures 235,008,810 347,143,000 30,000,000 612,151,810 66,511,973 345,082,017 30,000,000 441,593,990 

Add: Unrealised gains  635,361 1,462,887 330,282 2,428,530 422,916 3,942,806 338,556 4,704,278 

Total  235,644,171 348,605,887 30,330,282 614,580,340 66,934,889 349,024,823 30,338,556 446,298,268 

Held-to-maturity investments 

measured at amortised cost         

Government and state enterprise 

securities         

Government bonds - 221,186,995 - 221,186,995 - 102,929,921 92,410,616 195,340,537 

State enterprise bonds - - 50,000,000 50,000,000 20,010,532 - 50,000,000 70,010,532 

State enterprise debentures - 10,000,000 - 10,000,000 - 10,000,000 - 10,000,000 

Saving lottery 12,000,000 5,000,000 - 17,000,000 550,000 17,000,000 - 17,550,000 

Total 12,000,000 236,186,995 50,000,000 298,186,995 20,560,532 129,929,921 142,410,616 292,901,069 

Private enterprise securities         

Debentures 85,047,309 195,150,680 215,000,000 495,197,989 30,000,000 180,300,448 205,000,000 415,300,448 

Total  85,047,309 195,150,680 215,000,000 495,197,989 30,000,000 180,300,448 205,000,000 415,300,448 

Foreign debt securities         

Government bond - - - - 29,878,943 - - 29,878,943 

Private enterprise bond - 20,000,000 - 20,000,000 - 20,000,000 - 20,000,000 

Total - 20,000,000 - 20,000,000 29,878,943 20,000,000 - 49,878,943 

Deposits at banks with 

amounts maturing in over  

 3 months         

Deposit at commercial banks 655,000,000 - - 655,000,000 5,000,000 - - 5,000,000 

Total 655,000,000 - - 655,000,000 5,000,000 - - 5,000,000 

Total  752,047,309 451,337,675 265,000,000 1,468,384,984 85,439,475 330,230,369 347,410,616 763,080,460 

Total investments in debt 

securities  987,691,480 799,943,562 295,330,282 2,082,965,324 152,374,364 679,255,192 377,749,172 1,209,378,728 
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10.3 Classified by stage of credit risk 
(Unit: Baht) 

 2022 2021 

 

Fair value 

Allowance for 

expected credit 

losses  Fair value 

Allowance for 

expected credit 

losses  

Available-for-sale investments 

measured at fair value through 

other comprehensive income 

  

  

Stage 1 - Debt securities without a 

significant increase of credit risk  614,580,340 (1,743,223) 446,298,268 (2,026,172) 

Total 614,580,340 (1,743,223) 446,298,268 (2,026,172) 

(Unit: Baht) 

 2022 

 

Amortised             

cost - gross 

Allowance for 

expected credit 

losses  Carrying value 

Held-to-maturity investments measured 

at amortised cost 

 

  

Stage 1 - Debt securities without a 

significant increase of credit risk  1,453,384,984 (1,175,315) 1,452,209,669 

Stage 2 - Debt securities with a significant 

increase of credit risk - - - 

Stage 3 - Debt securities with credit impaired 15,000,000 (7,965,000) 7,035,000 

Total 1,468,384,984 (9,140,315) 1,459,244,669 

(Unit: Baht) 

 2021 

 

Amortised             

cost - gross 

Allowance for 

expected credit 

losses  Carrying value 

Held-to-maturity investments measured 

at amortised cost 

 

  

Stage 1 - Debt securities without a 

significant increase of credit risk  718,201,517 (931,530) 717,269,987 

Stage 2 - Debt securities with a significant 

increase of credit risk 29,878,943 (607,531) 29,271,412 

Stage 3 - Debt securities with credit impaired 15,000,000 (7,860,000) 7,140,000 

Total 763,080,460 (9,399,061) 753,681,399 
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10.4 Fair values of investments in debt securities 
 (Unit: Baht) 

 2022 

 The contractual terms                         

of financial assets give rise                

on specified dates to cash flows 

that are not solely payments of       

principal and interest on the only 

outstanding principal amount  

The contractual terms                         

of financial assets give rise                

on specified dates to cash flows 

that are solely payments of 

principal and interest on the only 

outstanding principal amount  

 

Fair value  

Changes in          

fair value             

during the year  Fair value  

Changes in            

fair value             

during the year  

Available-for-sale investments 

measured at fair value through 

other comprehensive income     

Private enterprise securities - - 614,580,340 (2,275,748) 

Unit trusts - debt securities 312,360,639 2,049,040 - - 

Held-to-maturity investments 

measured at amortised cost     

Government and state enterprise 

securities - - 298,730,440 (8,894,746) 

Private debt securities - - 485,420,674 (11,210,597) 

Foreign debt securities - - 19,676,123 17,919 

Deposits at financial institutions which 

matured over 3 months - - 655,000,000 - 

Total 312,360,639 2,049,040 2,073,407,577 (22,363,172) 
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 (Unit: Baht) 

 2021 

 The contractual terms                         

of financial assets give rise                

on specified dates to cash flows 

that are not solely payments of       

principal and interest on the only 

outstanding principal amount  

The contractual terms                         

of financial assets give rise                

on specified dates to cash flows 

that are solely payments of 

principal and interest on the only 

outstanding principal amount  

 

Fair value  

Changes in          

fair value             

during the year  Fair value  

Changes in            

fair value             

during the year  

Available-for-sale investments 

measured at fair value through 

other comprehensive income     

Private enterprise securities - - 446,298,268 1,265,517 

Unit trusts - debt securities 310,311,599 (1,514,785) - - 

Held-to-maturity investments 

measured at amortised cost     

Government and state enterprise 

securities - - 302,339,259 (14,777,561) 

Private debt securities - - 416,733,731 (4,791,275) 

Foreign debt securities - - 49,537,148 (1,901,497) 

Deposits at financial institutions which 

matured over 3 months - - 5,000,000 - 

Total 310,311,599 (1,514,785) 1,219,908,406 (20,204,816) 

10.5 Other components of equity - revaluation surplus (deficit) on available-for-sale 
investments measured at fair value through other comprehensive income 

 (Unit: Baht) 

 For the years ended 31 December  

 2022 2021 

Balance - beginning of the year 17,832,729 13,336,947 

Change during the year   

Unrealised loss on incurred during the year (138,042,019) (6,868,188) 

Realised loss is recognised in profit or loss 1,516,417 12,487,916 

Other comprehensive income (loss) (136,525,602) 5,619,728 

Related income taxes 27,305,120 (1,123,946) 

Other comprehensive income (loss) for the year - net  (109,220,482) 4,495,782 

Balances - end of the years (91,387,753) 17,832,729 
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10.6 Investments subject to restriction and obligation 

 As at 31 December 2022 and 2021, the Company had the following assets placed with the 

Registrar as securities and insurance reserves in accordance with the Non-life Insurance Act 

and place with court and other units to secure against performance obligations as required in 

normal course of business. 

(Unit: Million Baht) 

 31 December  

 2022 2021 

 Cost Fair value Cost Fair value 

Placed as securities with the 

Registrar     

Stated enterprise bonds 15.8 15.1 16.2 15.7 

Placed as insurance reserves with 

the Registrar     

Government and state enterprise bonds 241.6 243.0 204.9 214.2 

Placed as securities with the Court     

Deposits with financial institutions due 

more than 3 months 0.5 0.5 0.5 0.5 

Placed to secure against 

performance obligations      

Government and state enterprise bonds 25.7 25.1 25.6 25.5 

10.7 Investment income 

 During the years ended 31 December 2022 and 2021, the Company has investment income 

as follows: 

 (Unit: Baht) 

 For the years ended 31 December                  

 2022 2021 

Interest income from debt securities 46,510,251 45,794,841 

Dividend income from equity securities and units trust 14,320,852 28,318,446 

Other investment income 2,735,066 2,731,059 

Total investment income 63,566,169 76,844,346 
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11. Loans and interest receivables 

As at 31 December 2022 and 2021, the outstanding balances of loans and interest receivable 

were divided by stage are as follows: 

 (Unit: Baht)  

 2022 

Overdue periods Mortgage loans Others Total 

Stage 1 - Loans without a significant increase of credit risk 5,931,984 2,388,050 8,320,034 

Total loans and interest receivables 5,931,984 2,388,050 8,320,034 

Less: Allowance for expected credit losses (4,899) (3,250) (8,149) 

Loans and interest receivables - net 5,927,085 2,384,800 8,311,885 

(Unit: Baht) 

 2021 

Overdue periods Mortgage loans Others Total 

Stage 1 - Loans without a significant increase of credit risk 4,735,402 3,324,030 8,059,432 

Total loans and interest receivables 4,735,402 3,324,030 8,059,432 

Less: Allowance for expected credit losses (4,748) (4,483) (9,231) 

Loans and interest receivables - net 4,730,654 3,319,547 8,050,201 

The maximum credit limit on employee loans that are secured by personal guarantee is set 

at 20 times of an employee’s monthly salary but not exceeding Baht 500,000. The maximum 

credit limit on mortgage loans is set at 90% of the appraisal value of the underlying 

immoveable properties and will be taken into accounts the purpose of borrowings and their 

ability to repay. Interest rate may be set higher or lower than minimum lending rates (MLR) 

of commercial banks. 
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12. Premises and equipment 

 (Unit: Baht) 

 Land 

Buildings and 

building 

improvements 

Furniture, 

fixtures and 

office 

equipment Vehicles 

Assets          

in progress Total 

Cost:       

1 January 2021 120,562,866 122,222,811 102,424,105 8,354,745 310,900 353,875,427 

Additions - - 4,243,100 - 458,000 4,701,100 

Transfer in (out) - - 9,700 - (9,700) - 

Disposals - - (3,918,014) - (750,000) (4,668,014) 

31 December 2021 120,562,866 122,222,811 102,758,891 8,354,745 9,200 353,908,513 

Additions - - 4,430,485 - - 4,430,485 

Transfer in (out) - - 196,400 - - 196,400 

Disposals - - (7,235,646) - - (7,235,646) 

31 December 2022 120,562,866 122,222,811 100,150,130 8,354,745 9,200 351,299,752 

Accumulated depreciation:       

1 January 2021 - 97,567,519 85,992,380 2,000,872 - 185,560,771 

Depreciation for the year - 1,917,031 5,897,196 831,353 - 8,645,580 

Depreciation on disposals - - (3,806,029) - - (3,806,029) 

31 December 2021 - 99,484,550 88,083,547 2,832,225 - 190,400,322 

Depreciation for the year - 1,917,031 5,556,414 792,765 - 8,266,210 

Depreciation on disposals - - (6,737,533) - - (6,737,533) 

31 December 2022 - 101,401,581 86,902,428 3,624,990 - 191,928,999 

Net book value:       

31 December 2021 120,562,866 22,738,261 14,675,344 5,522,520 9,200 163,508,191 

31 December 2022 120,562,866 20,821,230 13,247,702 4,729,755 9,200 159,370,753 

Depreciation for the year       

2021      8,645,580 

2022      8,266,210 

 As at 31 December 2022 and 2021, certain buildings and building improvements, furniture, 

fixtures and office equipment and vehicles have been fully depreciated but are still in use.  

The original costs before deducting accumulated depreciation of those assets amounted to 

approximately Baht 156.0 million and Baht 154.1 million, respectively. 
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13. Lease agreements 

 The Company has entered into several lease agreements of office building space. The terms 

of the agreements are generally between 1 - 3 years. 

13.1 Right-of-use assets 

 Changes of right-of-use assts for the years ended 31 December 2022 and 2021 were 

summarised below: 

(Unit: Baht) 

  Buildings  

As at 1 January 2021 4,273,036 

New lease contracts increased during the year 560,000 

Amortisation for the year (1,974,654) 

As at 31 December 2021 2,858,382 

New lease contracts increased during the year 1,606,753 

Amortisation for the year (1,971,553) 

As at 31 December 2022 2,493,582 

13.2 Lease liabilities 

 Changes of lease liabilities for the year ended 31 December 2022 and 2021 were summarised 

below: 

(Unit: Baht) 

  Buildings  

As at 1 January 2021 3,790,852 

Add: New lease contracts increased during the year 560,000 

Add: Financial cost for the year 85,166 

Less: Lease payments during the year (2,450,290) 

As at 31 December 2021 1,985,728 

Add: New lease contracts increased during the year 1,606,753 

Add: Financial cost for the year 122,053 

Less: Lease payments during the year (1,923,447) 

As at 31 December 2022 1,791,087 
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(Unit: Baht) 

 Buildings  

  31 December  

 2022 2021 

Lease liabilities before deferred interest expense   

Portion due within 1 year 1,111,263 1,486,605 

Portion due over 1 year 796,842 604,948 

Total lease liabilities before deferred interest expense 1,908,105 2,091,553 

Less: Financial cost (117,018) (105,825) 

Lease liabilities as at 31 December 2022 1,791,087 1,985,728 

13.3 Expenses relating to lease that are recognised in profit or loss 

 (Unit: Baht) 

  For the year ended 31 December  

 2022 2021 

Depreciation expenses of right-of-use assets 1,971,553 1,974,654 

Financial cost on lease liabilities 122,054 85,166 

Expenses from short-term leases and lease of                       

low-value assets contracts 341,800 329,799 

Total expenses 2,435,407 2,389,619 

13.4  Others 

 The Company had total cash outflows for leases for the years ended 31 December 2022 and 

2021 of Baht 2.3 million and Baht 2.7 million, respectively, including the cash outflow related 

to short-term lease. Moreover, the Company had non-cash additions to right-of-use assets 

and lease liabilities of Baht 1.6 million and Baht 0.6 million, respectively. 
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14. Intangible assets 

  (Unit: Baht) 

 

Computer 

softwares 

Computer 

softwares under 

development Total 

Cost    

1 January 2021 11,555,502 1,041,750 12,597,252 

Additions 13,900 1,184,150 1,198,050 

Transfer in (out) 845,900 (845,900) - 

Disposals/write-off (5,050) (180,000) (185,050) 

31 December 2021 12,410,252 1,200,000 13,610,252 

Addition - 300,000 300,000 

Transfer in (out) 1,500,000 (1,500,000) - 

Disposals/write-off (743,574) - (743,574) 

31 December 2022 13,166,678 - 13,166,678 

Accumulated amortisation    

1 January 2021 8,803,398 - 8,803,398 

Amortisation charge for the year 1,435,495 - 1,435,495 

Amortisation on disposals/write-off (4,499) - (4,499) 

31 December 2021 10,234,394 - 10,234,394 

Amortisation charge for the year 1,808,725 - 1,808,725 

Amortisation on disposals/write-off (743,312) - (743,312) 

31 December 2022   11,299,807 - 11,299,807 

Net book value    

31 December 2021 2,175,858 1,200,000 3,375,858 

31 December 2022 3,675,858 (1,808,987) 1,866,871 

Amortisation for the year     

2021   1,435,495 

2022   1,808,725 

 As at 31 December 2022 and 2021, certain computer software items have been fully 

amortised but are still in use. The original costs before deducting accumulated amortisation 

of those assets amounted to approximately Baht 6.3 million and Baht 6.4 million, respectively. 
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15. Deferred tax assets/Income taxes 

15.1 Deferred tax assets  

 As at 31 December 2022 and 2021, the components of deferred tax assets (liabilities) arose 

from the following temporary differences: 

(Unit: Baht) 

  

Changes in deferred tax assets or 

liabilities that are recognised in         

profit or loss 

 31 December For the years ended 31 December 

 2022 2021 2022 2021 

Deferred tax assets (liabilities) arose 

from:   

  

Allowance for doubtful accounts 3,890,886 4,674,120 (783,234) 165,290 

Allowance for impairment on available-for-

sale investments measured at fair value 

through other comprehensive income 19,623,920 4,432,574 15,191,346 1,326,816 

Premium reserves 200,942,737 154,594,230 46,348,507 31,990,574 

Loss reserves on claims incurred and 

reported 61,071,790 48,373,393 12,698,397 (8,886,973) 

Loss reserves on claims incurred but not yet 

reported  22,061,357 22,665,464 (604,107) 1,250,100 

Employee benefits obligations 12,433,816 12,829,551 (395,735) 101,335 

Unrealised gain (loss) on revaluation of      

 Trading investments measured at fair 

value through profit or loss - - - 715,734 

 Available-for-sale investments measured 

at fair value through other 

comprehensive income 22,846,938 (4,458,182) 27,305,120 (1,123,945) 

Allowance for expected credit losses 2,274,666 2,477,882 (203,216) (102,781) 

Lease liabilities (140,499) (174,531) 34,032 (78,274) 

Deferred tax assets 345,005,611 245,414,501 99,591,110 25,357,876 

Changes in deferred tax assets or 

liabilities that are recognised     

- Profit or loss   72,904,217 27,458,280 

- Other comprehensive income   26,686,893 (2,100,404) 

   99,591,110 25,357,876 
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15.2 Income tax expenses 

 Income tax expenses for the years ended 31 December 2022 and 2021 were made up as 

follows: 

  (Unit: Baht) 

 For the years ended 31 December 

 2022 2021 

Current income taxes:   

Current income tax charge  (82,234,162) (53,846,082) 

Deferred taxes:   

Relating to origination and reversal of temporary 

differences   72,904,217 27,458,280 

Income tax expenses reported in profit or loss (9,329,945) (26,387,802) 

Reconciliations between income tax expenses and the product of accounting profits for the 

years ended 31 December 2022 and 2021 and applicable tax rate were as follows: 

  (Unit: Baht) 

 For the years ended 31 December 

 2022 2021 

Accounting profits before income tax expenses 50,258,297 156,013,607 

Applicable tax rate 20% 20% 

Accounting profits before income tax expenses 

multiplied by the applicable tax rate (10,051,659) (31,202,722) 

Tax effect of:    

- Revenues are not taxable 1,510,834 4,674,460 

- Non-deductible expenses (851,357) 134,574 

- Allowed additional expense deductions 62,237 5,886 

Income tax expenses reported in profit or loss (9,329,945) (26,387,802) 
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16.  Other assets 

(Unit: Baht) 

 31 December 

 2022 2021 

Other asset - financial assets   

Advances payment 1,541,800 1,159,116 

Postdated cheque received 4,086,483 3,524,526 

Claim receivables from litigants - net 3,027,597 1,991,278 

Accrued income 1,748,810 4,686,995 

Total 10,404,690 11,361,915 

Other assets - others   

Deposits on rice field insurance scheme 24,120,921 - 

Prepaid expenses 394,142 151,466 

Undue input value added taxes 3,955,492 3,784,600 

Others 9,730,768 9,720,832 

Total 38,201,323 13,656,898 

Total other assets 48,606,013 25,018,813 

17. Insurance contract liabilities 

(Unit: Baht) 

 2022 

 

Insurance 

contract liabilities 

Reinsurance         

on liabilities Net 

Long-term insurance policy reserves 909,036,139 (2,417,041) 906,619,098 

Loss reserves     

- Claims incurred and reported 603,056,759 (42,678,168) 560,378,591 

- Claims incurred but not yet reported  126,686,935 (16,380,147) 110,306,788 

Unearned premium reserves 1,352,507,391 (135,566,587) 1,216,940,804 

Total 2,991,287,224 (197,041,943) 2,794,245,281 
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(Unit: Baht) 

 2021 

 

Insurance 

contract liabilities 

Reinsurance         

on liabilities Net 

Long-term insurance policy reserves 669,873,632 (4,202,156) 665,671,476 

Loss reserves     

- Claims incurred and reported 475,524,296 (20,135,051) 455,389,245 

- Claims incurred but not yet reported  121,731,248 (8,403,929) 113,327,319 

Unearned premium reserves 1,194,369,504 (137,212,759) 1,057,156,745 

Total 2,461,498,680 (169,953,895) 2,291,544,785 

During 2022 and 2021, the management of the Company entered into reinsurance 

agreements in order to mitigate insurance risk. Although risks are managed on a net basis by 

management, insurance contract liabilities disclosures were made on both gross and net 

basis in these financial statements.  

17.1 Methodology and main assumptions used in calculation 

Long-term insurance policy reserves 

The main assumptions for long- term insurance contract under Gross Premium Valuation 

(GPV)  Method are Best Estimate Assumptions ( BEA)  that are analysed from actual 

Company’s experiences. The assumptions in this valuation are consisted of; 

(a) Incident rate 

 Loan Protection Insurance (“PAIG”) and Personal Accident Insurance - Annual policy 

(“PAIB”), PAIG and PAIB incident rate is developed by age and gender from PAIG 

actual portfolio experiences and blended with industrial data according to credibility 

method. 

(b) Accidental death rate 

 Accident death rate is referred to statistics data from the Ministry of Public Health 

due to insufficient actual experience data. 

(c) Lapse rate 

 PAIG -  Lapse rate is developed by lapse duration from PAIG actual portfolio 

experiences.  

 PAIB -  PAIB lapse rate is referred to PAIG which is the similar type of product due 

to PAIB was launched on 2017 and the actual claim experiences data are not 

sufficient to use for statistic calculation (incredibility). 
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(d) Expense 

 Expense assumption, including inflation, of both PAIG and PAIB are developed from 

actual expense experience of claim department of non-motor business, which is 

excluded, 

a. Acquisition cost - there is no future acquisition expense.  

b. Maintenance expense - this cost is responded by the banks who sold and issued 

policies.  

(e) Discount rate 

 Discount rate is maximum of: 

a. Risk-free rate of return of zero coupon government bond as of valuation date 

and 

b. Average last 8 quarters of interest rate of return according to OIC announcement 

Loss reserves 

In estimating loss reserves, the Company uses various actuarial methods to determine the 

best estimates, such as the Chain Ladder method, Bornhvetten - Ferguson method and 

Expected Loss Ratio method, on a case by case basis, depending on the quality and quantity 

of data used in the estimate. 

The significant assumptions underlying the valuation of loss reserves for insurance contracts 

are based on the expectation that the nature and development of claims in the future will be 

the same as in the past. The key assumptions used are as follows: 

(a)  Expected loss ratios for the most recent accident year 

Expected loss ratio is an estimate of the ratio of ultimate claim liabilities and earned 

premiums of the most recent accident year. This assumption is selected based on 

experiences and ultimate loss ratios from previous accident periods.  

(b)  First claim development factor 

First claim development factor is the ratio of cumulative incurred claims at the second 

end of development period and the first development period. This factor is selected 

based on historical averages. This factor has a substantial impact on the estimation of 

loss reserves of incurred but not yet reported claim for the most recent accident period. 
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17.2 Long-term insurance policy reserves  

(Unit: Baht) 

 For the years ended 31 December 

 2022 2021 

Balances - beginning of the year  669,873,632 504,702,170 

Reserves increased from new policies and  

 enforced policies 505,005,474 376,660,608 

Reserves decreased from insurance policies (265,842,967) (211,489,146) 

Balance - end of the year 909,036,139 669,873,632 

17.3 Loss reserves  

(Unit: Baht) 

 For the years ended 31 December 

 2022 2021 

Balances - beginning of the year 597,255,544 549,509,454 

Claim incurred during the years 1,436,598,237 1,203,537,154 

Changes in loss reserves of prior years’ claims (17,087,174) 9,349,050 

Changes in assumption in calculation of loss reserves 4,955,687 10,136,900 

Claim paid during the years (1,291,978,600) (1,175,277,014) 

Balances - end of the year 729,743,694 597,255,544 
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17.5 Unearned premium reserves 
(Unit: Baht) 

 For the years ended 31 December 

 2022 2021 

Balances - beginning of the year 1,194,369,504 1,049,269,649 

Premium written for the year 2,580,670,032 2,273,213,060 

Decrease in policy reserves (2,422,532,145) (2,128,113,205) 

Balances - end of the year 1,352,507,391 1,194,369,504 

18. Amounts due to reinsurers 

(Unit: Baht) 

 31 December 

 2022 2021 

Amounts withheld on reinsurance  112,505,274 129,311,981 

Other reinsurance payables 91,596,098 69,355,747 

Total amounts due to reinsurers 204,101,372 198,667,728 

19. Employee benefit obligations 

 Movements of employee benefit obligations during the years ended 31 December 2022 and 

2021 were as follows: 

 (Unit: Baht) 

 For the years ended 31 December  

 2022 2021 

Employee benefit obligations at beginning of the year 64,147,756 63,641,077 

Recognised in profit or loss:   

Current service costs 7,594,416 8,178,600 

Interest costs 1,439,244 954,950 

Receognised in other comprehensive income:   

Actuarial (gain) loss:   

Demographic assumptions changes 390,458 1,377,248 

Financial assumptions changes (3,824,379) (4,640,390) 

Experience adjustments 342,785 (1,619,150) 

Less: Benefits paid during the year (7,921,199) (3,744,579) 

Employee benefit obligations at end of the year 62,169,081 64,147,756 
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 As at 31 December 2022 and 2021, the weighted average durations of employee benefit 

obligations were 13 years and 14 years, respectively, and the Company expected to pay Baht 

3.5 million and Baht 8.0 million, respectively, on such obligations during the next 1-year 

period.  

Significant actuarial assumptions at the valuation date were as follows: 

 (Unit: % per annum) 

 For the years ended 31 December  

 2022 2021 

Discount rate 3.1 2.4 

Future salary increase rate  5.0 4.0 - 5.0 

Staff turnover rates (depending on age) 2.0 - 15.4 2.0 - 15.0 

The result of sensitivity analysis for significant assumptions that affected employee benefit 

obligations as at 31 December 2022 and 2021 were summarised below:  

  (Unit: Million Baht) 

Assumptions 

Change in 

assumptions 

Increase (decrease)        

in employee benefit 

obligations as at            

31 December 2022 

Increase (decrease)         

in employee benefit 

obligations as at            

31 December 2021 

Discount rate  + 1% (5.1) (5.3) 

 - 1% 6.0 6.2 

Salary increasing rate + 1% 6.1 6.3 

 - 1% (5.4) (5.5) 

Staff turnover rate  + 10% (2.0) (2.1) 

 - 10% 2.1 2.3 
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20. Other liabilities 

(Unit: Baht) 

 31 December 

 2022 2021 

Revenue Department payable 7,625,700 7,996,902 

Withholding income tax payable 3,706,797 3,255,331 

Undue output value added taxes 11,516,341 11,542,239 

Short-term employee benefit payable 32,291,767 33,961,600 

Accrued expenses 55,800,082 13,251,724 

Deposits from brokers 87,504,354 83,181,716 

Others 20,809,698 24,843,143 

Total other liabilities 219,254,739 178,032,655 

21. Statutory reserve 

Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company is 

required to set aside to a statutory reserve at least 5 percent of its net profit after deducting 

accumulated deficit brought forward (if any), until the reserve reaches 10 percent of the 

registered capital. The statutory reserve is not available for dividend distribution. 

22.  Operating segment information 

 Operating segment information is reported in a manner consistent with the internal reports that 

are regularly reviewed by the Chief Operating Decision Maker in order to make decisions 

about the allocation of resources to the segment and assess its performance. The Chief 

Operating Decision Maker has been identified as Managing Director. 

 For management purposes, the Company are organised into business units based on               

non-life insurance and have two reportable segments which are motor insurance and others 

insurance. 

 The Chief Operating Decision Maker monitors the operating results of the business units 

separately for the purpose of making decisions about resource allocation and assessing 

performance. Segment performance is measured based on operating profit or loss, total 

assets and total liabilities and on a basis consistent with that used to measure operating profit 

or loss, total assets and total liabilities in the financial statements.  

 No inter-segment transactions occurred during the years. 

 The Company operated in one geographical area, Thailand. As a result, all of the revenues 

and assets as reflected in these financial statements pertain to the aforementioned 

geographical reportable. 
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 Segment profit or loss for the years ended 31 December 2022 and 2021 were as follows:  

(Unit: Baht) 

Motor insurance Others insurance Total 

For the years ended               

31 December 

For the years ended               

31 December 

For the years ended               

31 December 

 2022 2021 2022 2021 2022 2021 

Underwriting revenues       

Gross premium written 1,795,444,995 1,657,389,033 1,290,230,510 992,484,635 3,085,675,505 2,649,873,668 

Less: Premium ceded to reinsurers (2,556,553) (9,771,636) (286,003,402) (265,459,356) (288,559,955) (275,230,992) 

Net premium written 1,792,888,442 1,647,617,397 1,004,227,108 727,025,279 2,797,115,550 2,374,642,676 

Less: Unearned premium reserves 

increased from prior years (54,081,792) (65,976,500) (105,702,267) (49,077,980) (159,784,059) (115,054,480) 

Net earned premium 1,738,806,650 1,581,640,897 898,524,841 677,947,299 2,637,331,491 2,259,588,196 

Commission and brokerage income from 

reinsurance 95,199 108,703 68,723,761 82,715,002 68,818,960 82,823,705 

Total underwriting revenues 1,738,901,849 1,581,749,600 967,248,602 760,662,301 2,706,150,451 2,342,411,901 

Underwriting expenses       

Long-term insurance policy reserve 

increased - - 240,947,623 167,941,640 240,947,623 167,941,640 

Gross claims 1,034,399,505 954,773,155 411,561,809 296,431,466 1,445,961,314 1,251,204,621 

Less: Claim recovery from reinsurers (3,526,300) - (119,165,857) (69,589,403) (122,692,157) (69,589,403) 

Commission and brokerage expenses 303,437,860 278,669,753 210,258,790 164,661,256 513,696,650 443,331,009 

Other underwriting expenses 139,114,420 117,057,440 99,482,933 80,171,680 238,597,353 197,229,120 

Total underwriting expenses before 

operating expenses 1,473,425,485 1,350,500,348 843,085,298 639,616,639 2,316,510,783 1,990,116,987 

Gross profits from underwriting  265,476,364 231,249,252 124,163,304 121,045,662 389,639,668 352,294,914 

Operating expenses     (346,671,225) (278,248,577) 

Finance cost     (122,054) (85,165) 

Profit from underwriting      42,846,389 73,961,172 

Net investment revenue     63,566,169 76,844,346 

Losses on investments     (75,670,180) (10,354,626) 

Fair value loss     - (3,578,668) 

Rental income     15,505,627 15,875,862 

Other income     2,994,214 2,751,616 

Reversal expected credit losses      1,016,078 513,905 

Profit before income tax expenses     50,258,297 156,013,607 

Income tax expenses     (9,329,945) (26,387,802) 

Profit for the year     40,928,352 129,625,805 
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 For the years ended 31 December 2022 and 2021, the Company had premium written from a 

major broker (having gross premium written from the broker more than 10% of total gross 

premium written in each year), which is its related party, amounting to Baht 362.2 million and 

Baht 353.6 million, respectively, from motor segment, contributing 12% and 13%, respectively, 

of total premium written. 

As at 31 December 2022 and 2021, segment assets and liabilities were as follows: 

(Unit: Baht) 

 Motor  Others  

Unallocated 

assets/liabilities Total 

Assets     

31 December 2022 186,110,815 373,104,293 4,264,131,734 4,823,346,842 

31 December 2021 188,943,303 278,609,821 3,929,267,199 4,396,820,323 

Liabilities     

31 December 2022 1,478,494,916 1,773,812,116 306,721,161 3,559,028,193 

31 December 2021 1,379,660,268 1,327,405,490 262,320,945 2,969,386,703 

23. Operating expenses  

(Unit: Baht) 

 For the years ended 31 December 

 2022 2021 

Personnel expenses  109,431,457 103,142,571 

Premises and equipment expenses  58,847,326 53,576,029 

Taxes and duties 1,842,140 1,887,906 

Bad debts and doubtful accounts  (3,787,250) 826,454 

Other operating expenses  180,337,552 118,815,617 

Total operating expenses  346,671,225 278,248,577 
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24. Expected credit losses (reversal) 
(Unit: Baht) 

 For the years ended 31 December  

 2022 2021 

Expected credit losses (reversal) from   

Cash and cash equivalents (466,900) 337,905 

Accrued investment income (6,402) (5,866) 

Available-for-sale investments measured at  

 fair value through other comprehensive income (282,949) 387,732 

Held-to-maturity investments measured at amortised cost (258,746) (1,233,089) 

Loan and accrued interest (1,081) (587) 

Total (1,016,078) (513,905) 

25. Expenses by nature 

(Unit: Baht) 

 For the years ended 31 December 

 2022 2021 

Long-term insurance policy reserves increased 240,947,623 167,941,640 

Net claims 1,234,980,622 1,093,297,973 

Commission and brokerage expenses 513,696,650 443,331,009 

Contribution expenses 30,166,577 31,108,821 

Other underwriting expenses 129,398,165 95,248,071 

Employees expenses 246,484,651 239,504,928 

Premises and equipment expenses 58,847,326 53,576,029 

Bad debts and doubtful accounts (reversal) (3,787,250) 826,454 

Advertising expenses 150,418,868 126,346,965 

Other expenses 62,028,776 17,183,674 

Finance cost 122,054 85,165 

Reversal expected credit losses  (1,016,078) (513,905) 

Total expenses by nature 2,662,287,984 2,267,936,824 
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26. Provident fund 

 The Company and its employees have jointly established a provident fund in accordance with 

the Provident Fund Act B.E. 2530. Both employees and the Company contributed to the fund 

on monthly at rates of 4% to 7% of basic salaries. The fund is managed by a fund manager 

which has been approved by the Ministry of Finance. During 2022 and 2021, the Company 

contributed approximately Baht 9.3 million and Baht 9.0 million, respectively, to the fund. 

27. Earning per shares 

Basic earnings per share is calculated by dividing profit for the year (excluding other 

comprehensive income or loss) by the weighted average number of ordinary shares in issue 

during the year. 

28.  Dividends paid 

 Dividends declared during the years ended 31 December 2022 and 2021 were as follows: 

 

Approved by Total dividends 

Dividend          

per share 

  (Million Baht) (Baht) 

The interim dividends for 2022 Meeting of Board of Directors                     

on 24 August 2022 34.75 2.50 

Final dividends for 2021 Meeting of Board of Directors                     

on 31 March 2022 62.55 4.50 

Total  97.30 7.00 

The interim dividends for 2021 Meeting of Board of Directors                     

on 24 August 2021 41.70 3.00 

Final dividends for 2020 Annual General Meeting of  

 the shareholders on 31 March 2021 66.03 4.75 

Total  107.73 7.75 
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29. Related party transactions 

29.1 Nature of relationship 

 In considering each possible related party relationship, attention is directed to the substance 

of the relationship, and not merely the legal form. The relationships between the Company 

and its related parties are summarised below. 

Name of related parties Relationship with the Company 

Dung Seng Insurance Broker Co., Ltd. Related by way of common shareholder 

Asia Hotel Plc. Related by way of common directors 

Asia Pattaya Hotel Co., Ltd. Related by way of common directors 

Zeer Property Plc. Related by way of common directors 

Asia Airport Hotel Co., Ltd. Related by way of common directors 

N.S.B. Co., Ltd. Related by way of common directors  

29.2 Related party transactions 

During 2022 and 2021, the Company had significant business transactions with its related 

parties. Such transactions, which were summarised below, arose in the ordinary course of 

business and were concluded on commercial terms and bases agreed upon between the 

Company and those related parties. 

 (Unit: Million Baht) 

 For the years ended 31 December 

 2022 2021 

Gross premium written   

   Dung Seng Insurance Broker Co., Ltd.(1) 362.2 353.6 

   Asia Hotel Plc. 0.7 0.8 

   Asia Pattaya Hotel Co., Ltd. 0.2 0.3 

   Zeer Property Plc. 3.5 4.0 

   Asia Airport Hotel Co., Ltd. 0.4 0.5 

Commission and brokerage expenses   

   Dung Seng Insurance Broker Co., Ltd. 61.9 61.4 

(1) Premium written from non-life insurance brokers 

Transaction with related parties Transfer pricing policy 

Gross premium written Normal commercial terms for underwriting 

Commission and brokerage expenses Normal commercial terms for non-life insurance broker 
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29.3 Outstanding balances 

As at 31 December 2022 and 2021, the outstanding balances of transactions between the 

Company and those related parties were as follows: 

(Unit: Million Baht) 

 31 December 

 2022 2021 

Premium receivables    

Dung Seng Insurance Broker Co., Ltd. 73.0 77.3 

Accrued commissions   

Dung Seng Insurance Broker Co., Ltd. 12.4 13.3 

29.4 Directors’ and key management’s benefits 

 During the years ended 31 December 2022 and 2021, the Company had employee benefit 

expenses incurred on directors and key management as below. 

(Unit: Million Baht) 

 For the years ended 31 December  

 2022 2021 

Short-term employee benefits 14.8 14.8 

Long-term employee benefits 1.0 0.6 

Total 15.8 15.4 

30. Contribution to the General Insurance Fund  

(Unit: Baht) 

 For the years ended 31 December 

 2022 2021 

Accumulated contribution at the beginning of the year 57,397,414 50,772,911 

Contribution during the year 7,714,249 6,624,503 

Accumulated contribution at the end of the year 65,111,663 57,397,414 
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31. Commitments and contingent liabilities 

31.1 Capital commitment 

 As at 31 December 2022 and 2021, the Company did not have capital commitments 

contracted for computer program development (2021: Baht 0.3 million). 

31.2 Operating lease and related service commitments 

  As at 31 December 2022 and 2021, future minimum lease payments required under                    

short-term leases and leases of low-value and related service agreements were as follows: 

  (Unit: Million Baht) 

Payable  2022 2021 

Within 1 year 5.2 7.5 

31.3 Litigation 

 As at 31 December 2022 and 2021, the Company had litigation cases being sued for claims 

totaling Baht 297.5 million and Baht 185.8 million, respectively, as an insurer. The outcomes 

of the cases have not yet been finalised. However, the Company considered the estimated 

losses that might be incurred and already recognised as loss reserves of Baht 44.2 million 

and Baht 29.3 million, respectively, in the financial statements. 

32. Risk and risk’s management policies 

32.1 Insurance risk 

 The Company has a policy to manage insurance risks including objectives, procedures, 

monitoring and evaluation so that the Company is able to achieve its objectives. The 

Company intends to reduce the chances and impacts of risks which deviate from assumptions 

set by the Company regarding insurance premium rates, calculating loss reserves and 

making underwriting decision. 

(a)   Insurance premium rates and procedure of underwriting 

The Company sets condition and premium rates for each product in accordance with its 

associated risks, taking into consideration statistical data and relevant risk information. 

Risk evaluation has been done before underwriting. Provide training for employees to 

have knowledge on underwriting. In addition, the insurance underwriting policy is 

regularly reviewed.   
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(b)   Loss reserves determination 

The Company has policy to completely recognise loss reserves and adjust it in a timely 

manner. Moreover, the Company uses actuarial valuer to determine loss reserves to 

ensure that loss reserves are appropriately accounted for. 

(c)   Reinsurance 

Some associated risks have been transferred to reinsurers with strong financial position. 

The Company has system in place to a comprehensive check before reinsurance. The 

adequacy of reinsurance has always been appraised, so that payment for damage will 

not deteriorate the Company’s financial position. 

(d)   Concentration risk 

The Company’s products and distribution channels have been diversified. The portion of 

risks has been passed to many reinsurers to diversify risks in accordance with the 

notification of the Office of Insurance Commission. 

Risks Managing Committee set up by the Board of Directors regularly monitors the 

management of risks in order to ensure that its objectives is achieved and reports the Board 

of Directors every quarter. 

 Concentration of insurance contract liabilities as at 31 December 2022 and 2021, segregated 

by insurance type, were shown below. 

 (Unit: Million Baht) 

 31 December 

 2022 2021 

 Gross          

long-term 

insurance 

policy reserves 

Outward        

long-term 

insurance 

policy reserves Net 

Gross          

long-term 

insurance 

policy reserves 

Outward        

long-term 

insurance 

policy reserves Net 

Personal accident 909.0 (2.4) 906.6 669.9 (4.2) 665.7 

Total 909.0 (2.4) 906.6 669.9 (4.2) 665.7 
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 (Unit: Million Baht) 

 31 December 

 2022 2021 

 Gross loss 

reserves 

Outward loss 

reserves Net 

Gross loss 

reserves 

Outward loss 

reserves Net 

Fire 9.1 (4.0) 5.1 2.2 (1.0) 1.2 

Marine and transportation 15.5 (6.6) 8.9 11.3 (5.0) 6.3 

Motor 546.8 - 546.8 496.3 - 496.3 

Personal accident 100.6 (8.0) 92.6 66.9 (9.5) 57.4 

Miscellaneous 57.8 (40.5) 17.3 20.6 (13.1) 7.5 

Total 729.8 (59.1) 670.7 597.3 (28.6) 568.7 

 
 (Unit: Million Baht) 

 31 December 

 2022 2021 

 Gross 

premium 

reserves 

Outward 

premium 

reserves Net 

Gross 

premium 

reserves 

Outward 

premium 

reserves Net 

Fire 91.2 (22.4) 68.8 60.5 (13.3) 47.2 

Marine and transportation 26.4 (11.5) 14.9 21.7 (9.4) 12.3 

Motor 899.6 (0.1) 899.5 845.6 (0.2) 845.4 

Personal accident 206.2 (9.0) 197.2 198.1 (69.5) 128.6 

Miscellaneous 129.1 (92.6) 36.5 68.5 (44.8) 23.7 

Total 1,352.5 (135.6) 1,216.9 1,194.4 (137.2) 1,057.2 

 The sensitivity test is the risk analysis of insurance contract liabilities that may be increased 

or decreased as a result of change in assumptions used in calculation, which may impact on 

both gross and net loss reserves. The risks may be caused by the frequency of loss, value of 

loss and claims, or loss adjustment expenses that are not as expected. 
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   The results of the sensitivity analysis from the assumptions change that affected to the                   

long-term insurance policy reserves as at 31 December 2022 and 2021 was summarised 

below.   

(Unit: Million Baht) 

 2022 

 

Assumption 

change 

Increase 

(decrease) in 

gross long-

term insurance 

policy reserves  

Increase 

(decrease) in 

net long-term 

insurance 

policy loss 

reserves  

Increase 

(decrease) in 

profit before 

income taxes 

Increase 

(decrease)        

in equity 

Incident rate +10% 41.6 41.5 (41.5) (33.2) 

 -10% (41.7) (41.6) 41.6 33.3 

Lapse rate +10% (0.2) (0.2) 0.2 0.1 

 -10% 0.2 0.2 (0.2) (0.1) 

Expenses +10% 0.7 0.7 (0.7) (0.6) 

Discount rate -10% 1.9 1.9 (1.9) (1.5) 

 

 (Unit: Million Baht) 

 2021 

 

Assumption 

change 

Increase 

(decrease) in 

gross long-

term insurance 

policy reserves  

Increase 

(decrease) in 

net long-term 

insurance 

policy loss 

reserves  

Increase 

(decrease) in 

profit before 

income taxes 

Increase 

(decrease)        

in equity 

Incident rate +10% 32.6 32.4 (32.4) (25.9) 

 -10% (32.7) (32.5) 32.5 25.9 

Lapse rate +10% (0.1) (0.1) 0.1 0.1 

 -10% 0.1 0.1 (0.1) (0.1) 

Expenses +10% 0.8 0.8 (0.8) (0.6) 

Discount rate -10% 0.9 0.9 (0.9) (0.7) 
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 The results of the sensitivity analysis from the assumption change that affected to the loss 

reserves as at 31 December 2022 and 2021 were summarised below.   
 (Unit: Million Baht) 

 2022 

 

Assumption 

change 

Increase 

(decrease) in 

gross loss 

reserves  

Increase 

(decrease) in 

net loss 

reserves  

Increase 

(decrease) in 

profit before 

income taxes 

Increase 

(decrease)        

in equity 

Expected loss ratios for the 

most recent accident year 

+10% 40.2 35.4 (35.4) (28.3) 

 -10% (40.2) (35.4) 35.4 28.3 

First claim development factor +10% 18.2 14.5 (14.5) (11.6) 

 -10% (21.7) (17.7) 17.7 14.2 

(Unit: Million Baht) 

 2021 

 

Assumption 

change 

Increase 

(decrease) in 

gross loss 

reserves  

Increase 

(decrease) in 

net loss 

reserves  

Increase 

(decrease) in 

profit before 

income taxes 

Increase 

(decrease)        

in equity 

Expected loss ratios for the 

most recent accident year 

+10% 16.6 12.4 (12.4) (9.9) 

 -10% (16.6) (12.4) 12.4 9.9 

First claim development factor +10% 21.1 19.9 (19.9) (15.9) 

 -10% (25.8) (24.3) 24.3 19.4 

32.2 Financial risk 

The Company’s financial instruments, principally comprise cash and cash equivalents, loans, 

investments in debt securities and equity securities, reinsurance assets and reinsurance 

payable, and lease liabilities. The financial risks associated with these financial instruments 

and how they are managed is described below. 

(a) Credit risk 

Credit risk is the risk that the Company may suffer a financial loss as a result of a 

counterparty’s inability to comply with the terms of a financial instrument or obligations 

specified in the contract. The Company’s maximum exposure to credit risk is limited to 

the book value less allowance for doubtful debt as presented in the statement of financial 

position. 
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Credit risk from insurance contracts 

Credit risks for insurance and reinsurance relates to premium receivable, reinsurance 

assets and receivables. The Company controls the proportion of premiums receivables 

at an appropriate level and complies with the criteria determined by the OIC, closely 

following up on overdue insurance premiums, and selecting reinsurers with a stable 

financial status and a high credit rating and there is an history of compensation at the 

appropriate period. In addition, the credit concentration risk arising from the premium 

receivable is insignificant as the Company's insured are distributed across different 

industries and regions in Thailand. 

Credit risk from investment assets 

Credit risk from investment assets relates to loans and investments in debt securities. 

The Company determines an appropriate line of credit for each counterparty by 

considering their income, source of income, other financial obligations, etc. In addition, 

the Company arranges appropriate loan terms to be within short- to medium-term with 

respect to the Company’s sources of capital, establishes debt collection process and 

adjusts interest rate in correspondence with market conditions. Credit risk relating to 

investments in debt securities is managed by investing in government and state 

enterprise bonds and debt securities issued by large private firms that are financially 

stable and have good credit ratings. 
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Maximum exposure to credit risk 

The following table presents the maximum exposure to credit risk of financial assets 

before both the effect of mitigation through use master netting and collateral 

arrangements. The maximum exposure to credit risk is carrying amount of financial 

assets present in the financial statement. 

The maximum exposure to credit risk of financial assets by credit rating of counterparty 

is carrying amount as at 31 December 2022 and 2021 as follows. 

(Unit: Million Baht) 

 2022 

 

Investment 

grade 

Non-investment 

grade Not rated 

Carrying 

amount 

Cash and cash equivalents 477.4 - - 477.4 

Available-for-sale debt investments measured at fair 

value through other comprehensive income 614.6 - - 614.6 

Held-to-maturity debt investments measured at 

 amortised cost 1,452.2 7.0 - 1,459.2 

Accrued investment income 11.5 - - 11.5 

Loans and interest receivables - - 8.3 8.3 

Other assets - other receivables - - 10.4 10.4 

(Unit: Million Baht) 

 2021 

 

Investment 

grade 

Non-investment 

grade Not rated 

Carrying 

amount 

Cash and cash equivalents 950.4 - - 950.4 

Available-for-sale debt investments measured at fair 

value through other comprehensive income 446.3 - - 446.3 

Held-to-maturity debt investments measured at 

 amortised cost 717.3 36.4 - 753.7 

Accrued investment income 6.3 0.3 - 6.6 

Loans and interest receivables - - 8.1 8.1 

Other assets - other receivables - - 11.4 11.4 

Other assets - Receivable from sales of securities - - 15.8 15.8 

In case the instrument’s credit rating is non-investment grade and lower than the 

investment criteria, the Company will consider qualitative and quantitative data of the 

counterparty and other external information, including the use of rating information 

from external credit rating agencies. 
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Credit impairment assessment of financial assets 

The Company’s measurement and valuation method of the expected credit losses 

relating to financial assets are as follow 

Financial assets with a significant increase in credit risk 
The Company continuously monitors and analyses the status of financial assets to 

assess whether there has been a significant increase in credit risk since initial 

recognition. In making these assessments, the Company compares the risk of non-

compliance of financial assets at the end of reporting period with the risk of non-

compliance of financial assets at the initial recognition date. 
Determination of whether there has been a significant increase in credit risk since 

initial recognition is based on consideration of counterparty’s non-compliance, which 

occurs when a contractual payment is overdue or downgrade or counterparty credit 

rating. Moreover, financial assets are considered credit impaired when one or more 

events occur affecting the counterparty’s future cashflow estimates. Evidence of a 

financial asset being credit impaired other than the counterparty’s contractual payment 

is overdue includes observable information such as the issuer of a financial instrument 

facing significant financial difficulty, a high probability that the counterparty will be 

entered bankruptcy or undergo financial restructuring, and a significantly change in 

the counterparty’s credit rating. The Company monitors and reports these changes of 

credit rating to Investment Committee to manage the risk. 

Allowance for expected credit losses 
The staging for financial assets is based on changes in credit risk since initial 

recognition, recognition expected credit losses within the next 12 months, lifetime 

expected credit losses and credit impairment as discussed in Note 4.9 to financial 

statements, allowance for expected credit losses. 

The credit quality of financial assets exposed to credit risk, which are presented as 

carrying amount are as follows. 
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(Unit: Million Baht) 

 2022 

 

Stage 1 -          

Financial assets 

that have not had 

a significant 

increase in credit 

risk (12-mth ECL) 

Stage 2 -        

Financial assets 

that have a 

significant 

increase in credit 

risk (Lifetime         

ECL - not credit 

impaired) 

Stage 3 -          

Financial assets 

that are credit-

impaired (Lifetime 

ECL -credit 

impaired) Total 

Cash and cash equivalents     

Investment grade 477.8 - - 477.8 

Total 477.8 - - 477.8 

Less: Allowance for expected credit losses (0.4) - - (0.4) 

Net book value 477.4 - - 477.4 

Available-for-sale investments measured  

at fair value through other 

comprehensive income     

Investment grade 614.6 - - 614.6 

Total  614.6 - -  614.6 

Allowance for expected credit losses 1.7 - - 1.7 

Held-to-maturity investments measured            

at amortised cost     

Investment grade 1,453.4 - - 1,453.4 

Non-investment grade - - 15.0 15.0 

Total 1,453.4 - 15.0 1,468.4 

Less: Allowance for expected credit losses (1.2) - (8.0) (9.2) 

Net book value 1,452.2 - 7.0  1,459.2 

Accrued investment income     

Investment grade 11.5 - - 11.5 

Non-investment grade - - 0.1 0.1 

Total 11.5 - 0.1 11.6 

Less: Allowance for expected credit losses - - (0.1) (0.1) 

Net book value 11.5 - - 11.5 

Loans, and interest receivables     

Not yet due 8.3 - - 8.3 

Total 8.3 - - 8.3 

Less: Allowance for expected credit losses - - - - 

Net book value 8.3 - - 8.3 

Other asset - other receivables      

Not yet due 10.4 - - 10.4 

Total 10.4 - - 10.4 

Less: Allowance for expected credit losses - - - - 

Net book value 10.4 - - 10.4 
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(Unit: Million Baht) 

 2021 

 

Stage 1 -          

Financial assets 

that have not had 

a significant 

increase in credit 

risk (12-mth ECL) 

Stage 2 -        

Financial assets 

that have a 

significant 

increase in credit 

risk (Lifetime         

ECL - not credit 

impaired) 

Stage 3 -          

Financial assets 

that are credit-

impaired (Lifetime 

ECL -credit 

impaired) Total 

Cash and cash equivalents     

Investment grade 951.3 - - 951.3 

Total 951.3 - - 951.3 

Less: Allowance for expected credit losses (0.9) - - (0.9) 

Net book value 950.4 - - 950.4 

Available-for-sale investments measured  

at fair value through other 

comprehensive income     

Investment grade 446.3 - - 446.3 

Total  446.3 - - 446.3 

Allowance for expected credit losses 2.0 - - 2.0 

Held-to-maturity investments measured            

at amortised cost     

Investment grade 718.2 - - 718.2 

Non-investment grade - 29.9 15.0 44.9 

Total 718.2 29.9 15.0 763.1 

Less: Allowance for expected credit losses (0.9) (0.6) (7.9) (9.4) 

Net book value 717.3 29.3 7.1 753.7 

Accrued investment income     

Investment grade 6.3 - - 6.3 

Non-investment grade - 0.3 0.1 0.4 

Total 6.3 0.3 0.1 6.7 

Less: Allowance for expected credit losses - - (0.1) (0.1) 

Net book value 6.3 0.3 - 6.6 

Loans, and interest receivables     

Not yet due 8.1 - - 8.1 

Total 8.1 - - 8.1 

Less: Allowance for expected credit losses - - - - 

Net book value 8.1 - - 8.1 

Other asset - other receivables and 

investment receivables     

Not yet due 27.2 - - 27.2 

Total 27.2 - - 27.2 

Less: Allowance for expected credit losses - - - - 

Net book value 27.2 - - 27.2 
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The movement in the allowance for expected credit loss for the years ended                             

31 December 2022 and 2021 are as below 

 (Unit: Million Baht) 

 2022 

 

Stage 1 -           

Financial assets 

that have not had 

a significant 

increase in  

credit risk  

(12-mth ECL) 

Stage 2 -       

Financial assets 

that have a 

significant 

increase in credit 

risk (Lifetime 

ECL - not credit 

impaired) 

Stage 3 -          

Financial assets 

that are credit-

impaired 

(Lifetime ECL -

credit impaired) Total 

Held-to-maturity investments measured 

at amortised cost 

    

Beginning balance 0.9 0.6 7.9 9.4 

Change due to remeasurement of 

allowance for impairment (0.3) - 0.1 (0.2) 

 0.7 - - 0.7 

Amounts written off (0.1) (0.6) - (0.7) 

Ending balance 1.2 - 8.0 9.2 

 

 (Unit: Million Baht) 

 2021 

 

Stage 1 -           

Financial assets 

that have not had 

a significant 

increase in  

credit risk  

(12-mth ECL) 

Stage 2 -       

Financial assets 

that have a 

significant 

increase in credit 

risk (Lifetime 

ECL - not credit 

impaired) 

Stage 3 -          

Financial assets 

that are credit-

impaired 

(Lifetime ECL -

credit impaired) Total 

Held-to-maturity investments measured 

at amortised cost 

    

Beginning balance 1.2 1.5 7.9 10.6 

Change due to remeasurement of 

allowance for impairment 0.3 (0.7) - (0.4) 

Amounts written off (0.6) (0.2) - (0.8) 

Ending balance 0.9 0.6 7.9 9.4 
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(b) Market price risk 

Market risk is the risk that changes in interest rates, foreign exchange rates and securities 

prices may have an effect on the Company’s financial position. The Company had no 

financial instruments balances denominated in foreign currencies, market risk is therefore 

confined only to interest rate risk and equity position risk. 

Interest rate risk 

Interest rate risk is the risk that the value of financial instruments will fluctuate due to 

changes in market interest rates. 

The Company’s policy on managing interest rate risk is to invest in debt securities with a 

different range of maturity, in compliance with the Investment Committee’s policy on 

interest rate risk management. In addition, the Company invests mostly in held-to-

maturity securities, and is thus not affected by market valuations that reduce the price of 

securities. 

As at 31 December 2022 and 2021, significant assets classified by type of interest rate 

were summarised in the table below, with those assets that carry fixed interest rates 

further classified based on the maturity date, or the repricing date if this occurs before 

the maturity date. 

(Unit: Million Baht) 

 2022 

 Fixed interest rates Floating    

 Within 1 - 5 Over interest Non-interest  Interest rate 

 1 year years 5 years rate Bearing Total (% p.a) 

Cash equivalents - - - 466.5 10.8 477.3 0.00 - 0.40 

Investments in securities        

 Government and state 

 enterprise securities 12.0 236.2 50.0 - - 298.2 0.15 - 6.80 

 Private enterprise 

 debt securities 314.6 539.8 245.2 - - 1,099.6 2.35 - 5.10 

 Foreign debt securities - 19.9 - - - 19.9 5.50 

 Certificate of deposit 654.5 - - - - 654.5 0.15 - 1.20 

Loans  - - - 8.3 - 8.3 2.90 - 12.00 
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(Unit: Million Baht) 

 2021 

 Fixed interest rates Floating    

 Within 1 - 5 Over interest Non-interest  Interest rate 

 1 year years 5 years rate Bearing Total (% p.a) 

Cash equivalents - - - 940.0 10.3 950.3 0.00 - 0.25 

Investments in securities        

 Government and state 

 enterprise securities 20.6 129.9 142.4 - - 292.9 0.15 - 6.80 

 Private enterprise 

 debt securities 96.5 519.4 235.0 - - 850.9 2.35 - 5.10 

 Foreign debt securities 29.4 19.8 - - - 49.2 4.00 - 5.50 

 Certificate of deposit 5.0 - - - - 5.0 0.15 

Loans  - - - 8.1 - 8.1 1.45 - 8.75 

Cash, premium receivables, investments in equity securities, reinsurance assets, 

reinsurance receivables and amount due to reinsurers are assets and liabilities which 

were non-interest bearing. Hence, they do not expose to the risk from the changes in 

market interest rates. 

Interest rates sensitivity analysis  

This sensitivity shows the effect of the Company’s profit before tax and equity of changes 

in market interest rates of financial assets as of 31 December 2022 and 2021 that are 

reasonably likely to occur within the next 12 months, with other variables fixed. There are 

as follow: 

 2022 

 

Increase /(Decrease) 

Effect on profit  

before tax 

Effect on other 

comprehensive 

income  
(%) (Million Baht) (Million Baht) 

Available-for-sale 

investments measured at 

fair value through other 

comprehensive income 0.25 - (2.5) 

 (0.25) - 2.5 
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 2021 

 

Increase /(Decrease) 

Effect on profit  

before tax 

Effect on other 

comprehensive 

income  
(%) (Million Baht) (Million Baht) 

Available-for-sale 

investments measured at 

fair value through other 

comprehensive income 0.25 - (2.1) 

 (0.25) - 2.1 

Price change risk 

Equity position risk is the risk that changes in the market prices of equity securities will 

result in fluctuations in revenues and in the value of financial assets. 

As at 31 December 2022 and 2021, the Company has risk from its investments in 

securities of which the price will change with reference to market conditions.  

The Company’s has separate policies on managing equity position risk. For investments 

classified as investments in trading securities, which consist of short-term investments, 

it relies on speed and expertise in investment and the ability to adjust investment 

portfolios in a timely enough manner in each circumstance. The Investment Committee 

therefore selects appropriately qualified private fund managers to help the Company take 

care of its investments, in order to reduce the risk from changes in market prices. For 

available-for-sale investments, the Company makes its own investment decision, 

focusing on long-term investments to reduce the risk from changes in market prices, and 

investing in stocks and unit trusts with strong fundamentals and that consistently make 

dividend payments. 

(c) Liquidity risk 

Liquidity risk is the risk that the Company will be unable to liquidate its financial assets 

and/or procure sufficient funds to discharge its obligations in a timely manner, resulting 

in the occurrence of a financial loss.  

  



บริิษััท นำำ�สิินำปริะกัันำภััย จำำ�กััด (มห�ชนำ)         แบบ 56 – 1 One Report ปริะจำำ�ปี 2565 359358 Nam Seng Insurance Public Company Limited         Form 56 - 1 One Report Year 2022
65 

The Company policy on managing liquidity risk is maintain liquid financial instruments 

more than 125% of liabilities and obligation under insurance contracts. If there are 

decreasing in financial instruments close to 125% from economic fluctuations or in the 

event of continuously negative cash flow from operations, the Company will reduce in 

investing in high risk or very volatile price instruments. In addition, if there is reliable 

information that interest rates are likely to rise, the Company will change to hold debt 

instruments with short-term duration. 

The periods remaining to maturity of the Company’s assets and liabilities as at                   
31 December 2022 and 2021 were as follow: 

 (Unit: Million Baht) 

 2022 

 

At call 

Within          

1 year 1 - 5 years 

Over           

5 years Unspecified Total 

Financial assets       

Cash and cash equivalent 477.4 - - - - 477.4 

Investments in securities 1,039.9 981.7 796.9 295.2 95.9 3,209.6 

Loans - 1.5 1.9 4.9 - 8.3 

Insurance assets       

Premium receivables - 308.2 - - - 308.2 

Reinsurance receivables - 54.0 - - - 54.0 

Claim recovery from reinsurers - 51.4 7.7 - - 59.1 

Insurance liabilities       

Loss reserves - 619.4 92.9 17.4 - 729.7 

Amount due to reinsurers - 204.1 - - - 204.1 

 
 (Unit: Million Baht) 

 2021 

 

At call 

Within          

1 year 1 - 5 years 

Over           

5 years Unspecified Total 

Financial assets       

Cash and cash equivalent 950.4 - - - - 950.4 

Investments in securities 1,221.5 151.7 670.8 377.5 78.1 2,499.6 

Loans - 0.9 4.4 2.8 - 8.1 

Insurance assets       

Premium receivables - 248.7 - - - 248.7 

Reinsurance receivables - 48.9 - - - 48.9 

Claim recovery from reinsurers - 23.7 4.8 - - 28.5 

Insurance liabilities       

Loss reserves - 496.1 85.4 15.8 - 597.3 

Amount due to reinsurers - 198.7 - - - 198.7 
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32.3  Fair value of financial instruments 

As at 31 December 2022 and 2021, the Company had the financial assets measured at fair 

value, or measured at cost but have to disclose fair value, using different levels of inputs as 

follows: 

 (Unit: Million Baht) 

 2022 

 Carrying  Fair values 

 values Level 1 Level 2 Level 3 Total 

Financial assets measured at fair value       

Available-for-sale investments measured 

at fair value through other 

comprehensive income      

Equity securities  111.2 15.3 - 95.9 111.2 

Unit trusts 1,024.5 149.3 875.2 - 1,024.5 

Debenture 614.6 - 614.6 - 614.6 

Financial assets disclosed at fair value      

Cash and cash equivalents 477.4 477.4 - - 477.4 

Held-to-maturity investments measured 

at amortised cost 

 

 

    

Government and state enterprise 

 securities 

298.2 - 298.7 - 298.7 

Private enterprise debt securities 486.7 - 485.4 - 485.4 

Foreign debt securities 19.9 - 19.7 - 19.7 

Deposits at financial institutions which 

matured over 3 months 

655.0 655.0 - - 655.0 

Loans 8.3 - - 8.3 8.3 
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 (Unit: Million Baht) 

 2021 

 Carrying  Fair values 

 values Level 1 Level 2 Level 3 Total 

Financial assets measured at fair value       

Available-for-sale investments measured 

at fair value through other 

comprehensive income      

Equity securities  78.1 - - 78.1 78.1 

Unit trusts 1,221.5 159.9 1,061.6 - 1,221.5 

Debenture 446.3 - 446.3 - 446.3 

Financial assets disclosed at fair value      

Cash and cash equivalents 950.4 950.4 - - 950.4 

Held-to-maturity investments measured 

at amortised cost      

Government and state enterprise 

 securities 292.9 - 302.3 - 302.3 

Private enterprise debt securities 406.6 - 416.7 - 416.7 

Foreign debt securities 49.1 - 49.5 - 49.5 

Deposits at financial institutions which 

matured over 3 months 5.0 5.0 - - 5.0 

Loans 8.1 - - 8.1 8.1 

The fair value hierarchy of financial assets presents according to Note 4.23 to financial 

statements. 

The method used for fair value measurement depends upon the characteristics of the financial 

instrument. The Company establishes the fair value of its financial instruments by adopting 

the following methods:  

(a) Fair values of cash, cash equivalents and deposits at financial institutions are 

approximated to their carrying value. 

(b) Fair value of investments in debts securities (government and state enterprise securities, 

foreign debt securities and private debt securities) is generally derived from quoted 

market prices or determined by using the yield curve as announced by the Thai Bond 

Market Association. 
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(c) For investments in equity securities, their fair values are derived from quoted market 

price. Fair values of investments units are derived from quoted market price or 

determined by using the net asset value per investment unit as announced by fund 

managers. For investment in non-marketable securities, fair value is determined using 

valuation technique i.e. use a current market value of another security that is substantially 

the same term and characteristics, or discounted cash flow analysis with discount rates 

equal to prevailing rate of return for similar securities and relevant risks. 

(d) Loans are presented at fair value, which are estimated by discounting expected future 

cash flow by the current market interest rate. 

During the current year, there were no transfer with in the fair value hierarchy. 

Reconciliation of recurring fair value measurements of financial assets, categorised within 

Level 3 of the fair value hierarchy, are as follow: 

 (Unit: Million Baht) 

 Equity instruments 

Balance as of 1 January 2022  78.1 

Loss recognised in other comprehensive income 17.8 

Balance as of 31 December 2022  95.9 

 Key assumption used in the valuation of investments catagorised within Level 3 which is 

significant change in fair value measurement is summarised below. 

    (Unit: Million Baht) 

Financial instruments Valuation technique 

Significant 

unobservable inputs Rates 

Sensitivity of the input to 

fair value 

Investment in non-listed 

equity investments 

Discounted future cash 

flows 

Discount rate 9.5% 1% decrease in the 

discount rate would 

result in an increase in 

fair value by Baht                  

2.23 million. 

33. Capital management 

 The primary objectives of the Company’s capital management are to ensure that it preserves 

ability to continue its business as a going concern and to maintain risk-based capital in 

accordance with Declaration of the OIC. 
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34.  Events after the reporting period 

 On 17 January 2023 the Company received the tender offer to purchase securities of the 

Company (Form 247-4)  by ThaiSri as the Tender Offeror. The tender offer will be made for 

13,900,000 ordinary shares, representing 100%  of the total issued and paid-up shares, at a 

price of Baht 215.0 per share, which is not lower than the highest price calculated based on 

procedures as specified under TorChor.12/2554 Re. Rules, Conditions and Procedures for 

the Acquisition of Securities for Business Takeover, in order to delist the Company’s securities 

from the SET. The Tender Offer period is 45 business days, from 18 January 2023 to                            

22 March 2023. 

 On 15 February 2023, according to the Preliminary result of Tender Offer to purchase 

securities report (form 247-6-Khor), the proportion of tendered shares until 14 February 2023 

is 90.61% of total number of outstanding shares of the business. 

 Since it is currently during the tender offer period of the Company’s securities by ThaiSri, as 

a result, as of the date of approval for issuance of financial statements for the year ended                

31 December 2022, the Company’s major shareholder changed to ThaiSri Insurance Public 

Company Limited. 

35. Approval of the financial statements 

 These financial statements were authorised for issue by the Board of Directors on                                  

27 February 2023. 
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3. รายละเอียดเก่ียวกับท่ีปรึกษาคณะกรรมการ ทีป่รึกษาคณะกรรมการตรวจสอบ และท่ีปรึกษา คณะกรรมการ 
 สรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 
 

 3.1 รายชื่อบุคคลท่ีได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ ให้ปฏิบัติงานเป็นที่ปรึกษา คณะกรรมการ ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ และที่ปรึกษาคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

  •  นางธิดา  ธนไพศาลกิจ อาย ุ50 ปี

 3.2  คุณวุฒิการศึกษา 

       •  ปรญิญาโท กฎหมายระหวา่งประเทศ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

  •  ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร ์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

 3.3  การอบรม

  •  ประกาศนียบตัรกฎหมายการคา้ระหวา่งประเทศ การปฏิบตัแิละระงบัขอ้พิพาท

      ส �านกัอบรมศกึษากฎหมายแหง่เนตบิณัฑิตยสภา

  •   ประกาศนียบตัรกฎหมายทรพัยส์นิทางปัญญา

      ส �านกัอบรมศกึษากฎหมายแหง่เนตบิณัฑิตยสภา

 3.4   ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

  • ตลุาคม 2544 - ปัจจบุนั   ทนายความ

            บรษัิท ส�านกักฎหมายปณุยฤทธ์ิ จ�ากดั

  • พฤศจิกายน 2543 - กนัยายน 2544  ทนายความ

            บรษัิท ส�านกักฎหมายมงคลนาวิน จ�ากดั

  •  สงิหาคม 2543 - ตลุาคม 2543  ทนายความ 

                                  บรษัิท เงินทนุหลกัทรพัยทิ์สโก ้จ�ากดั (มหาชน)

  •  เมษายน 2539 - มีนาคม 2541     Associate

                          บรษัิท เดชอดุม แอนด ์แอสโซซเิอท จ�ากดั

  •  กนัยายน 2538 - กมุภาพนัธ ์2541  ทนายความ

        บรษัิท อาคเนยป์ระกนัภยั จ�ากดั 

 

  ต �าแหนง่ในกิจการท่ีไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบียน     ไมมี่

 3.5  ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร  ไมมี่

 3.6  สัดส่วนการถือหุ้น (%)   ไมมี่
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3. Details of Consultant to the Board of Directors, Consultant to the Audit Committee and  
 Consultant to the Selection and Remuneration Committee 
 

 3.1 Name

  •  Mrs. Thida  Thanapaisankit 50 years old

 3.2  Education 

       •  Master of Laws in International Law, Thammasat University

  •  Faculty of Laws, Thammasat University

 3.3  Training

  •  Certificate in International Trade Law : Practice and Dispute Resolution, Institute  of Legal Education,  

   The Thai Bar Association, Bangkok, Thailand.

  •   Certificate in Intellectual Property Law, Institute of Legal Education, The Thai Bar  Association, Bangkok,  

   Thailand.

 3.4   Experience in the past 5 years

  • October 2001 - present    Lawyer, 

            Punyariddhi Law Office, Bangkok

  • November 2000 - September 2001 Lawyer,

            Ukrit Mongkolnavin Law Office, Bangkok

  •  August 2000 - October 2000   Lawyer,

                                  Tisco Finance Public Company, Bangkok

  •  April 1996 - March 1998       Associate

                          Dej-Udom & Associates, Bangkok

  •  September 1995 - February 1998  Lawyer, 

        South-east Insurance Company Limited.

 

  Positions in Non-Listed Companies None

 3.5  Family relation with any executive  None

 3.6  Shares held(%)    None
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4. รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัทฯ 
 

 4.1 รายชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ ให้ปฏิบัติงานเป็นเลขานุการบริษัทฯ

  •  นางสาวพรศิรยี ์ พิรยิกรณก์รู  อาย ุ47 ปี

 4.2  คุณวุฒิการศึกษา 

       •  ปรญิญาโท บรหิารธรุกิจ สาขาการเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลยัรามค�าแหง

  •  ปรญิญาตร ีมนษุยศาสตร ์วิชาเอกสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลยัรามค�าแหง

 4.3  การอบรม

  •  Professional Development Program for Company Secretary 1/2021

   (Thai Listed Companies Association)       

        •   Working Paper for Better Corruption Prevention 4/2021 (Federation of Accounting Professions) 

        •   Company Secretary Program (CSP109/2020) (Thai Institute of Director)  

        •   Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG 31/2016) (Thai Institute of Director) 

        •   Fundamentals for Corporate Secretaries (Thai Listed Companies Association)  

        •   Advances for Corporate Secretaries Program (Thai Listed Companies Association) 

        •   GRI Certified Training Course based on G4 Reporting Guidelines (Thaipat Institue) 

        •   Training Program for Corporate Social Responsibility (CSR) (Thaipat Institue) 

 4.4   ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

  •  2562 - ปัจจบุนั  เลขานกุารบรษัิท   บรษัิท น�าสนิประกนัภยั จ�ากดั (มหาชน) 

        •   2563 - ปัจจบุนั  ผูจ้ดัการส�านกัอ�านวยการ  บรษัิท น�าสนิประกนัภยั จ�ากดั (มหาชน) 

        •   2562 - 2563  รองผูจ้ดัการส�านกัอ�านวยการ บรษัิท น�าสนิประกนัภยั จ�ากดั (มหาชน) 

        •   2559 - 2562   ผูช้ว่ยผูจ้ดัการส�านกัอ�านวยการ บรษัิท น�าสนิประกนัภยั จ�ากดั (มหาชน) 

        •   2552 - 2559   ผูจ้ดัการแผนก ส�านกัอ�านวยการ บรษัิท สหมงคลประกนัภยั จ�ากดั (มหาชน)

 

 4.5  ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไมมี่

 4.6  สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)  ไมมี่ 
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4. Details of Company Secretary 
 

 4.1 Name 

  •  Miss Ponsiree Piriyakornkoon 47 years old

 4.2  Education

       •  Master of Business Administration (Finance and Banking), Ramkhamhaeng University

  •  Bachelor of Art (Mass Communication), Ramkhamhaeng University

 4.3  Training

  •  Professional Development Program for Company Secretary 1/2021

   (Thai Listed Companies Association)       

        •   Working Paper for Better Corruption Prevention 4/2021 (Federation of Accounting Professions) 

        •   Company Secretary Program (CSP109/2020) (Thai Institute of Director)  

        •   Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG 31/2016) (Thai Institute of Director) 

        •   Fundamentals for Corporate Secretaries (Thai Listed Companies Association)  

        •   Advances for Corporate Secretaries Program (Thai Listed Companies Association) 

        •   GRI Certified Training Course based on G4 Reporting Guidelines (Thaipat Institue) 

        •   Training Program for Corporate Social Responsibility (CSR) (Thaipat Institue) 

 4.4   Experience in the past 5 years

  •  2019 - Present   Company secretary  Nam Seng Insurance Plc.

        •   2020 - Present  Manager of Office of Executive  Nam Seng Insurance Plc.

      Directors           

  •   2019 - 2020   Deputy Manager of Office  Nam Seng Insurance Plc.

      of Executive Directors  

        •   2016 - 2019   Assistant Manager of Office  Nam Seng Insurance Plc.

      of Executive Directors

  •   2009 - 2016  Division Manager of Office  Union Prospers Insurance Plc.

      of the Managing Director

 

 4.5  Family relation with any executive None

 4.6  Shares held (%)    None
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4.7  รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัทฯ

  เลขานกุารบรษัิทฯ จะตอ้งปฏิบตัหินา้ท่ีตามท่ีก�าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์

 และตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึง่มีผลใชบ้งัคบัในวนัท่ี 31 สงิหาคม 2551 ดว้ยความรบัผิดชอบความระมดัระวงั  

 และความซ่ือสตัยส์ุจริต รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ ขอ้บงัคบับริษัท มติคณะกรรมการ  

 ตลอดจนมตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้หนา้ท่ีตามกฎหมายของเลขานกุารบรษัิท มีดงันี ้

 

  1. จดัท�าและเก็บรกัษาเอกสารดงัตอ่ไปนี้

       ก. ทะเบียนกรรมการ

       ข.  หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ�าปีของบรษัิท

       ค.  หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้

 

  2. เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สยีท่ีรายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และจดัสง่ส�าเนารายงาน การมีสว่นไดเ้สยี  

 ตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท�าการนบัแตว่นัท่ีบรษัิทไดร้บั 

 รายงานนัน้

 

  3. ด �าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก�ากบัตลาดทนุประกาศก�าหนด ดงันี ้

        -  ใหค้ �าแนะน�าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์า่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และขอ้พงึปฏิบตัดิา้นการก�ากบัดแูลในการ

        -  ท�าหนา้ท่ีในการด�าเนินการจดัประชมุคณะกรรมการและการประชมุผูถื้อหุน้

       -  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีก�ากับดูแล เช่น ส �านักงาน ก.ล.ต., ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และดูแลการ 

    เปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานท่ีก�ากับดูแลและสาธารณชน ใหถู้กตอ้งครบถ้วน 

    ตามกฎหมาย
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4.7  Duty and responsibilities

  The secretary must perform duties as set forth in Article 89/15 and 89/16 of the Securities and Stock Market  

 Act of 2008 (Volume 4), which was effective on 31 August 2008, with responsibilities, cautions and honesty  

 as well as compliance with the laws, the Company objectives and regulations, board of directors’ resolutions  

 and shareholders’ meeting resolutions.  The secretary is tasked with the following legal duties and responsibilities:

 

  1. Preparing and storing the following documents:

       a.  List of directors

   b.  Board meeting invitations, minutes to the board of directors’ meetings and the Company’s

   c.  Shareholders’ meeting invitations and minutes to the shareholders’ meetings

 

  2. Stores stake-holding reports prepared by directors or executives and sends copies of the reports in  

 line with Article 89/14 to the chairman of the board and the chairman of the audit committee within seven days  

 from the date the Company receives the reports.

 

  3. Handles other matters as assigned by the SEC :

          -  Offers consultation on legal matters with relevant regulations and instructions on the supervision  

    of the board’s activities to ensure legal compliance.

      -  Coordinates with supervisory agencies such as the SEC and monitors the accuracy and  

    completeness of the disclosure of data and informational reports submitted to the supervisory  

    agencies and the public.
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เอกสารแนบ 2

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

 - บรษัิทไมมี่บรษัิทยอ่ย -
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Attachment 2

Details of the directors of subsidiaries

 - None -
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เอกสารแนบ 3

รายละเอยีดเก่ียวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้าหน่วยงานดูแลการปฏบัิตติามกฎหมาย
1. รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 (1) รายชื่อนิติบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ ให้ปฏิบัติงานเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 

  -  ช่ือนิตบิคุคล :  บรษัิท ออดทิ เฮา้ส ์จ�ากดั

  -  ช่ือของบคุคลท่ีไดร้บัมอบหมายจาก

   บรษัิท ออดทิ เฮา้ส ์จ�ากดั :  นายธนา  วงศแ์สงนาค

     ใหป้ฏิบตังิานเป็นผูต้รวจสอบภายใน                     

  -  ต �าแหนง่ในบรษัิท ออดิท เฮา้ส ์จ�ากดั    :  กรรมการผูจ้ดัการ

 (2)  การศึกษา

         คณุวฒิุการศกึษา   :   Master of Accounting, Utah State University, USA

    :  ประกาศนียบตัรชัน้สงูทางการสอบบญัชี    

     มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

    :   บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

 (3)  ประสบการณ์การท�างาน และการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง

            วฒิุบตัร/ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ   :  ผูต้รวจสอบภายในรบัอนญุาต (CIA: Certified Internal Auditor)

    :   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต (CPA: Certified Public Accountant)

  ประสบการณก์ารท�างาน :   พ.ศ. 2534 ถงึ ปัจจบุนั

     กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท ออดทิ เฮา้ส ์จ�ากดั

          การอบรม :   Operational Auditing

     จดัโดย สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย

    :   Audit Project Management 

      จดัโดย สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย

    :   Internal Quality Assessment 

                                                                        จดัโดย สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย

    :   Facilitating Results Using CSA 

                                                                                      จดัโดย สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย

     :   การวางแผนงานตรวจสอบตามฐานความเสี่ยง (Risk Based Audit)

     จดัโดย สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย

    :   วิธีการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการวางแผนการตรวจสอบภายใน 

     จดัโดย สภาวิชาชีพบญัชีฯ

    :   ประกาศนียบตัร กฎหมายภาษีอากร

                                                                                      จดัโดย ศาลภาษีอากรกลาง
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Attachment 3

Details of the Heads of the Internal Audit and Compliance Unit

1.  Details of Internal Auditor  
 (1) Juristic person assigned to be Internal Auditor

   -  Name :  Audit House Co.,Ltd.

   -  Person assigned by  :  Mr. Thana Wongsangnak

    Audit House Co.,Ltd. 

    to work as Internal Auditor      

     -  Position in Audit House Co.,Ltd.      :  Managing director

 (2)  Education

          Education    :   Master of Accounting, Utah State University, USA

     :   Graduate Diploma in Auditing,    

        Thammasat University

     :   Bachelor of Accounting, Thammasat University

 (3)  Experience and Training

            Professional license   :   CIA: Certified Internal Auditor

     :   CPA: Certified Public Accountant

   Experience :   1991 - Present

      Managing director, Audit House Co.,Ltd.

            Training :   Operational Auditing

         The Institute of Internal Auditors of Thailand

     :   Audit Project Management

         The Institute of Internal Auditors of Thailand

     :   Internal Quality Assessment

         The Institute of Internal Auditors of Thailand

     :   Facilitating Results Using CSA

         The Institute of Internal Auditors of Thailand

     :   Planning for Risk Based Audit

         The Institute of Internal Auditors of Thailand

     :   Evaluating Risk Planning Internal Audit

         Federation of Accounting Professions

     :   Certificate in Tax low,

         Central Tax Court
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2. รายละเอียดหัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 
 1.  รายชื่อหัวหน้าหน่วยงานดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายของบริษัทฯ

   ช่ือ - นามสกลุ  :  นางสาวพรศิรยี ์ พิรยิกรณก์รู

         ต �าแหนง่                        :  ผูจ้ดัการส�านกัอ�านวยการ และปฏิบตัหินา้ท่ีแทนหวัหนา้  

           หนว่ยงานดแูลการปฏิบตัติามกฎหมาย (Compliance Unit) 

 2.  การศึกษา

          คณุวฒิุการศกึษา   :   ปรญิญาโท บรหิารธรุกิจ สาขาการเงินและการธนาคาร 

       มหาวิทยาลยัรามค�าแหง

       :  ปรญิญาตร ีมนษุยศาสตร ์วิชาเอกสื่อสารมวลชน 

       มหาวิทยาลยัรามค�าแหง

  3.  ประสบการณ์การท�างาน และการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง

            ประสบการณก์ารท�างาน  :  ปฏิบตัหินา้ท่ีแทนหวัหนา้หนว่ยงานดแูลการปฏิบตัติามกฎหมาย

          (Compliance Unit) บมจ.น�าสนิประกนัภยั

      :  ผูจ้ดัการส�านกัอ�านวยการ บมจ.น�าสนิประกนัภยั

      :  ผูช้ว่ยผูจ้ดัการส�านกัอ�านวยการ บมจ.น�าสนิประกนัภยั

      :  ผูจ้ดัการแผนก ส�านกัอ�านวยการ บมจ.สหมงคลประกนัภยั

   การฝึกอบรม :   Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) 

       (Thai Institute of Director)

      :  Fundamentals for Corporate Secretaries 

       (สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย)

      :  Training Program for Corporate Social Responsibility (CSR)

         (สถาบนัไทยพฒัน)์

  4.  หน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้าหน่วยงานดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย มีดังต่อไปนี้

            (1) ใหค้ �าแนะน�า ค�าปรกึษาเก่ียวกบัการปฏิบตัติามกฎหมาย รวมถงึจดัท�าคูมื่อการปฏิบตัติามกฎหมายเป็นลายลกัษณ ์

    อกัษรและอบรมใหค้วามรูพ้นกังานอยา่งสม�่าเสมอ

   (2) ประสานงานกบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือจดัท�าและด�าเนินแผนการบรหิารความเสี่ยงดา้นกฎหมาย (Regulatory  

    Risk) เป็นประจ�าทกุปี และแกไ้ขปัญหาท่ีอาจท�าใหไ้มส่ามารถปฏิบตัิตามกฎหมายได้

   (3) ตดิตามใหมี้การปฏิบตัติามกฎหมายและรายงานผลการปฏิบตัติามกฎหมายประจ�าปีตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  

    รวมถึงรายงานการฝ่าฝืนกฎหมายและการสอบสวนผูบ้ริหารและรายงานการถูกปรบั หรือถูกด�าเนินการทาง 

    กฎหมายใดๆ ของส�านกังาน คปภ. หรอืหนว่ยงานราชการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

   (4) เป็นผูป้ระสานงานกบัส�านกังาน คปภ. ในนามของบรษัิทฯ 

 

 ทัง้นี ้ คณะกรรมการมีนโยบายดา้นการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์ (Compliance Policy) ท่ีวา่ คณะกรรมการ คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ ผูบ้รหิารระดบัสงู ฝ่ายงาน หรอืหนว่ยงานและพนกังานตอ้งปฏิบตัใิหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย ทัง้มีการสื่อสารกบัพนกังาน

ไดต้ระหนกัวา่ พนกังานทกุคนมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการศกึษาและท�าความเขา้ใจในกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในงานท่ีรบัผิดชอบและปฏิบตัใิหถ้กูตอ้งครบถว้นเป็นไปตามกฎเกณฑอ์ยา่งเครง่ครดั



385Nam Seng Insurance Public Company Limited           Form 56 - 1 One Report Year 2022

2. Head of Compliance unit 
 1.  Name of Head of Compliance unit

	 	 	 Name	 :		 Miss	Ponsiree		Piriyakornkoon

							 	 	 Position																							 :		 Manager	 of	Office	 of	 Executive	 Directors	 and	 Acting	Head	 of	 

	 	 	 	 		 	 Compliance	Unit

 2.  Education 

									 	 Education		 :			 Master	of	Business	Administration	(Finance	and	Banking),		

		 	 	 	 		 	 Ramkhamhaeng	University

	 	 		 	 		 :		 Bachelor	of	Art	(Mass	Communication),	

	 	 	 	 		 	 Ramkhamhaeng	University

  3.  Experience and Training

												 Experience		 :		 Acting	Head	of	Compliance	Unit,	Nam	Seng	Insurance	Plc.

	 	 	 	 		 :				Manager	of	Office	of	Executive	Directors,	Nam	Seng	Insurance	Plc.

	 	 	 	 		 :			Deputy	Manager	of	Office	of	Executive,	Nam	Seng	Insurance	Plc.

	 	 	 	 		 :				Assistant	Manager	 of	Office	 of	 Executive	Directors,	Nam	Seng		 

	 	 	 	 		 	 Insurance	Plc.

	 	 	 	 		 :			 Division	Manager	of	Office	of	the	Managing	Director,

	 	 						 		 	 Union	Prospers	Insurance	Plc.

	 	 	 Training	 :			 Anti-Corruption:	The	Practical	Guide	(ACPG)

	 	 						 		 	 Thai	Institute	of	Directors	

	 	 	 	 		 :		 Fundamentals	for	Corporate	Secretaries

	 	 			 	 		 	 Thai	Listed	Companies	Association

	 	 	 	 		 :		 Training	Program	for	Corporate	Social	Responsibility	

						 	 	 	 		 	 Thaipat	Institute

  4.  Duty and responsibility

												 (a)	 Offer	advices	regarding	laws	and	regulations,	prepare	operation	manual	and	regularly	educate	staff.

	 	 	 (b)		Co-ordinate	other	departments	to	manage	regulatory	risks,	so	that	the	violation	of	laws	will	be	averted.

	 	 	 (c)	 Monitor	whether	laws	are	violated	and	regularly	report	the	audit	committee	including	the	violation	of	 

	 	 	 	 associated	laws	and	fine	paid	to	the	OIC	etc.

	 	 	 (d)	 Co-ordinate	with	the	OIC.

 

	 The	 board	 of	 directors	 has	 compliance	 policy	 that	 the	 directors,	 the	 audit	 committee,	 the	 executives,	 

all	 departments	 and	 staff	must	 comply	 to	 the	 laws.	 The	 staff	 has	 been	 educated	 that	 they	 have	duties	 and	 

responsibilities	to	study	associated	laws	and	regulation	so	that	they	can	properly	function	their	duties.
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เอกสารแนบ 4

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

 เปิดเผยไวแ้ลว้ในส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน หวัขอ้ย่อย “ทรพัยส์ินท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ”  

ของเลม่แบบ 56-1 one report
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Attachment 4

Assets for business undertaking and details of asset appraisal

 Disclosed on Part 1 Business Operations and Performance under the heading “Property used in business” 

on 56-1 One Report.
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เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏบัิติการก�ากบัดูแลกจิการ  จรรยาบรรณธรุกจิ และกฎบัตรคณะกรรมการชดุย่อย
ต่างๆ
 
 นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ
 นโยบายและแนวปฏิบตัิการก�ากบัดแูลกิจการไดเ้ปิดเผยแลว้ในแบบ 56-1 one report สว่นท่ี 2 การก�ากบัดแูลกิจการ 

ขอ้ท่ี 6. นโยบายการก�ากับดแูลกิจการ หวัขอ้ย่อยเรื่อง นโยบายและแนวปฏิบตัิการก�ากับดแูลกิจการ (ฉบบัเต็มอยู่ในลิงก ์  

https://namsengins.co.th/wp-content/uploads/2022/10/หลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี-ฉบบั-26-กนัยายน-2565.pdf)

 จรรยาบรรณธุรกิจ
 แนวทางจรรยาบรรณของบรษัิท น�าสนิประกนัภยั จ�ากดั (มหาชน)

 1. นโยบายและการปฏิบตัติอ่ผูถื้อหุน้

 2.  นโยบายและการปฏิบตัติอ่ภาครฐั และหนว่ยงานท่ีก�ากบัดแูล

 3.  นโยบายและการปฏิบตัติอ่พนกังาน

 4.  นโยบายและการปฏิบตัติอ่ลกูคา้

 5.  นโยบายและการปฏิบตัติอ่คูค่า้ และ/หรอืเจา้หนี ้

 6.  นโยบายและการปฏิบตัติอ่คูแ่ขง่การคา้

 7.  นโยบายความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสว่นรวม

 8.  นโยบายการตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนั

  (ฉบับเต็ม อยู่ในลิงก์ https://namsengins.co.th/wp-content/uploads/2022/10/จรรยาบรรณธุรกิจ- 

  ฉบบั-26-กนัยายน-2565.pdf)

 กฎบัตรคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ (ฉบับเต็ม)

รายการ Link

1. คณะกรรมการบรษัิท https://namsengins.co.th/wp-content/uploads/2022/01/กฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท.pdf

2. คณะกรรมการบรหิาร https://namsengins.co.th/wp-content/uploads/2021/11/5ขอบเขตอ�านาจหนา้ท่ีกรรมการบรหิาร.pdf 

3. คณะกรรมการลงทนุ https://namsengins.co.th/wp-content/uploads/2021/11/7กฎบตัรคณะกรรมการลงทนุ.pdf 

4. คณะกรรมการตรวจสอบ https://namsengins.co.th/wp-content/uploads/2021/12/กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ.pdf 

5. คณะกรรมการสรรหาและ

    ก�าหนดคา่ตอบแทน

https://namsengins.co.th/wp-content/uploads/2021/11/4ขอ้บงัคบัคณะกรรมการสรรหาฯ.pdf 

6. คณะกรรมการก�ากบัดแูลกิจการ https://namsengins.co.th/wp-content/uploads/2021/11/6กฎบตัร-CG-Committee.pdf 

7. คณะอนกุรรมการบรหิารความเสี่ยง https://namsengins.co.th/wp-content/uploads/2021/11/8กฏบตัรคณะอนกุรรมการบรหิาร

ความเสี่ยง.pdf 
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Unabridged policy and guidelines on corporate governance and unabridged code of 
business conduct prepared by the Company and Charter of various subcommittees.
 
 Unabridged policy and guidelines on corporate governance
 Disclosed on 56-1 One Report Part 2 of Article 6 of the Corporate Governance Policy Corporate Governance 

Policies and Practices bullets governance. (The full version is in the link https://namsengins.co.th/wp-content/uploa 

ds/2022/10/หลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี-ฉบบั-26-กนัยายน-2565.pdf)

 Code of Conduct
 Code of Conduct for Nam Seng Insurance Public Company Limited.

 1. Policy and treatment towards shareholders

 2.  Government policy and treatment and regulatory agencies

 3.  Policy and treatment of employees

 4.  Policy and treatment of customers

 5.  Policy and treatment towards partners and or creditor

 6.  Policy and treatment of competitors

 7.  Corporate Social Responsibility Policy

 8.  Anti-Corruption and Corruption Policy

  (The full version is in the link https://namsengins.co.th/wp-content/uploads/2022/10/จรรยาบรรณธุรกิจ- 

  ฉบบั-26-กนัยายน-2565.pdf)

 Charter of Board & various subcommittees. (full version)

List Link

1. Board of Directors https://namsengins.co.th/wp-content/uploads/2022/01/กฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท.pdf

2. Executive Committee https://namsengins.co.th/wp-content/uploads/2021/11/5ขอบเขตอ�านาจหนา้ท่ีกรรมการบรหิาร.pdf 

3. Investment Committee https://namsengins.co.th/wp-content/uploads/2021/11/7กฎบตัรคณะกรรมการลงทนุ.pdf 

4. Audit Committee https://namsengins.co.th/wp-content/uploads/2021/12/กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ.pdf 

5. Selection and Remuneration 

    Committee

https://namsengins.co.th/wp-content/uploads/2021/11/4ขอ้บงัคบัคณะกรรมการสรรหาฯ.pdf 

6. Corporate Governance 

    Committee

https://namsengins.co.th/wp-content/uploads/2021/11/6กฎบตัร-CG-Committee.pdf 

7. Risks Committee https://namsengins.co.th/wp-content/uploads/2021/11/8กฏบตัรคณะอนกุรรมการบรหิาร

ความเสี่ยง.pdf 
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เอกสารแนบ 6

บริษทั น ำสินประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั น าสินประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 
3 ท่าน ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวฒิุและมีประสบการณ์ทางดา้นการเงินและการบริหารธุรกิจ โดยมีนายยงยทุธ ผูส้ันติ เป็นประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ นางพรพรรณ ตนัอริยกลุ และนายสุรศกัด์ิ วาจาสิทธ์ิ เป็นกรรมการตรวจสอบ 

ในรอบปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมรวม 4 คร้ัง โดยประชุมร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน 
และผูส้อบบญัชีของบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ โดยไม่มีผูบ้ริหารร่วมประชุมดว้ย เพื่ออนุมติัแผนงานตรวจสอบภายใน พิจารณา
รายงานการตรวจสอบภายใน และงบการเงินของบริษทั เพ่ือใหมี้การรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง และเป็นท่ีน่าเช่ือถือ 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ และตามท่ีไดรั้บมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษทั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั ซ่ึงไดแ้ก่ การสอบทาน
งบการเงิน  การสอบทานระบบการควบคุมภายใน การสอบทานการปฏิบติัตามกฎเกณฑแ์ละหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
การสอบทานรายการกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั การสอบทานการบริหารความเส่ียง การก ากบัดูแลงานตรวจสอบภายใน และ
การพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทั โดยสรุปสาระส าคญัของการปฏิบติัหน้าท่ีไดด้งัน้ี 

การสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี 2565  
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณางบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 2565  ท่ีไดผ้่านการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้  โดยเชิญผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมประชุมเพื่อหารือเก่ียวกบัขอบเขต วธีิการ ระยะเวลาท่ีใชใ้นการ
สอบบญัชี รายการปรับปรุงทางบญัชีท่ีมีนยัส าคญั และขอ้เสนอแนะจากผูส้อบบญัชี รวมทั้งมาตรฐานการสอบบญัชีและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเปล่ียนแปลงไป ตลอดจนการด าเนินการของฝ่ายบริหารท่ีมีต่อขอ้เสนอแนะของผูส้อบ
บญัชี เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ งบการเงินของบริษทัมีความถูกตอ้ง เช่ือถือได ้และมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอและเหมาะสม   

การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการควบคุมภายในของบริษทั เพ่ือให้มีความมัน่ใจวา่บริษทัมี
ระบบการควบคุมภายในท่ีดีเพียงพอในการด าเนินธุรกิจ  และบรรลุวตัถุประสงคข์องการควบคุมภายในดา้นประสิทธิผล
และประสิทธิภาพของการด าเนินงาน จากการประเมินระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชีมี
ความเห็นสอดคลอ้งกนัวา่ บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ โดยไม่พบจุดอ่อนท่ีเป็นสาระส าคญั ซ่ึงจะ
เป็นปัจจยัเส่ียงให้เกิดผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นนยัส าคญั ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดติ้ดตามให้มีการ
ปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี และหน่วยงานก ากบัดูแลอ่ืน เพื่อการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิผล 
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Attachment 6

REPORT OF AUDIT COMMITTEE

 Nam Seng Insurance Plc.’s audit committee comprises 3 independent directors who are qualified and 

experienced in finance and business administration with Mr.Yongyuth  Phusanti as the chairman of the audit committee, 

Mrs. Pornpun Tanariyakul and Mr. Surasak  Vajasit as members of the audit committee.

 In 2022 the committee held 4 meetings. The committee also frequently discussed with both internal and external 

auditors without the management in order to approve the internal auditing plan and to consider internal auditing 

reports and the Company’s financial statements, to ensure that financial reports were accurate and reliable.

 The audit committee has functioned duties as assigned by the board of directors in accordance with the audit 

committee’s charter and notifications of the Stock Exchange of Thailand, the Securities and Exchange Commission 

and the Office of Insurance Commission, including the review of financial statements, the review of the internal 

control system, the review of good corporate governance, the review of connected transactions, the review of risk 

management, the supervision regarding internal audit and the nomination of the external auditor.  The following 

activities have been undertaken by the committee:

 The review of quarterly and yearly financial statements for the year ended 2022.
 The audit committee has reviewed the quarterly and yearly audited financial statements for the year  

ended 2022 and discussed with the external auditor regarding scope, method, auditing period, significant audit 

adjustments and the recommendations of the auditor, the changes in accounting standards and financial reporting 

standard and the management’s compliance with the advice of the auditor. Its objective is to ensure that the Company’s 

financial statements are accurate and reliable with suitable and adequate data.  

 The review of internal control.
 The audit committee reviewed the Company’s internal control system to make sure that it is good enough 

for business operation, and that the objectives of internal control are efficiently and efficiently achieved.  Both the 

audit committee and external auditor believe that the Company’s internal control is appropriate without significant 

pitfalls that will be risk factors seriously affecting business operations. Moreover, the committee has advised the 

management to comply with the recommendation of the internal auditor external auditor, and regulatory units,  

so that the Company’s operation will be effective.
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การปฏบิัตติามกฎเกณฑ์และหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการด าเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามขอ้ก าหนด และกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจประกนัภยั เช่น พระราชบญัญติัประกนัวินาศภยั ประกาศ ค าสั่ง ขอ้บงัคบัของคณะกรรมการก ากบัและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั กฎหมายป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้ง
ไดส้อบทานการปฏิบติัของบริษทัวา่เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษทัไดป้ฏิบติัตามระเบียบและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งอยา่งเหมาะสม 

การสอบทานรายการกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บริษทัไดด้ าเนินการ
ตามเง่ือนไขทางธุรกิจการคา้ปกติทัว่ไป และไดป้ฏิบติัถูกตอ้งครบถว้นตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ รวมทั้งพิจารณาใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความสมเหตุสมผลของการ 
เขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยพิจารณาเง่ือนไขของรายการ ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน และประโยชน์ท่ีบริษทัจะไดรั้บ 

การสอบทานการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานแผนการบริหารความเส่ียงของบริษทั เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บริษทัไดจ้ดัการ
ความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ คณะกรรมการตรวจสอบไดติ้ดตามความคืบหนา้ของการด าเนินการตามแผนบริหาร
ความเส่ียงเป็นรายไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ
เหมาะสม และมีการพิจารณาทบทวนการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนัอยูเ่สมอ 

การก ากบัดูแลงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี โดยจดัท าข้ึนจากฐานความเส่ียง
ของบริษทั ซ่ึงสอดคลอ้งกบักลยทุธ์และทิศทางขององคก์ร และไดส้อบทานรายงานผลการตรวจสอบระบบงานต่างๆ ตาม
แผนการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะและติดตามการด าเนินการแกไ้ขประเด็นท่ีมีนยัส าคญัตาม
รายงานผลการตรวจสอบภายใน เพ่ือก่อใหเ้กิดก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ส าหรับงวดหกเดือน ส้ินสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2566 

เน่ืองจากบริษทัอยูร่ะหวา่งเตรียมการโอนกิจการทั้งหมดของบริษทัใหแ้ก่ผูเ้สนอซ้ือหลกัทรัพยเ์พือ่เพกิถอน
หลกัทรัพยท์ั้งหมดของบริษทัออกจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการ
ตรวจสอบจึงไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี ส าหรับงวดหกเดือน ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2566 และเห็นสมควรเสนอ
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเพื่อขออนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นแต่งตั้ งนางสาวณริศรา ไชยสุวรรณ ผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตเลขทะเบียน 4812 และ/หรือ นางสาวสมใจ คุณปสุต ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4499  และ/หรือ   
นางสาวรัชดา ยงสวสัด์ิวาณิชย ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4951  และ/หรือ  นางสาวอิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ 
ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7480 แห่งบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี เพื่อสอบทานงบการเงิน
ของบริษทั ส าหรับงวดไตรมาสท่ี 1 และไตรมาสท่ี 2 และงวดหกเดือน ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2566 และสอบทาน
รายงานการด ารงเงินกองทุน ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน 2566 โดยมีค่าสอบบญัชี ส าหรับงวดหกเดือน ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 
2566 เป็นจ านวนเงินรวม 660,000 บาท เสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาเพื่อขออนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
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 The review of corporate governance.
 The audit committee has reviewed the company’s operations whether they are in accordance with the related 

laws including the Non-life insurance Act, regulations of the Office of Insurance Commission and Anti - Money 

Laundering Act.  It has also reviewed whether the Company is in accordance with the corporate governance of listed 

companies so that shareholders will be confident in the Company.  The committee concludes that the Company is 

appropriately in compliance with the regulations.

 

 The review of connected transactions
 The audit committee has reviewed the connected transactions in order to ensure that the transactions occur 

in the ordinary course of business with fair dealing in accordance with the notifications of the Stock Exchange of 

Thailand and the Securities and Exchange Commission. It has also given some comments about the rationale of the 

connected transactions after considering the condition, effects and benefits of the Company.

 The review of risk management
 The audit committee has reviewed the risk-managing plan to make sure that all associated risks are not 

beyond the Company’s risk appetite. The committee has monitored the implementation of the risk-managing plan 

every quarter and concluded that the Company has an effective risk-managing system that is always adjusted to be 

relevant to updated situations.

 The supervision of internal audit
 The audit committee has reviewed the annual auditing plan which has been set in line with the Company’s 

risks in compliance with its strategy and objectives.  It has also reviewed the working system in accordance with 

the auditing plan.  The committee has provided advice and followed up on the correction of significant problems 

revealed by the internal auditing reports in order to promote good corporate governance and adequate and suitable 

internal control.

 The nomination of an external auditor for the six-month period ended 30 June 2023
 As the Company was in the process of preparing the entire business transfer of the Company to the tender 

offeror in order to the delisting of the Company’s shares from the Stock Exchange of Thailand (“SET”). The audit 

committee had therefore considered selecting the auditor for the six-month period ended 30 June 2023 and the audit 

committee had considered the qualification of external auditors and advised the board of directors to recommend 

the annual general meeting of shareholders that Miss Somjai  Khunapasut, the certified public accountant No.4499, 

and/or Miss Narissara  Chaisuwan, the certified public account No. 4812, and/or Miss Rachada Yongsawadvanich, 

the certified public accountant No.4951, and/or Miss. Isaraporn  Wisutthiyan, the certified public accountant No.7480, 

from EY Office Limited. should be appointed as the Company’s external auditor for the 1st quarter and 2nd quarter 

and the six-month period ended 30 June 2023. The committee has also advised the board of directors to recommend 

the general meeting of shareholders to approve the audit fee of Baht 660,000.
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คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรอบคอบ โปร่งใส และมีความเป็นอิสระ เพ่ือประโยชน์
สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้ คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเองเพ่ือใหเ้กิดความมัน่ใจวา่ 
การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้นกฎบตัร
ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่ งบการเงินของบริษทัไดจ้ดัท าข้ึนอยา่งถูกตอ้ง เช่ือถือได ้
และเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน บริษทัไดด้ าเนินธุรกิจภายใตก้ารบริหารความเส่ียง
และระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผลและเพียงพอ บริษทัไดป้ฏิบติัตามระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั และมีการก ากบัดูแลกิจการเป็นไปตามหลกับรรษทัภิบาลและเป็นท่ีน่าเช่ือถือ  
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                                                       23 กมุภาพนัธ์ 2566 



395Nam Seng Insurance Public Company Limited           Form 56 - 1 One Report Year 2022

 The audit committee has prudently transparently and independently functioned its duties for the utmost  

benefit of the Company and its shareholders.  The committee has assessed its performance in order to ensure that 

it had performed its duties with both effectiveness and efficiency and achieved the objectives set by its charter.   

The committee believes that the Company’s financial statements accurately, reliably and adequately disclose infor-

mation in accordance with the financial reporting standards.  The Company’s risk management and internal control 

are effective and adequate.  The Company moreover has reliably done business in accordance with regulations, 

related saws and corporate governance.

         

         

            (Mr. Yongyuth  Phusanti)

          Chairman, Audit Committee

                          23 February 2023
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